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1. Contextul instituțional 

 

Universitatea Transilvania din Brașov este o instituție de învățământ superior de stat acreditată, 

care funcționează cu denumirea actuală în baza Ordinului Ministerului Învățământului și Științei nr. 4894/ 

23.03.1991. Istoria sa începe în anul 1948, când a fost înființat Institutul de Silvicultură Brașov, pe baza 

Decretului nr. 175/1948 și Deciziei Ministeriale nr. 263327/ 1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat 

continuu, devenind astăzi cea mai mare universitate comprehensivă din România şi cea mai mare și 

reputată instituție de învățământ superior din Regiunea de Dezvoltare Centru, în care studiază peste 

19.200 de studenți sub îndrumarea a 692 de cadre didactice titulare şi 35 de cadre didactice cu contract pe 

perioadă determinată (la începutul anului universitar 2015-2016). După anul 1990, structura universității a 

cunoscut o diversificare accentuată, încercând să răspundă la nevoile de instruire ale tinerilor precum și la 

oferta și cerințele identificate pe piața muncii. Conform HG nr. 568/ 1995, au fost acreditate toate 

facultățile și programele de studii care au existat înainte de 1989 și, conform Legii nr. 88/ 1993, a demarat 

autorizarea provizorie a unor noi programe de studii. Procesul de autorizare și acreditate a fost parcurs, 

conform legii, pentru toate programele de studii care funcționează în universitate. 

În prezent, Universitatea Transilvania din Brașov cuprinde 18 facultăți (Tabelul 1). 
  

 

Tabelul 1. Structura pe facultăți a Universității Transilvania din Brașov 

Nr. Facultate Anul înființării/ reînființării 

1.  Facultatea de Inginerie Mecanică 1949 

2.  Facultatea de Inginerie Tehnologică și Management Industrial  1964 

3.  Facultatea de Design de Produs și Mediu  1964/ 2010 

4.  Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor 1990 

5.  Facultatea de Inginerie Electrică și Știința Calculatoarelor 1990 

6.  Facultatea de Silvicultură și Exploatări Forestiere 1948 

7.  Facultatea de Ingineria Lemnului 1959 

8.  Facultatea de Construcții 2003 

9.  Facultatea de Alimentație și Turism  2007 

10.  Facultatea de Matematică și Informatică 1971/ 1991 

11.  Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 1990 

12.  Facultatea de Litere 2002 

13.  Facultatea de Muzică 1971/ 1991 

14.  Facultatea de Medicină 1991 

15.  Facultatea de Educație Fizică și Sporturi Montane 2002 

16.  Facultatea de Drept 2002/ 2010 

17.  Facultatea de Sociologie și Comunicare 2002/ 2010 

18.  Facultatea de Psihologie și Științele Educației 2004 
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Din punct de vedere instituţional, anul 2015 s-a caracterizat prin stabilitate, după ce Universitatea 

Transilvania din Brașov a parcurs în anul 2013 câteva modificări ale structurilor administrative, iar în 

anul 2012 au fost făcute o serie de modificări, atât la nivelul structurilor suport ale universității cât și la 

nivelul facultăților/departamentelor. Organigrama actualizată este publicată în pagina web a universității 

(http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%20universitatii%2005.10.2015.pdf). 

În anul 2015 nu au existat modificări în ceea ce privește numărul facultăților (18) și al 

departamentelor (30) (http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx), iar în viitor nu se prevăd schimbări relevante în 

structura universității, eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de către structurile de decizie 

prevăzute de lege. 

Comisiile de specialitate ale Senatului, în colaborare cu prorectoratele de resort și cu structurile suport 

relevante au continuat activitatea de actualizare și au supus spre aprobare Senatului principalele 

regulamente și metodologii privind desfășurarea proceselor didactice, de cercetare și administrative 

(http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx), 

colaborarea dintre Consiliul de Administrație și Senat fiind remarcabilă. 

 

 

2. Situația financiară a universității pe surse de finanțare și tipuri de 
cheltuieli 

 

Un element important al actului managerial la nivelul universității îl reprezintă transparența 

proceselor decizionale și în special a celor ce vizează aspectele financiare. În acest sens, toate documentele 

și situațiile financiare relevante din ultimii 4 ani privind universitatea (inclusiv execuția bugetară) sunt 

afișate pe portalul universității (http://portal.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de către întreaga 

comunitate din universitate. Suma alocată de la buget în 2015 pentru finanțarea instituțională a fost de 

67.299.923 față de 61.907.446 lei în 2014, 60.831.745 lei în 2013 şi 60.131.753 lei în 2012, iar veniturile 

proprii din taxe și alte venituri din învățământ au totalizat 20.549.185 lei față de 20.972.989 lei în 2014, 

24.536.835 lei în 2013 şi 21.366.868 lei în 2012. Bugetul de venituri și cheltuieli și Execuția bugetară 

pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2015 sunt prezentate în Fig.1. 

De asemenea, în Tabelul 2 este prezentată situația conturilor din Trezorerie la data preluării 

mandatului de rector (29.02.2012) și la patru ani de la data preluării acestuia (03.03.2015), în termeni 

comparativi (conform datelor furnizate de Direcţia Financiară şi Contabilitate). La aceste sume se adaugă 

două depozite constituite la Trezoreria Municipiului Braşov în valoare totală de 25.000.000 lei (15.000.000 

lei din venituri proprii extrabugetare, 6.000.000 lei din cercetare şi 4.000.000 lei din autofinanţare).  

 

 

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%20universitatii%2005.10.2015.pdf
http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx
http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx
http://portal.unitbv.ro/
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 Figura 1. Bugetul de venituri și cheltuieli și Execuția bugetară pentru anul 2015 
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Tabelul 2. Situația financiară a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 și 03.03.2016. 

 

 Cont           Disp. la 29.02.2012 (lei)       Disp. la 03.03.2016 (lei) 

Cont 5046.01 – Ven. proprii   2.536.911,14   4.984.678,71 

Cont 5046.02 – Fin. bază   6.335.962,56   6.526.293,36 

Cont 5003     - Autofinanțare      3.380.783,09   5.683.386,51 

din care :    Cercetare   1.603.667,32   2.868.289,35 

  Cămine – CA   1.637.054,27   2.682.945,11 

  Microproducție    140.061,50     132.152,05 

Cont 5047    - dest. specială          5.776.660,37   13.062.203,15 

 din care : Subvenție CA     626.706,61          6.673,80 

  Burse stud.   3.632.711,72      4.730.844,72 

  Transport stud.     523.304,71    2.067.061,20 

  Ob.de invest.       988.432,09    6.229.650,37 

  Subv. cazare          5.505,24        27.973,06 

  Dotări     _          - 

Cont 5047.09 – Pr. FEN   2.724.637,25     719.625,14 

Cont 5047.11 -  Pr. FEN      716.556,03            -  

Total      21.471.510,44  30.976.186,87 

 

Tabelul 3 prezintă (conform datelor furnizate de Direcția Tehnico-Administrativă), situația 

principalelor lucrări de reabilitări, reparații și dotări spații de învățământ executate în 2015, care s-au 

efectuat din alocaţii bugetare de la minister şi din venituri proprii, cu mențiunea că în contractul 

instituțional - aprobat și semnat de către autoritatea publică centrală pentru învățământ superior în formă 

preliminară în februarie 2015 şi în formă finală în decembrie 2015 - suma prevăzută (și primită de 

universitate) pentru reabilitări şi dotări a crescut de la 500.000 lei (februarie) la 6.300.000 lei (decembrie). 

Pentru investiții în continuare (ICDT), în 2015 a fost alocată de la buget suma de 3.000.000 lei, din care  

s-au cheltuit 1.297.465 lei.  

 

Tabelul 3. Situația celor mai importante lucrări (>7000 lei) de reabilitare/ reparații/ dotări spaţii 

didactice şi de cercetare în 2015. 

 

Denumire lucrare Valoare (lei) 

Amenajări spații exterioare ICDT  1297465.89 

Amenajări / dotări spații didactice corp T 554322.40 

Amenajări / dotări spații didactice corp N 524508.51 

Amenajări / dotări spații didactice corp H 518831.75 

Amenajări / dotări spații Rectorat 510892.39 

Amenajări / dotări spații didactice corp D 399948.31 

Amenajări / dotări spații Bază didactică Sânpetru 314335.15 

Amenajări / dotări spații didactice corp K 271823.46 

Amenajări / dotări spații didactice corp I 258319.12 

Amenajări / dotări spații didactice corp C 255652.62 
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Amenajări / dotări spații didactice corp F 175190.24 

Amenajări / dotări spații didactice corp A 151041.15 

Amenajări / dotări baze didactice Păstrăvărie (2 laboratoare și bazine)  126189.15 

Amenajări / dotări Aulă 79868.95 

Reparații spații / centrală termică corp S 53013.66 

Amenajări / dotări spații didactice corp J (inclusiv corpul nou) 35127.27 

Amenajări / dotări spații didactice corp G 30383.48 

Amenajări / dotări spații didactice corp R 25033.04 

Amenajări / dotări spații didactice corp W 18544.20 

Amenajări / dotări spații didactice corp L 8184.19 

Amenajări / dotări spații didactice corp E 7687.67 

 

Conform datelor furnizate de Direcţia Financiară şi Contabilitate, la 31.12.2015, suma totală cu care 

au fost creditate de către universitate proiectele POSDRU derulate în ultimii ani şi nereturnată universităţii 

era de 4.632.760,83 lei (din care 213.532,37 lei TVA).  

În proiectele cu finanţare europeană (POSCCE şi POSDRU), universitatea are înregistrate notificări 

şi procese verbale de nereguli şi creanţe în valoare de 2.345.711,21 lei (din care suma de 1.816.249,63 lei 

reprezintă corecții aplicate pentru nerespectare procedurilor de achiziții echipamente/lucrări/servicii), 

prezentarea detaliată a situaţiei acestora fiind făcută în Tabelul 4. 

Din suma totală stabilită prin procese verbale de constatare nereguli și stabilire corecții 

universitatea, a achitat până în prezent, pentru evitarea curgerii penalităților de întârziere, suma de 

725.416,71 lei (contravaloare corecții) și o cauțiune de 144.248,46 lei pentru suspendarea executării 

titlului de creanță de 1.442.484,64 lei din cadrul proiectului POSCCE. De asemenea, au fost plătite/cerută 

suspendarea de către beneficiarii principali din proiectele în care universitatea a fost partener sumele de 

177.810 lei (pozițiile 11 și 12 din Tabelul 4). Din suma de 725.416,71 lei plătită de universitate, a fost 

recuperată până în prezent suma de 219.968 lei (burse doctorale), respectiv sunt anulate de către instanțele 

de judecată până în prezent sumele de 63.099 lei (în primă instanță). 

În anul 2015, Biroul de analiză și strategie financiară a continuat să furnizeze zilnic rectorului 

situația tuturor încasărilor și plăților (beneficiar, obiectul plății, factura/OP și valoare) pentru conturile din 

Trezorerie (finanțare de bază, venituri proprii, autofinanțare și fonduri europene).  

Analiza detaliată a veniturilor și cheltuielilor universității, arată că universitatea a reuşit în ultimii 

trei ani să înregistreze venituri mai mari decât cheltuielile, fapt ce a permis constituirea unor depozite la 

Trezorerie (în lei) şi la Banca Comercială Română (în valută), precum şi consolidarea financiară a 

instituţiei. 
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Tabelul 4. Situaţia notificărilor şi a proceselor verbale privind neregulile şi corecţiile financiare în cadrul proiectelor POSCCE şi POSDRU. 

 

Nr.

crt. 

Proiect Titlu creanţă Sumă (lei) Contestaţie 

administrativă 

Contestaţie judiciară Observaţii plată 

creanţă 

Demersuri 

1. POS CCE 

11/01.03.2009 (ICDT) 

Achiziție echipament 

SC Nitech 

Notificare 

7834/08.08.2012 

 

299.398,00 Respinsă Fond – Curtea de Apel 

București acțiune respinsă 

Recurs – ÎCCJ pe rol (dosar 

8312/2/2013) 

Suma dedusă din CR 

11 (respinsă la plată 

la rambursare) 

 

2. POS CCE 

11/01.03.2009 (ICDT) 

Achiziție lucrări 

construcţie şi dirigenţie 

şantier 2012 

Notificare 

8427/21.09.2012 

 

1.442.484,64 Respinsă Fond – Curtea de Apel 

București admisă acțiunea 

UniTBv sent.3132/2013 

Recurs – ÎCCJ pe rol – 

retrimite spre rejudecare fond 

Rejudecare – Curtea de 

Apel Bucureşti – dosar 

913/2/2013* suspendat 

până la soluționarea 

irevocabilă a dosarului 

14191/3/2013 

Plată suspendată – 

dosar 8040/2/2012 

suspendată 

executarea titlului de 

creanţă. 

Plătită cauţiune 

144.248,46 lei 

Iniţial a fost emisă Notificarea 

5871/2012 corecţie 4.592.903,39 

lei, anulată integral prin admiterea 

contestaţiei administrative  prin 

Decizia nr.6059/2012. 

Ulterior emisă Notificarea 

7201/2012 corecţie 1.837.037,68 lei, 

contestată dar respinsă de ANCS 

Notificarea 7201/2012 anulată de 

ANCS prin emiterea Notificării 

8427/2012. 

3. POS CCE 

11/01.03.2009 (ICDT) 

Achiziție servicii 

dirigenţie şantier 2012 

Notificare 

9088/2011 

 

12.930,61 Respinsă Fond - Tribunalul Bucureşti 

respinsă acţiunea. Sentința 

neredactată şi necomunica-

tă, deşi instanţa s-a pronun-

ţat la data de 26.05.2014. 

Deschisă calea recursului 

după comunicarea sentinţei 

de la fond 

Plătită de universitate 

din venituri proprii 

Hotărârea Senatului 

nr.5/12.04.2012 pct.5 

4. POS CCE 

11/01.03.2009 (ICDT) 

Achiziție software + 

construcții 

Proiecte PV 

corecții  

 

60.055,42 + 

1663,46 

Contestația 

referitoare la 

achiziţia de soft 

a fost respinsă. 

Contestația 

referitoare la 

construcții a fost 

admisa. 

Fond – Curtea de Apel 

Bucureşti admite 

contestația si obliga la 

restituirea sumei de 

60.055,42 lei. Sentinţă 

neredactată şi 

necomunicată la data 

prezentei. Deschisă calea 

recursului de la 

comunicare. 

Universitatea a plătit 

din venituri proprii 

suma de 60.055,42 + 

1663,46 pentru 

evitarea penalităţilor 

de întârziere – 

Hotărârea Senatului 

nr.35 din 24.04.2015 

pct.1.4. 

S-a solicitat restituirea sumei de 

1663,46 lei în urma admiterii 

contestaţiei administrative. 
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Nr.

crt. 

Proiect Titlu creanţă Sumă (lei) Contestaţie 

administrativă 

Contestaţie judiciară Observaţii plată 

creanţă 

Demersuri 

5. POSDRU 

88/59321  

Burse doctorale 

PV nereguli şi 

corecţie 

10597/2013 

75.852,00 Necontestată Necontestată, fiind vorba 

de doctoranzi care părăsind 

proiectul s-au modificat și 

indicatorii prin act adițional 

la contractul de finanțare. 

Plătită 75.852,00 lei 

restituire burse 

doctorat 

Suma a fost recuperată de la 

doctoranzii în cauză.  

6. POSDRU 

88/59321  

Burse doctorale 

 

PV nereguli şi 

corecţie 10483/ 

2014. (diferenţele 

respinse din PV 

7296/2014 fără 

să fi fost anulat 

prin preluarea 

creanţei) 

153.272,00 Contestaţie 

respinsă 

Fond – Curtea de Apel 

Bucureşti respinge 

contestația ca neîntemeiată.  

Declarat recurs de către 

universitate, se va trimite 

dosarul la Înalta Curte de 

Casaţie şi Justiţie. 

 

Plătit de către 

universitate din 

venituri proprii 

conform Hotărârilor 

de Senat 

nr.33/13.02.2015 şi 

nr.34/26.03.2015. 

  

7. POSDRU/89/59323 

Cheltuieli deplasare 

PV nereguli și 

corecție  

15252/2014 

 

645,25 Nu s-a făcut 

contestație, s-a 

achitat suma 

 

 Plătit (proiect 

finalizat) venituri 

proprii 645,25 lei 

Hotărârea Senatului nr. 32/2014, 

prevede recuperarea sumelor de 

beneficiarii în cauza.  

8. POSDRU 

107/76945 

Achiziție servicii audit 

PV nereguli şi 

corecţie 

10513/2014 

1.380,96 Contestaţie 

respinsă  

Fond – Curtea de Apel 

Bucureşti admite contestația 

și obliga la restituirea sumei 

de 1380,96 lei. Sentinţă ne-

redactată şi necomunicată la 

data prezentei. Deschisă 

calea recursului de la 

comunicare. 

Plătit (proiect 

finalizat) venituri 

proprii 1380,96 lei 

Hotărârea Senatului 

nr.33/13.02.2015 

pct.1.16. 

 

9. POSDRU 

107/76945 

Burse doctorale 

 

PV nereguli şi 

corecţie 

10432/2014 

 

119.497,28   Contestaţie 

respinsă  

Fond – Curtea de Apel 

Bucureşti respinge 

contestația ca netemeinică. 

Sentinţă neredactată şi 

necomunicată la data 

prezentei. Deschisă calea 

recursului de la 

comunicare. 

Plătit (proiect 

finalizat). Venituri 

proprii parţial -

56.561,28 lei, din 

bursele restituite de 

doctoranzii în cauză - 

62.936 lei  

Hotărârea Senatului 

nr.33/13.02.2015 cu recuperare de la 

doctoranzii în cauză. Universitatea 

prin Hotărârea Senatului nr.32/2014 

a decis ca suma de 10.000 lei să fie 

acoperită din venituri proprii (caz 

social bursă doctorală Cebotari V.) 

și a mai rămas de recuperat suma de 

42.800 (plata eșalonată lunar bursa 

Merchesan Sabin), restul sumei de 

66.697 lei fiind recuperată de la 

persoanele în cauză. 
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Nr.

crt. 

Proiect Titlu creanţă Sumă (lei) Contestaţie 

administrativă 

Contestaţie judiciară Observaţii plată 

creanţă 

Demersuri 

10. POSDRU 87/64069 

FLEX FORM 

Beneficiar UT Cluj, 

Partener UniTBv (prof. 

Luciana Cristea) 

Deplasări și salarii 

PV nereguli şi 

corecţie 

10496/2014 

 

721,73 Beneficiarul nu a 

făcut contestaţie 

administrativă ci 

a plătit corecţiile 

aplicate 

 Plătit suma din 

venituri proprii către 

UT Cluj cu 

recuperare de la 

persoanele în cauză 

Hotărârea Senatului 

nr.33/13.02.2015 cu recuperare de 

la persoanele în cauză. 

Sume recuperate de la persoane. 

11. POSDRU 90/62601 

Beneficiar Asociația 

Consult Școlari Satu 

Mare, Partener 

UniTBv (prof. Nicolae 

Turea) 

Echipamente 

PV nereguli şi 

corecţie 

643/2014 

 

109.916,86 Beneficiarul a 

făcut contestaţie 

administrativă 

care a fost 

respinsă 

Nu s-a depus de către 

Beneficiar acţiune în 

instanţă deşi UniTBv a 

comunicat disponibilitatea 

de a colabora. 

 

Corecţia a fost plătită 

de către Beneficiar – 

Asociaţia Consult 

Şcolari 

 

12. POSDRU 87/60891 

DIDATEC 

Beneficiar UT Cluj, 

Partener UniTBv (prof. 

Mihai Romanca 

Echipamente şi salarii 

PV nereguli şi 

corecţie aferentă 

UniTBv   

67.893,00 Beneficiarul a 

făcut contestaţie 

administrativă - 

respinsă 

S-a contestat de către UT 

Cluj – depus dosar Curtea 

Apel Cluj 

S-a cerut de către UT 

Cluj la instanţă 

suspendarea plăţii 

respinse – redepus 

dosar în soluţionare 

la Curtea de Apel 

Cluj 

Proiectul mai este creditat de 

UniTBv cu suma de  50.000 lei 

pentru echipamente, bani ce nu 

au fost încă recuperaţi. 

UniTBv a comunicat datele 

solicitate de către UT Cluj. 
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3. Situaţia programelor de studii 

În universitate se derulează programe de studii la nivel de licenţă, masterat, doctorat, precum şi 

programe de formare continuă, în sistemul de învăţământ la zi, la distanţă şi cu frecvenţă redusă 

(http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx).  

În anul universitar 2015-2016 au fost înmatriculaţi 18.774 studenţi, la programele de studii de 

licenţă şi master, formele de învăţământ cu frecvenţă, frecvenţă redusă şi învăţământ la distanţă (Tabelul 

5), comparativ cu anul universitar 2014-2015 când au fost înmatriculaţi 18.528 studenţi. De asemenea, au 

fost înmatriculaţi la începutul acestui an universitar 429 doctoranzi (330 cu frecvenţă şi 99 cu frecvenţă 

redusă), comparativ cu anul 2014-2015 când au fost înmatriculaţi 441 doctoranzi (332 cu frecvenţă şi 109 

cu frecvenţă redusă şi fără frecvenţă). 
 

Tabelul 5. Numărul studenţilor înmatriculaţi în anul universitar 2015-2016 pe cicluri de studii, forme 

de învăţământ şi facultăţi. 

 
 

 

FACULTĂŢI TOTAL 

IF IFR ID 

BUGET TAXĂ BUGET TAXĂ TAXĂ 

L M D L M D D L M D L 

TOTAL 

UTBV 
19203 9845 2563 174 3277 796 156 25 865 123 74 1305 

IM 1943 1013 235 20 88 28 18 3 470 62 6   

ITMI 1385 762 240 22 83 43 19 3     7 206 

SIM 393 236 81 11 35 16 8       6   

IESC 1469 1032 201 9 174 25 17 3     8   

SV 1208 708 163 15 127 44 22 3     14 112 

IL 332 204 72 7 20 10 2 2 12   3   

CT 488 298 79   94 16 1           

AT 918 645 106 6 134 14 13           

DPM 1150 812 184 15 101 25 5 5     3   

MI 902 407 126 6 177 34 4       4 144 

EFSM 657 334 106 5 87 18 13 1 90   3   

LT 923 480 136 29 146 5 7 2   42 1 75 

SEAA 2432 796 327 9 587 265 6 1     9 432 

PSE 1230 268 109   399 118           336 

DR 1239 312 134   408 92     293       

SC 773 320 99   326 28             

MZ 194 111 47   12 3 2     19     

MD 1567 1107 118 20 279 12 19 2     10   

  

 

http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx
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 Numărul programelor de studii din universitate în anul universitar 2015-2016 este de 108 programe 

de licenţă, 68 programe de masterat şi 18 domenii de doctorat, dinamica acestora în ultimii ani fiind 

prezentată în Tabelul 6. 
 

Tabelul 6. Dinamica numărului programelor de studii 

An universitar 

Programe de studii 

de Licenţă   

Programe de studii de Masterat  

Postuniversitar + Universitar Bologna Domenii de 

Doctorat  
IF IFR ID IF IFR ID 

2011 - 2012 87 6 11 0 + 62 0 + 4 - 18 

2012 - 2013 88 5 10 0 + 63 0 +4 - 18 

2013 - 2014 91 6 12 0 + 66 0 + 4 - 17 

2014 - 2015 89 6 12 0 + 66 0 + 4 - 17 

2015 – 2016  90 6 12 0 + 64 0 + 4 - 18 

 

În viitorii ani nu se prevăd schimbări majore în ceea ce priveşte numărul programelor de studii de 

licenţă. Va continua procesul de revizuire a structurii programelor de studii (iniţiat în 2013) – pe domenii 

de licenţă, în conformitate cu standardele generale şi specifice ale ARACIS, dar şi cu nevoia de 

eficientizare economică a procesului didactic, având în vedere faptul că numărul anilor de studii ai 

programelor de licență în care sunt înmatriculați mai puțin de 25 de studenți este în creștere: în anul 

universitar 2015-2016 sunt 121 ani de studii (din care 96 la IF şi 25 la ID/FR), mai mare faţă de 103 ani 

de studii (din care 81 la IF şi 22 la ID/FR)  în 2014-2015, și de 97 ani de studii (din care 86 la IF şi 12 la 

ID/FR) în 2013-2014 (Tabelul 7). De asemenea, va continua procesul de dezvoltare de programe de studii 

în limbi străine (în vederea atragerii studenţilor din străinătate). 

 

 Tabelul 7. Lista programelor şi anilor de studii de licenţă cu mai puţin de 25 de studenţi în anul 

universitar 2015-2016 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice). 

Nr. 

crt. 

Facul-

tatea 
Dept. Programul de studii 

Abrev. 

progr. 

studii 

Lim

ba 
An 

Nr. stud. 
Nr. 

total 

stud 

Nr. 

disc. 

nec. 

la 

curs 

Nr.ore 

conv. 

nec. la 

curs 

Nr. 

disc. 

nec. la 

semin. 

Nr.ore

conv. 

nec. la 

semin. 
Bug Tx 

1 IM IMEC Inginerie Mecanică IMENG E 1 18 1 19 3 10 4 7 

2 IM IMEC Inginerie Mecanică IMENG E 3 14 2 16 10 38 4 6 

3 IM IMEC Inginerie Mecanică IM-FR R 2   21 21         

4 IM IMEC Inginerie Mecanică IM-FR R 3   16 16         

5 
ITMI IF 

Ingineria și 

Managementul Calității 
IMC R 3 24   24 2 8 1 1 

6 
ITMI IF 

Construcții 

Aerospațiale 
CA R 2 19   19     3 5 

7 
ITMI IF 

Construcții 

Aerospațiale 
CA R 4 18 3 21 13 50 2 2 

8 
ITMI IMI 

Mașini Unelte și 

Sisteme de Producție 
MUSP R 1 20 3 23     3 6 

9 
ITMI IMI 

Mașini Unelte și 

Sisteme de Producție 
MUSP R 2 15   15     3 5 

10 
ITMI IMI 

Mașini Unelte și 

Sisteme de Producție 
MUSP R 3 9   9 6 20 1 1 
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11 
ITMI IMI 

Mașini Unelte și 

Sisteme de Producție 
MUSP R 4 8 5 13 10 42     

12 
DPM DMM 

Design Industrial (in lb 

engleza) 
ID E 1 20 1 21     4 8 

13 
DPM DMM 

Design Industrial (in lb 

engleza) 
ID E 2 18 1 19 7 30 2 3 

14 
DPM DMM 

Design Industrial (in lb 

engleza) 
ID E 3 19 2 21 5 18 1 1 

15 
DPM DMM 

Design Industrial (in lb 

engleza) 
ID E 4 19 1 20 14 52 1 1 

16 
DPM DMM 

Ingineria Sistemelor de 

Energii Regenerabile 
ISER R 2 19 2 21 1 4 2 3 

17 
DPM DMM 

Ingineria Sistemelor de 

Energii Regenerabile 
ISER R 3 17 0 17 3 12 1 1 

18 
DPM DMM 

Ingineria Sistemelor de 

Energii Regenerabile 
ISER R 4 15 8 23 5 16 5 6 

19 
DPM DMM 

Ingineria Designului de 

Produs (in lb. engleza) 
IDPE E 1 12 0 12     4 8 

20 
DPM DMM 

Ingineria Designului de 

Produs (in lb. engleza) 
IDPE E 3 6 0 6 6 20 1 1 

21 
DPM DMM 

Ingineria Valorificării 

Deșeurilor 
IVD R 1 9 1 10     4 8 

22 
DPM DMM 

Ingineria Valorificării 

Deșeurilor 
IVD R 3 7 1 8 3 14 2 2 

23 
DPM DMM 

Ingineria Valorificării 

Deșeurilor 
IVD R 4 5 2 7 

3 
8 2 3 

24 DPM DMM Mecatronică MT R 2 23 1 24 1 6 2 2 

25 DPM DMM Mecatronică MT R 4 16 0 16 7 26 1 1 

26 SIM IMS Ingineria Sudării IS R 1 19 3 22     3 3 

27 SIM IMS Ingineria Sudării IS R 2 18 1 19     3 3 

28 SIM IMS Ingineria Sudării IS R 3 17 1 18 8 34 2 3 

29 SIM IMS Ingineria Sudării IS R 4 12 2 14 10 44     

30 
SIM IMS 

Ingineria Securității în 

Industrie 
ISI R 3 

18 1 
19 8 32 2 3 

31 
SIM IMS 

Ingineria Securității în 

Industrie 
ISI R 4 

9 3 
12 11 44 3 5 

32 
SIM SM 

Inginerie Economică în 

Domeniul Mecanic 
IEDM R 1 

18 3 
21 2 8 2 2 

33 
SIM SM 

Inginerie Economică în 

Domeniul Mecanic 
IEDM R 2 

11 1 
12 5 18 8 10 

34 
SIM SM 

Inginerie Economică în 

Domeniul Mecanic 
IEDM R 3 

22 0 
22 8 28 7 11 

35 
SIM SM 

Inginerie Economică în 

Domeniul Mecanic 
IEDM R 4 

9 1 
10 8 32 3 3 

36 SIM SM Ştiinţa Materialelor SM R 4 5 1 6 4 16 4 4 

37 
SIM SM 

Informatică Aplicată în 

Ingineria Materialelor 
IAIM R 3 

7 1 
8 6 26 4 5 

38 
SIM SM 

Ingineria 

Biomaterialelor 
IB R 1 

15 4 
19 4 16 5 5 

39 IESC ATI Roboți RO R 2 10 0 10 10 44 2 2 

40 IESC ATI Roboți RO R 4 12 0 12 11 46 1 1 

41 IESC ATI Tehnologia Informației TI R 4 18 0 18 9 36 3 3 

42 IESC EC Electronică Aplicată EA R 3 22 2 24 10 44 1 2 

43 IESC EC Calculatoare Calc R 4 19 2 21 9 42     

44 

IL PLD 

Ingineria și Designul 

Produselor Finite din 

Lemn 

IDPFL R 3 22 1 23 10 38     

45 

IL PLD 

Ingineria și Designul 

Produselor Finite din 

Lemn 

IDPFL R 4 16 1 17 11 40     

46 
IL PLD 

Ingineria Prelucrării 

Lemnului 
IPL R 3 20 2 22 10 38     

47 
IL PLD 

Ingineria Prelucrării 

Lemnului 
IPL R 4 12 3 15 11 40     

48 
IL PLD 

Ingineria Prelucrării 

Lemnului 
IPL_FR R 2 0 12 12         
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49 
SEF EFAP 

Măsurători terestre și 

Cadastru 
MTC R 3 20 2 22 15 58     

50 SEF SIL Cinegetică CIN_ID R 3 0 15 15         

51 
CT IC 

Căi ferate, drumuri şi 

poduri 
CFDP R 1 13 6 19 1 4 6 12 

52 
CT IC 

Căi ferate, drumuri şi 

poduri 
CFDP R 2 16 6 22 4 16 7 12 

53 
CT IC 

Căi ferate, drumuri şi 

poduri 
CFDP R 3 14 2 16 7 24 4 5 

54 
CT ICT 

Instalaţii pentru 

construcţii 
IC R 2 17 4 21 10 50 9 12 

55 
CT ICT 

Instalaţii pentru 

construcţii 
IC R 3 9 2 11 13 60 2 3 

56 

AT IMAT 

Mașini și Instalații 

pentru Agricultura și 

Industria Alimentară 

MIAIA R 2 18 0 18 3 8 7 10 

57 

AT IMAT 

Mașini și Instalații 

pentru Agricultură și 

Industria Alimentară 

MIAIA R 4 18 1 19 13 52 1 2 

58 
AT IMAT 

Echipamente pentru 

procese industriale 
EPI R 3 24 0 24 7 26     

59 
AT IMAT 

Controlul şi expertiza 

produselor alimentare 
CEPA R 3 23 0 23 6 24 2 3 

60 MI MIN Matematică informatică Mi R 2 15   15 7 28 8 13 

61 MI MIN Matematică informatică Mi R 3 21 2 23 8 32 10 12 

62 MI MIN Matematică M_ID R 1   18 18         

63 MI MIN Matematică M_ID R 2   19 19         

64 
SEAA FCTE 

Contabilitate și 

informatică de gestiune 
CI_ID R 3   16 16         

65 SEAA FCTE Finanțe și bănci FB_ID R 3   20 20         

66 SEAA MTSA Marketing MK_ID R 1   23 23         

67 SEAA MTSA Marketing MK_ID R 2   22 22         

68 SEAA MTSA Marketing MK_ID R 3   16 16         

69 
SEAA MTSA 

Economia comerțului, 

turismului și serviciilor 
ECTS_ID R 1   24 24         

70 SEAA MTSA Afaceri internaționale AI_ID R 2   16 16         

71 SEAA MTSA Afaceri internaționale AI_ID R 3   11 11         

72 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

română - limba şi 

literatura franceză 

RF R 1 9 4 13     1 1 

73 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

română - limba şi 

literatura franceză 

RF R 2 15 0 15         

74 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

română - limba şi 

literatura franceză 

RF R 3 18 0 18         

75 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

română - limba şi 

literatura germană 

RG R 2 5 1 6     1 1 

76 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

română - limba şi 

literatura germană 

RG R 3 7 2 9     4 4 

77 LIT LSC Studii Americane SA E 2 21 1 22 11 30 14 14 

78 LIT LSC Studii Americane SA E 3 20 1 21 10 26 16 17 

79 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

chineză - limba şi 

literatura română 

CHR C 1 6 0 6 

  

      

80 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

chineză - limba şi 

literatura engleză 

CHE C 1 19 2 21 

  

      

81 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

chineză - limba şi 

literatura franceză 

CHF C 1 1 0 1 

  

      

82 

LIT LSC 

Limba şi literatura 

chineză - limba şi 

literatura germană 

CHG C 1 3 1 4 
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83 

LIT LSC 

Limba și literatura 

română - Limba și 
literatura engleză ID 

RE_ID R 1   23 23         

84 

LIT LSC 

Limba și literatura 

română - Limba și 
literatura engleză ID 

RE_ID R 2   15 15         

85 

LIT LSC 

Limba și literatura 

română - Limba și 
literatura engleză ID 

RE_ID R 3   16 16         

86 

LIT LSC 

Limba și literatura 

română - Limba și 
literatura franceză ID 

RF_ID R 1   7 7         

87 

LIT LSC 

Limba și literatura 

română - Limba și 
literatura franceză ID 

RF_ID R 2 

  

7 7 

  

      

88 

LIT LSC 

Limba și literatura 

română - Limba și 
literatura franceză ID 

RF_ID R 3 

  

5 5 

  

      

89 LIT LTA Engleză-Română ER E 1 3 9 12         

90 LIT LTA Engleză-Română ER E 2 11 4 15         

91 LIT LTA Engleză-Română ER E 3 10 2 12         

92 LIT LTA Engleză-Franceză EF E 1 3 3 6         

93 LIT LTA Engleză-Franceză EF E 2 5 2 7         

94 LIT LTA Engleză-Franceză EF E 3 10 2 12         

95 LIT LTA Engleză-Germană EG E 3 16 3 19     1 1 

96 LIT LTA Franceză-Engleză FE F 2 19 1 20 7 14 8 9 

97 LIT LTA Franceză-Engleză FE F 3 23 1 24 7 18 9 11 

98 LIT LTA Germană-Engleză GE G 1 13 8 21 9 22 10 10 

99 LIT LTA Germană-Engleză GE G 2 13 2 15 6 12 8 8 

100 LIT LTA Germană-Engleză GE G 3 15 0 15 5 10 7 9 

101 SC SSC Resurse Umane RU R 3 13 9 22 8 32 10 15 

102 
EFSM EFMS 

Educație fizică și 

sportivă 
EF_FR R 1 0 8 8         

103 
EFSM EFMS 

Educație fizică și 

sportivă 
EF_FR R 2 0 12 12         

104 
EFSM EFMS 

Educație fizică și 

sportivă 
EF_FR R 3 0 11 11         

105 
EFSM PM 

Sport si performanta 

motrica 
SPM R 2 18 4 22 

1 
2 2 2 

106 
EFSM PM 

Sport și performanță 

motrică 
SPM_FR R 2 0 15 15         

107 
EFSM PM 

Sport și performanță 

motrică 
SPM_FR R 3 0 11 11         

108 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Instrumente 
IM R 1 14 0 14 8 80 4 52 

109 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Instrumente 
IM R 2 19 1 20 6 46 4 4 

110 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Instrumente 
IM R 3 13 0 13 4 28 4 4 

111 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Instrumente 
IM R 4 13 2 15 8 40 6 6 

112 MUZ IPM Pedagogie Muzicală PM R 1 15 1 16 9 30 7 13 

113 MUZ IPM Pedagogie Muzicală PM R 2 15 0 15 6 16 4 4 

114 MUZ IPM Pedagogie Muzicală PM R 3 7 4 11 8 20 2 2 

115 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Canto 
IMC R 1 3 1 4 2 8 2 2 

116 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Canto 
IMC R 2 7 0 7 4 38 6 11 

117 
MUZ IPM 

Interpretare Muzicală 

Canto 
IMC R 3 6 2 8 8 26 8 14 

118 
PSE PFE 

Psihopedagogie 

specială 
PPS R 3 21 2 23 15 60 19 32 

119 PSE PFE Pedagogie PE R 1 12 8 20 2 8 13 19 

120 PSE PFE Pedagogie PE R 2 13 2 15 7 28 15 20 

121 PSE PFE Pedagogie PE R 3 11 1 12 5 20 11 18 
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În ceea ce priveşte programele de masterat, se constată o tendinţă de creştere a numărului de 

studenţi la unele programe; numărul de programe de masterat cu mai puţin de 25 de studenţi/ an de studii 

rămâne staționar față de anul universitar precedent: în 2015-2016 sunt 72 de ani de studii ai unor 

programe/ trasee de masterat cu mai puţin de 25 de studenţi (Tabelul 8), comparativ cu 71 de ani de studii 

în anul universitar 2014-2015 şi cu 54 de ani de studii în 2013-2014. Este importantă promovarea 

programelor de studii în limbi străine, pentru atragerea de studenţi din străinătate. De asemenea, adaptarea 

continuă a conţinutului de discipline, implicarea specialiştilor din afara universităţii şi colaborarea cu 

mediul economic şi socio-cultural reprezintă acţiuni importante în creşterea atractivităţii programelor de 

master.   

 

 Tabelul 8. Lista programelor (traseelor) şi anilor de studii de masterat cu mai puţin de 25 de studenţi 

în anul universitar 2015-2016 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice). 

 

Nr. 

crt. 

Facul-

atea 
Dept. 

Abrev. Progr. 

studii 
Limba Anul 

Nr. stud. Nr. 

total 

stud 

Nr. 

disc. 

nec. la 

curs 

Nr.ore. 

conv. 

nec. la 

curs 

Nr. disc. 

nec. la 

seminar 

Nr.ore.conv. 

nec. la 

semin. Bug Tx 

1 IM ATR VAD E 2 22 0 22 5 20   

2 IM IMEC IMM R 1 20 2 22 10 42,5 1 1,5 

3 IM IMEC IMM R 2 20 1 21 5 22,5 1 1,5 

4 ITMI IF IPFA R 1 15 5 20 9 45   

5 DPM DMM DPDDb R 1 16 4 20 2 10 2 3 

6 DPM DMM DPDDc R 1 20 0 20 2 10 2 3 

7 DPM DMM DPDDb E 2 18 1 19 4 20   

8 DPM DMM SMIMa R 1 13 5 18 2 7,5   

9 DPM DMM SMIMb R 1 18 4 22 2 7,5   

10 DPM DMM SMIMa R 2 20 0 20 5 15 2 3 

11 DPM DMM SMIMb R 2 18 0 18 5 15 1 1,5 

12 SIM IMS ISMA R 2 24 0 24 6 20   

13 SIM SM IMMA R 2 13 0 13 5 20 2 6 

14 IESC EC SECISI R 1 19 0 19 5 20 1 3 

15 IESC EC SECIRCD R 1 20 3 23 5 20 1 2 

16 IESC EC SECISI R 2 15 3 18 4 17,5 1 1,5 

17 IESC EC SECIRCD R 2 20 3 23 4 17,5 1 1,5 

18 IESC IEFA SEA E 2 16 4 20 5 20   

19 IL PLD EDMR R 1 20 4 24 8 35   

20 IL PLD EDMR R 2 19 1 20 13 37,5   

21 IL PLD SATI R 1 19 3 22 14 35   

22 IL PLD SATI R 2 14 1 15 9 40   

23 CT IC MEMC1 R 2 15 2 17 4 20 1 3 

24 CT IC MEMC2 R 2 12 0 12 4 20 2 6 

25 CT IC MEMC3 R 2 3 4 7 4 20   

26 CT IC MEMC4 R 2 8 0 8 7 35   

27 AT IMAT DOSTTAT R 2 24 0 24 6 30 2 6 

28 MI MIN SMFA R 1 15 3 18 8 40 8 16,5 

29 MI MIN SMFA R 2 9 1 10 4 20 4 9 

30 MI MIN TIN R 1 11 2 13 8 37,5 1 1,5 

31 MI MIN TMIS R 2 22 2 24 4 20   

32 MI MIN MITB G 1 23 1 24 14 67,5 14 25,5 
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33 MI MIN MITB G 2 18 1 19 3 7,5 3 6 

34 SEAA MNI SIIPA R 1 14 5 19 10 37,5 5 7,5 

35 DR DRT LECJ R 2 13  13 10 50 10 18 

36 DR DRT SID R 1 10 11 21 10 50 10 16,5 

37 DR DRT DPA R 1 14 7 21 10 50 10 18 

38 DR DRT DPA R 2 17 3 20 5 25 5 9 

39 SC SSC GDRU R 1 15 7 22 7 32,5 1 3 

40 SC SSC GCI R 1 14 3 17 8 40 7 18 

41 SC SSC GCI R 2 22 2 24 6 30 6 15 

42 SC SSC ADC R 1 13 3 16 8 40 8 19,5 

43 SC SSC ADC R 2 11 0 11 4 20 4 10,5 

44 LIT LSC MIC R 1 14 0 14 9 25 12 19,5 

45 LIT LSC MIC R 2 20 1 21 7 17,5 7 10,5 

46 LIT LSC SILLG G 1 9 0 9 11 40 11 19,5 

47 LIT LSC SILLG G 2 6 1 7 5 22,5 5 7,5 

48 LIT LSC RIM_FR R 1  10 10     

49 LIT LSC RIM_FR R 2  16 16     

50 LIT LTA MSLR R 1 15 1 16 11 27,5 11 16,5 

51 LIT LTA MSLR R 2 13 0 13 6 20 6 9 

52 LIT LTA SLCIB E 1 24 0 24 11 42,5 7 10,5 

53 LIT LTA SLCIB E 2 11 1 12 6 20 6 9 

54 LIT LTA TIF F 1 14 1 15 5 22,5 11 16,5 

55 LIT LTA TIF F 2 7 0 7 4 17,5 5 12 

56 LIT LTA CDSAM_IFR E 1  4 4     

57 LIT LTA CDSAM_IFR E 2  13 13     

58 EFSM PM PMS R 1 12 10 22 10 32,5 9 18 

59 EFSM PM PMS R 2 14 2 16 5 20 2 4,5 

60 EFSM PM DPP R 1 14 1 15 10 25 6 9 

61 EFSM PM DPP R 2 13 0 13 6 17,5 2 3 

62 MUZ IPM TAM R 1 9 0 9 13 32,5 13 19,5 

63 MUZ IPM TAM R 2 9 1 10 6 15 6 9 

64 MUZ IPM SPIIV R 1 12 1 13 15 172,5 13 61,5 

65 MUZ IPM SPIIV R 2 17 1 18 9 107,5 7 10,5 

66 MUZ IPM MELO_IFR R 1 0 10 10     

67 MUZ IPM MELO_IFR R 2 0 9 9     

68 PFE PFE CS R 1 8 13 21   1 1,5 

69 PFE PFE CS R 2 13 1 14 6 20 6 15 

70 PFE PFE PMO R 2 11 3 14 6 17,5 6 13,5 

71 PFE PFE PETSM R 1 13 6 19 9 35 10 16,5 

72 PFE PFE PETSM R 2 15 4 19 11 42,5 11 18 

 

O prioritate a anilor următori va fi continuarea abilitării cadrelor didactice din universitate în 

vederea menţinerii celor 18 domenii de doctorat aprobate şi a acreditării unor noi domenii de doctorat, 

având în vedere numărul mare de domenii de licenţă comparativ cu cel al domeniilor în care universitatea 

are dreptul de a organiza studii doctorale. Deși din cei 186 de profesori titulari la începutul anului 

universitar 2015-2016, se menține procentul de peste 50% pentru cei care nu sunt conducători de doctorat 

sau nu sunt abilitaţi, ca urmare a măsurilor luate referitor la condiţiile interne de promovare, este în 

creştere numărul de cadre didactice titulare abilitate; din acest număr, cea mai mare parte o reprezintă 

conferenţiarii care au obţinut recent titlul de conducător de doctorat, în urma abilitării. 

O altă prioritate a universităţii va fi atragerea finanţărilor europene disponibile pentru activitatea 

de doctorat şi post-doctorat, având în vedere faptul că proiectul de burse doctorale şi postdoctorale, 
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finanţat prin programul european POSDRU, implementat de către universitate s-a finalizat în 2015. La fel 

ca şi în anul universitar precedent, în anul universitar 2015-2016 universitatea alocă din venituri proprii 

extrabugetare burse pentru 34 de doctoranzi, în vederea stimulării activităţii de doctorat şi asigurării în 

viitor a bazei de recrutare pentru post-doctorat.   

 

 

4. Situația personalului instituției. Situația posturilor vacante 

 

La începutul anului universitar 2015-2016, situația posturilor didactice din statele de funcții 

(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezintă comparativ cu anii anteriori, conform datelor 

din Tabelul 9, observându-se o creştere a numărului total de posturi. Această creştere se datorează măririi 

numărului de posturi vacante față de anul universitar precedent, explicată de reducerea numărului de posturi 

ocupate de titulari şi de neîncărcarea la maximul permis de lege a unor posturi vacante scoase la concurs.  

 

 

 Tabelul 9. Situația posturilor didactice  

Total 

pos-

turi 

din care 
Nr. posturi 

profesor 

Nr. posturi 

conferențiar 

Nr. posturi lector/ 

șef lucrări 

Nr. posturi 

asistent 

Nr. posturi 

preparator 

O V T O V T O V T O V T O V T O V 

2015-2016 

1440 725 715 241 186 55 247 182 65 735 278 457 217 79 138 - - - 

2014-2015 

1341 764 577 229 182 47 233 174 59 660 290 370 188 87 101 31 31 - 

2013-2014 

1350 785 565 215 175 40 222 174 48 651 299 350 231 101 127 36 36 - 

2012-2013 

1393 788 605 204 182 22 179 145 34 690 301 389 285 125 160 35 35 - 

2011-2012 

1463 800 663 205 193 12 158 146 12 767 284 483 293 137 156 40 40 - 

  

 La 1 octombrie 2015, respectiv 1 martie 2016, situația personalului instituției se prezenta conform 

Tabelului 10. La începutul anului universitar 2015-2016, numărul cadrelor didactice titulare a scăzut la 

692, ca urmare a încetării contractelor de muncă pentru cadrele didactice care nu au obţinut titlul de 

doctor până la 1 octombrie 2015. La acesta s-au adăugat 33 de cadre didactice cu contracte de muncă pe 

perioadă determinată (posturi de asistent şi lector). Se poate observa faptul că la 1 octombrie 2015 

numărul de cercetători (cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată sau determinată) a crescut la 24 

(ajungând la 32 în martie 2016), datorită încadrării pe perioadă determinată a unor cercetători în cadrul 

proiectelor de cercetare derulate de universitate. De asemenea, la începutul anului universitar erau 

angajați 318 de membri ai personalului didactic auxiliar și 189 TESA, în uşoară scădere faţă de anul 

precedent. 

http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279
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Tabelul 10. Situația personalului 
 

Personal didactic Cercetători Personal didactic 

auxiliar 
Personal TESA 

TOTAL 

 

01.03.2016 

724 (691+33) 32 (12+20) 319 (312+7) 184 1259 (1199+60) 

01.10.2015 

725 (692+33) 24 (12+12) 318 (314+4) 189 (188+1) 1256 (1206+50) 

01.03.2015 

767 (749+18) 21 (16+5) 326 191 1305* 

01.10.2014 

764  16 328 193 1301* 

01.03.2014 

783 18 337 192 1330* 

01.10.2013 

785 18 340 198 1343* 

01.03. 2013 

794 16 344 211 1365 

01.10. 2012 

788 16 346 216 1366 

01.10. 2011 

800 0 370 233 1403 

 

În urma desfășurării concursurilor pentru posturile didactice vacante din statele de funcții ale 

anului universitar 2014-2015, inițiate în primăvara anului 2015 și finalizate în septembrie 2015 

(http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturipentrupersonaldidactic/Calendarconcursurididacti

cesemI20142015.aspx), au fost angajate pe perioadă determinată 12 cadre didactice (asistenţi sau 

lectori/şefi lucrări), începând cu semestrul I al anului universitar 2015-2016. Având în vedere 

desfăşurarea alegerilor la nivelul departamentelor în luna octombrie 2015, conducerea universităţii a luat 

decizia de a nu scoate posturi didactice la concurs în semestru I al anului universitar 2015-2016. Totodată, 

conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, în anul universitar 2015-2016 universitatea a 

încheiat contracte de muncă pe perioadă determinată cu 36 de conducători de doctorat - cadre didactice 

pensionate/asociate și are în acest an universitar 269 de cadre didactice asociate (comparativ cu 244 în 

2014-2015, 361 în 2013-2014, 357 în 2012-2013 și 435 în 2011-2012). 

O prioritate a conducerii universității continuă să o reprezinte selectarea noilor cadre didactice, 

fapt reflectat prin stabilirea unor criterii interne (specifice universității) pentru candidați și verificarea 

atentă a posturilor scoase la concurs în vederea asigurării unei selecții riguroase a noilor angajați. De 

asemenea, au fost luate și se vor lua în continuare măsuri prin care să se asigure cadrelor didactice 

http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturipentrupersonaldidactic/CalendarconcursurididacticesemI20142015.aspx
http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturipentrupersonaldidactic/CalendarconcursurididacticesemI20142015.aspx
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condiții decente de muncă și desfășurarea în bune condiții a activităților academice, precum și de 

dezvoltare a sentimentului de apartenență la comunitatea academică brașoveană. 

 

5. Rezultatele activităților de cercetare științifică 

 

Cercetarea științifică reprezintă o componentă esențială a activității Universității Transilvania din 

Brașov. Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare și strategia lui de dezvoltare constituie 

atributul departamentului de care acesta aparține. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente 

performante achiziționate prin proiecte și granturi, o parte importantă a infrastructurii fiind achiziționată din 

fonduri structurale, prin proiectul ICDT (http://www.unitbv.ro/icdt_ro/about.html), finalizat în anul 2013. 

Monitorizarea activității de cercetare finanțată din fonduri naționale și europene este realizată prin 

Biroul de Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx), iar cadrul de sprijin al 

transferului tehnologic este reprezentat de Biroul de Proprietate Intelectuală 

(http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietateIntelectuala.aspx) și Incubatorul Tehnologic de 

Afaceri Pro-Energ (http://www.unitbv.ro/itaproenerg/Primapagina.aspx). 

Activitatea de cercetare științifică este desfășurată de cadre didactice și cercetători titulari, prin 

masterate de cercetare, programe doctorale și programe post-doctorale 

(http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&). Situația resursei umane implicată în 

activități de doctorat este prezentată sintetic în Tabelul 11, conform datelor furnizate de Școala Doctorală 

Interdisciplinară. În luna octombrie 2015 au finalizat stagiul 50 de post-doctoranzi, conform Tabelului 12.  

 

Tabelul 11. Situația conducătorilor de doctorat și a doctoranzilor pe domenii (31.12.2015) 

 

Nr. 

crt. 

 

Denumirea domeniului 

de doctorat 

Teze de 

doctorat 

finalizate 

în 2015 

Nr. 

conducători 

de doctorat 

Număr de 

doctoranzi cu 

frecvență 

Număr de 

doctoranzi cu 

frecvență redusă 

Bugetați Cu taxă Bugetați Cu taxă 

1 Inginerie Mecanică 12 44 24 26 6 2 

2 Inginerie Industrială 1 29 18 4 2 6 

3 Silvicultură 9 26 14 21 4 13 

4 Ingineria Materialelor 6 19 14 8 1 7 

5 Inginerie Electrică 4 10 1 7 1 2 

6 Inginerie și Management 5 9 19 21 2 7 

7 Matematică 1 7 5 2 0 4 

8 Medicină 7 7 20 17 3 8 

9 Filologie 6 5 24 6 2 1 

10 Inginerie Forestieră 2 5 4 2 2 3 

11 Marketing 1 5 9 5 2 10 

12 Inginerie Electronică și 

Telecomunicații 

3 3 1 3 0 3 

http://www.unitbv.ro/icdt_ro/about.html
http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx
http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietateIntelectuala.aspx
http://www.unitbv.ro/itaproenerg/Primapagina.aspx
http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&
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13 Calculatoare și 

Tehnologia Informației 

1 3 2 5 2 2 

14 Știința Educației Fizice și 

Sportului 

9 3 5 11 1 4 

15 Ingineria Sistemelor 0 2 4 0 1 1 

16 Inginerie Chimică 0 1 0 0 0 0 

17 Informatică 0 1 1 2 0 1 

18 Muzică 0 3 0 2 0 0 

TOTAL 67 182 165 142 29 74 

 

Tabelul 12. Situația post-doctoranzilor pe domenii (31.10.2015) 

 

Nr.  

crt. 
Facultatea 

Număr post-doctoranzi 

Denumirea domeniului de postdoctorat Tota

l 

Repartizat pe 

domenii 

postdoctorale 

1 Alimentație și Turism 4 
2 Agricultura 

2 Produse și procese inovative 

2 
Design de Produs și 

Mediu 
7 

1 Energie 

4 Materiale 

2 Produse și procese inovative 

3 
Educație Fizică și Sporturi 

Montane 
1 1 Cercetări socio-economice și umaniste 

4 Ingineria Lemnului 1 1 Produse și procese inovative 

5 
Inginerie Electrică și 

Știința Calculatoarelor 
5 

3 Energie 

1 Produse și procese inovative 

1 Tehnologiile societății informaționale 

6 Inginerie Mecanică 6 
1 Energie 

5 Produse și procese inovative 

7 
Inginerie Tehnologică și 

Management Industrial 
4 

1 Cercetări socio-economice și umaniste 

3 Produse și procese inovative 

8 Litere 4 4 Cercetări socio-economice și umaniste 

9 Matematică și Informatică 3 
1 Produse și procese inovative 

2 Tehnologiile societății informaționale 

10 Muzică 1 1 Cercetări socio-economice și umaniste 

11 
Silvicultură și Exploatări 

Forestiere 
2 

1 Agricultură 

1 Mediu 

12 
Știința și Ingineria 

Materialelor 
6 

3 Materiale 

3 Produse și procese inovative 

13 
Științe Economice și 

Administrarea Afacerilor 
6 6 Cercetări socio-economice și umaniste 

TOTAL 50 

 

Numărul proiectelor naționale finanțate de UEFISCDI/ANCS a crescut ca urmare a aprobării pentru 

finanțare a unui număr de 9 proiecte câștigate în competiția PN II - Tinere echipe de cercetare 

independente. Creșterea numărului de proiecte, corelată cu ciclul de implementare al proiectelor contractate 

în anii anteriori, a condus la mărirea semnificativă a bugetului alocat universității pentru proiectele cu 

finanțare de la bugetul de stat, de la 2.446.425,19 lei în anul 2014 la 4.416.335,07 lei în anul 2015. 
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Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, în anul 2015 s-au derulat 38 

proiecte finanţate de UEFISCDI/ANCS, comparativ cu 31 proiecte implementate în anul 2014 și 15 

proiecte derulate în anul 2013. Cele 38 de proiecte (19 Parteneriate PCCA, 10 Resurse Umane, 2 IDEI, 2 

CAPACITĂŢI, 2 STAR, 3 contracte de finanțare a manifestărilor științifice) au avut o valoarea anuală 

totală de 7.115.710,5 lei, din care bugetul universităţii a fost de 4.416.335,07 lei. Contractele cu terți au 

înregistrat o ușoară scădere atât în ceea ce privește numărul (de la 83 contracte în anul 2014 la 78 

contracte în anul 2015), cât și sub aspectul bugetului (de la 3.295.370,83 lei cu TVA în 2014, la 

2.760.007,95 lei cu TVA în 2015). Proiectele internaționale au înregistrat o dublare a valorilor încasate, în 

anul 2015 derulându-se 33 proiecte internaţionale, pentru care s-a încasat suma de 584.603,43 euro şi 

1.781.953,13 lei, în creștere față de anul 2014 când au fost implementate 23 de proiecte internaționale, 

pentru care s-a încasat suma de 222.599,60 € şi 57.722,5 lei. 

Prin asistența acordată de către Biroul de Proprietate Intelectuală, s-a constatat în ultimii ani o 

corelare a numărului cererilor de brevete depuse și al brevetelor obținute (Tabelul 13), cu indicatorii de 

îndeplinit în cadrul proiectelor POSDRU de doctorat și post-doctorat, care au avut astfel de output-uri. 

 

 Tabelul 13. Evoluția numărului de cereri de brevete și de brevete eliberate 

An Număr cereri depuse Număr brevete eliberate 

2011 31 3 

2012 23 11 

2013 37 13 

2014 19 6 

2015 8 7 

 

O analiză a situaţiei articolelor publicate în reviste indexate ISI Web of Science în ultimii ani 

(Tabelul 14) indică continuarea tendinței de creștere, întreruptă de scăderea numărului acestora în 2012, 

menținându-se calitatea revistelor în care se publică (Tabelul 15).  

 

Tabelul 14. Evoluția numărului de lucrări în publicații indexate ISI Web of Science 

 

Anul 
Total articole 

publicate în reviste 

și proceedings ISI 

Număr 

articole în 

reviste ISI 

Număr articole în 

Metalurgia 

International și EEMJ 

Număr articole în reviste 

ISI fără Metalurgia 

International și EEMJ 

 2015* 267 202 10 192 (165 cdt) 

2014 417 189 4 185 (153 cdt) 

2013 329 196 46 150 (78 cdt) 

2012 278 139 24 115 (52 cdt) 

2011 394 236 122 114 

2010 421 151 56 95 

2009 459 162 94 68 

2008 276 107 36 71 

2007 120 66 7 59 

*Date parțiale; cdt = cadre didactice titulare 
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Tabel 15. Numărul de articole publicate în funcție de FI al revistei 

Număr articole publicate 2013 2014 2015* 

In reviste cu FI <= 0.5 72 50 70 

In reviste cu 0.5<FI <=1 53 48 43 

In reviste cu 1<FI <=2 38 46 45 

In reviste cu 2<FI <=3 17 21 30 

In reviste cu 3<FI <=4 6 13 5 

In reviste cu FI >4 10 11 9 

Total 196 189 202 

*Date parțiale 

 

Pornind de la problemele cercetării științifice din universitate: impactul științific scăzut al 

publicațiilor, gradul redus de accesare a granturilor naționale și internaționale de cercetare, numărul mic 

al contractelor încheiate cu companii și alte organizații, măsurile inițiate în perioada 2012-2014 au 

continuat și în anul 2015, astfel: 

 Stimularea performanței pentru creșterea impactului și vizibilității științifice prin: 

 menţinerea premierii la 4.000 lei/unitate de SRI pentru publicarea articolelor în revistele ISI WOS 

cu SRI > 0.1; 

 ajustarea raportării FRACS prin limitarea publicațiilor cu impact scăzut și multiplicarea 

semnificativă a punctajului realizat din articole cu SRI; 

 diferențierea salarială anuală pe baza articolelor ISI WOS publicate în ultimele 12 luni (creșterea 

salariului brut cu 100 lei brut/articol publicat în reviste cu FI>0,5, până la limita prevăzută de 

reglementările legale, din venituri proprii extrabugetare); 

 condiționarea la începutul anului universitar a menținerii creșterii salariale de 10% din venituri 

proprii extrabugetare pentru conducătorii de doctorat, de publicarea în ultimele 12 luni a unui 

articol în reviste cotate ISI WOS; 

 continuarea programului „Bursa universității”, adresat cadrelor didactice aflate la începutul 

carierei (asistent sau şef de lucrări/lector), prin care se asigură câștigătorilor competiției o bursă de 

10.000 de lei pentru finanțarea activității de cercetare; 

 identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare și a principalilor performeri individuali cu 

vizibilitate și impact științific pe plan internațional; 

 adoptarea unor criterii interne de performanță științifică pentru promovare/intrarea în sistem a 

cadrelor didactice și cercetătorilor și aplicarea lor la concursurile de ocupare a posturilor. 

2. Stimularea aplicațiilor pentru granturi/contracte de cercetare naționale și europene prin:  

 premierea rezultatelor obținute în competițiile naționale și internaționale de granturi și proiecte 

pentru directorii care au obținut cel puțin 75% din punctajul maxim al competiției, cu sume ce pot 

fi cheltuite pentru dezvoltarea activității de cercetare; 
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 salarizarea anuală diferențiată (mărirea cu 10% a salariului de încadrare) pentru cadrele didactice 

care au obținut punctaje de minimum 80 de puncte în competiția PN II - Tinere echipe de 

cercetare independente;  

 stimularea și sprijinirea participării în competiții de granturi și îmbunătățirea activității serviciilor 

suport din universitate; 

 intensificarea contactelor conducerii universității cu reprezentanții companiilor din regiunea 

Brașovului cu scopul afirmării deschiderii universității către mediul economic și disponibilitatea 

de rezolvare pe cale contractuală a unor probleme concrete utile partenerilor industriali. 

 

Dintre rezultatele parțiale ale acestor măsuri, se pot enumera: 

 Creșterea în anul 2015 a numărului de propuneri de proiecte și a valorii proiectelor implementate: 

 40 de propuneri de proiecte de educație și cercetare depuse în cadrul competițiilor 

internaționale, dintre care 27 în cadrul programului Orizont 2020; 3 proiecte Orizont 2020 au 

fost aprobate pentru finanțare în anul 2015 (1 proiect coordonator, 2 partener); 

 creșterea semnificativă a bugetului pentru proiectele cu finanțare de la bugetul de stat, de la 

2.446.425,19 lei în 2014 la 4.416.335,07 lei în 2015 și dublarea valorilor încasate în anul 2015 

pentru proiectele internaționale (și în contextul finalizării etapei programatice a finanțării 

europene); 

 Menținerea trendului ascendent privind publicarea în reviste cotate ISI WOS, atât în ceea ce 

privește calitatea revistelor utilizate pentru diseminarea rezultatelor cercetării, cât și în privința 

numărului cadrelor didactice titulare care au publicat în reviste cu SRI și FI.  

O serie de alte măsuri implementate în anul 2015 au contribuit la consolidarea cadrului instituțional 

pentru stimularea activității de cercetare științifică: 

 elaborarea Codului de etică în cercetarea social umană și înființarea Comisiei de etică în cercetarea 

social-umană (http://www.unitbv.ro/Cercetare/Comisiadeeticaincercetareasocial-umana.aspx); 

 reorganizarea activității IOSUD-UTBv, prin elaborarea unui nou Regulament de organizare şi 

desfășurare a studiilor universitare de doctorat şi postdoctorat, în acord cu prevederile Codului 

studiilor universitare de doctorat și demararea procedurii pentru ocuparea prin concurs public a 

postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD);  

 elaborarea unei proceduri privind utilizarea echipamentelor ICDT de către membrii comunității 

academice în interiorul și exteriorul institutului, în vederea creșterii ratei de utilizare a 

infrastructurii existente; 

 elaborarea instrumentelor de bază pentru asigurarea vizibilității ICDT: website 

(http://www.unitbv.ro/icdt_ro/) și broșura de prezentare a centrelor de cercetare - Catalogul cercetării; 

 susținerea participării universității în structuri de tip cluster de inovare. 
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6. Situaţia asigurării calităţii activităţilor în cadrul Universităţii 

 

Cadrul legislativ privind asigurarea calităţii este asigurat de: 

- Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011;  

- Legea privind Organizarea Studiilor Universitare  (Legea nr. 288/2004); 

- Legea privind Asigurării Calităţii în Învăţământul Superior (legea nr. 87/2006); 

- Hotărârea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG 

681/2011); 

- Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a 

instituţiilor de învăţământ superior, ARACIS, 2010; 

- Strategia de dezvoltare a cercetării ştiinţifice din România; 

- Documente EUA (European University Association); 

- SR EN ISO 9001, Noiembrie 2008, Sisteme de management al calităţii. Cerinţe; 

- Documente ale organismelor de finanţare şi evaluare a activităţii în învăţământul superior; 

- Carta Universităţii Transilvania din Braşov. 

Prorectoratul cu internaţionalizarea universităţii şi evaluarea calităţii coordonează activităţile de 

asigurare a calităţii şi are în subordine Comisiile de evaluare şi asigurare a calităţii, constituite conform 

cerinţelor legale, la nivel de universitate şi departament - CEAC-U, CEAC-D şi o structură suport – 

Biroul de Asigurare a calităţii - DAC. 

Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizată anual, raportul fiind publicat pe site-ul 

DAC (conform cerinţelor ARACIS).  

Misiunea structurilor de asigurare şi evaluare a calităţii este de a sprijini managementul 

universităţii în realizarea politicii şi standardelor de calitate în educaţie şi cercetare prin: 

- elaborarea de proceduri de lucru şi de control; 

- coordonarea proceselor de evaluare (instituţională, evaluarea programelor de studii, 

evaluarea cadrelor didactice de către studenţi, evaluarea cadrelor didactice conform Legii 

educaţiei naţionale); 

- coordonarea proceselor de audit intern de calitate; 

- gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educaţionale; 

- diseminarea informaţiilor şi crearea culturii calităţii în universitate. 

 

Elaborarea documentelor Sistemului de management al calităţii (SMC) 

Conform cerinţelor ARACIS, sistemul de asigurare şi evaluare a calităţii de la Universitatea 
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Transilvania din Braşov vizează întreaga organizaţie, cuprinde atât procesele educaţionale şi de cercetare 

ştiinţifică, cât şi cele de management şi suport. 

În anul 2015 s-au elaborat/ actualizat manualul calităţii, 20 proceduri şi instrucţiuni pentru: 

procesele de management - 4; procese de bază - 6; procese suport - 10. 

Elaborarea procedurilor s-a făcut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DAC şi implicarea 

responsabililor şi actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site, la 

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx   

 

Evaluarea  externă instituţională de către Mişcarea Română pentru Calitate (MRC) 

În urma auditului derulat de către MRC-OCS, Organism de certificare sisteme de management al 

calităţii, Universitatea Transilvania din Braşov a obţinut în iunie 2014, certificatul de conformitate a 

sistemului de management al calităţii cu cerinţele standardului SR EN ISO 9001: 2008, pentru perioada 

04.07.2014-04.07.2017, în următoarele domenii de activitate: învăţământ superior, cercetare dezvoltare în 

ştiinţe naturale şi inginerie; cercetare dezvoltare în ştiinţe sociale şi umaniste. În luna iunie 2015, s-a 

realizat auditul de supraveghere, în urma căruia, universitatea şi-a obţinut menţinerea certificării. 

Observaţiile şi recomandările formulate în urma auditurilor au fost analizate în cadrul structurilor de 

conducere ale universităţii şi facultăţilor, în vederea identificării celor mai potrivite căi pentru 

îmbunătăţirea calităţii proceselor din Universitate Transilvania din Braşov.. 

 

Evaluarea internă instituţională 

Anual, în Universitatea Transilvania se realizează un proces de evaluare internă instituţională, 

realizat de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare internă a calităţii instituţionale pe anul 2014-

2015 s-a discutat şi aprobat în şedinţa Senatului din 12 februarie 2016 şi este publicat pe site-ul 

universităţii, la adresa http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx .  

 

Evaluarea programelor de studii 

Oferta educaţională a Universităţii Transilvania include doar programe de studii autorizate să 

funcţioneze provizoriu sau acreditate. 

În anul 2015 s-au evaluat extern de către ARACIS 19  programe de studii de licenţă (IF – 16, ID – 

2, IFR – 1) şi 3 programe de studii de masterat noi (2 programe de studii cu evaluare pentru încadrarea 

programului de studii în domeniul de studii de master acreditat şi 1 program de studii cu evaluare pentru 

acreditare în domeniu nou, de studii de master).  

La sfârşitul anului 2015 a demarat procesul de evaluare internă în vederea evaluării externe de 

către ARACIS a 10 programe de studii de licenţă (3 pentru acreditare, 7 pentru evaluare periodică). 

Dintre cele 10 programe de studii de licenţă evaluate sunt 5 – IF , 3 - ID şi 2 – IFR. S-a iniţiat şi evaluarea 

periodică a Departamentului pentru pregătirea personalului didactic (DPPD). 

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx
http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx
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Prorectoratul de resort şi Biroul de asigurare a calităţii au coordonat procesul, coordonarea 

constând în: instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluării ARACIS (comunicare prin 

email şi telefon; actualizarea informaţiilor pentru Partea I-a a Raportului de evaluare internă a 

programelor de studii – Prezentarea instituţiei; difuzarea ghidurilor de evaluare externă, a procedurilor şi 

a altor informaţii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare internă; monitorizarea elaborării 

Raportului de autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse procedurii 

de evaluare externă; comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS). 

 

Evaluarea activităţii didactice de către studenţi 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi este un proces ce se realizează online, pe baza 

aplicaţiei Evaluare cadre didactice, de pe portalul universităţii. Au fost elaborate Rapoarte şi Planuri de 

măsuri – la nivelul fiecărui program de studii şi pe universitate. 

În urma analizelor realizate la nivelul universităţii, s-au constatat că sunt încă multe situaţii cu un 

număr foarte redus (1-3) de respondenţi (chestionare completate) pentru evaluarea unei discipline – cadru 

didactic, fapt care nu poate fi considerat relevant în condiţiile existenţei unui număr de peste 25 studenţi 

înrolaţi la anul corespunzător de studii. O problemă semnalată a fost referitoare la interesul scăzut  

manifestat de către studenţi pentru a completa chestionarele. În plus, accesul online a chestionarelor de 

către studenţi la deschiderea aplicaţiei nu a fost facilitat de completarea la timp a listei cadrelor didactice 

de către directorul de departament. Posibilele cauze ar fi: lipsa comunicării rezultatelor evaluării către 

studenţi şi a planului de măsuri adoptat de conducerea fiecărui departament în urma evaluărilor realizate, 

lipsa ghidului de introducerea în lista disciplinelor evaluate a cadrelor didactice de la alte departamente, 

neimplicarea responsabililor cu calitatea şi a tutorilor în vederea pregătirii accesului şi instruirii 

studenţilor pentru platforma online. Pentru îmbunătăţirea procesului, s-a demarat procesul de elaborare a 

unui ghid de introducere în aplicaţie a cadrelor didactice de la alte departamente pentru evaluare, s-au 

organizat întâlniri cu studenţii reprezentanţi în comisiile CEAC-D pentru promovarea unei culturi a 

calităţii şi a implicaţiilor acesteia pe termen lung, s-a organizat o întâlnire cu coordonatorii CEAC-D 

pentru consultare în elaborarea calendarului evaluării şi semnalarea dificultăţilor de pe parcursul 

activităţii de evaluare, dar şi pentru a-i responsabiliza în poziţia ocupată. A fost recomandată utilizarea 

unui sistem de comunicare directă între studenţi şi tutori pentru crearea unei mai bune legături şi în ceea 

ce priveşte calitatea proceselor didactice şi de cercetare.  

 

Participarea studenţilor la programul de evaluare „Graduate Barometer” 

„Trendence Graduate Barometer Europe” este un sondaj anual de opinie desfăşurat online, în cadrul 

căruia li se oferă studenţilor posibilitatea de a îşi exprima opiniile în legătură cu teme privind studiul şi 

cariera. Sondajul oferă universităţilor şi companiilor angajatoare informaţii valoroase despre preferinţele 
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şi aşteptările studenţilor, facilitând astfel intrarea acestora pe piaţa forţei de muncă. În plus, studenţii au 

ocazia să compare după finalizarea sondajului propriile rezultate cu cele ale studenţilor din alte ţări 

europene. Ca urmare a eforturilor depuse pentru mobilizarea studenţilor de către Biroul de asigurare a 

calităţii, au fost completate peste 500 de chestionare pentru anul 2015. Rezultatele evaluărilor se vor 

comunica în vara anului 2016. 

 

Coordonarea proceselor de audit 

Auditurile de calitate se realizează sub coordonarea DAC, conform planului de audit. Au fost 

planificate pentru anul universitar 2015-2016 misiuni de audit pentru rapoartele de autoevaluare a 

programelor de studii supuse evaluărilor externe, pentru procesul de evaluare a cadrelor didactice 

(studenţi, colegială, şef ierarhic), procese educaționale ZI şi ID/IFR, procese privind relațiile 

internaționale, procese de resurse umane, procese din Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universității 

ICDT, procese din Bibliotecă,  procese legate de infrastructură, procese de secretariat programelor de 

studii. În anul 2015 s-au realizat: 

- auditul rapoartelor de evaluare internă pentru programele de studii care au fost supuse evaluării 

externe de către ARACIS în anul universitar 2014-2015 (ianuarie, aprilie 2015). La această acţiune au 

fost implicate cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS; 

- auditul procesului de evaluare a cadrelor didactice (mai 2015); 

- auditul procesului de elaborare a proiectelor de finalizare a studiilor (mai 2015) 

- auditul SMC de la ID/IFR (comunicarea cu studenţii, evaluarea personalului) (mai 2015) 

- auditul proceselor de secretariat(decanat) – folosirea documentelor SMC (mai 2015). 

 

Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate 

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date 

referitoare la: programele de studii aferente departamentelor (situaţia actuală, istoric evaluări externe); 

Comisiile CEAC din universitate (CEAC-U, CEAC-D); coordonatorii programelor de studii cu date de 

contact; evaluarea activităţii didactice de către studenţi (sinteze pe programe de studii); audituri interne de 

calitate (fişe de observaţii şi rapoarte de audit).  

 

Diseminarea informaţiilor, asigurarea transparenţei 

Informaţiile relevante privind calitatea în universitate sunt publicate pe site-ul DAC şi pe site-urile 

facultăţilor. Informaţiile publice referitoare la universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de 

asigurare şi evaluare a calităţii sunt publicate pe site-ul universităţii, la adresa 

http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx. 

 

http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx
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7. Situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor de 

cercetare 

 

În anul 2015, activitatea Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională Universitară (CEDPU) a 

fost ghidată de valorile morale promovate de Carta Universităţii Transilvania şi de Codul de etică şi 

deontologie profesională universitară şi a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de încredere, 

respect, demnitate şi responsabilitate în activitatea profesională şi în relaţiile interumane din universitate. 

Activitatea membrilor comunităţii academice s-a bazat, ca şi în alţi ani, pe valorile şi principiile 

promovate de Codul de etică şi deontologie profesională universitară: meritul, profesionalismul, dreptul la 

studii de calitate, onestitatea şi corectitudinea intelectuală, transparenţa în utilizarea resurselor materiale, 

responsabilitatea, respectul, toleranţa, dreptul la confidenţialitate, principiul nediscriminării şi egalităţii de 

şanse.  

Rolul Comisiei de Etică şi Deontologie Profesională Universitară a fost cel de a analiza şi 

soluţiona abaterile de la etica universitară în vederea respectării acestor principii şi valori precum şi de a 

sprijini menţinerea standardelor morale şi a prestigiului universităţii. 

În această perioadă, Comisia a fost solicitată să analizeze un număr de 2 cazuri. Sesizarea pentru 

ambele cazuri a fost înaintată Comisiei de către conducerea universităţii cu privire la încălcarea normelor 

de etică astfel:  

- în primul caz s-a constatat încălcarea principiului de integritate academică prevăzute în Legea 

206 din 2004, la art.1, 2 și 3. Deoarece partea reclamată nu face parte din universitate CEDPU 

a transmis Raportul de caz la Consiliul Național de Etică a cercetării Științifice, Dezvoltării 

Tehnologice și Inovării, în vederea aplicării sancțiunilor specifice; 

- în al doilea caz comisia investită cu soluționarea sesizării nr 15619, în urma analizării 

documentelor s-a desesizat. 

În concluzie, numărul mic de cazuri deferite CEDPU denotă faptul că membrii comunităţii 

academice sunt conştienţi de drepturile şi obligaţiile lor, activitatea în universitatea noastră realizându-se 

într-un climat de respect şi încredere. Prin soluţiile aduse la cunoştinţa Senatului, CEDPU a contribuit 

încă odată la popularizarea, în rândurile comunităţii academice, a normelor de conduită academică, a 

standardelor de profesionalism care trebuie să guverneze raporturile dintre membrii acestei comunităţi şi a 

climatului de respect, responsabilitate şi onestitate. 

În universitate funcţionează Comisia de etică în cercetarea social-umană şi Comisia de etică a 

cercetării ştiinţifice medicale care au analizat în anul 2015 solicitările privind validarea din punct de 

vedere etic a cercetărilor. Nu s-au înregistrat solicitări neconforme cu reglementările etice ale cercetării 

ştiinţifice în vigoare. 
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Respectarea în marea majoritate a situaţiilor a normelor de etică universitară atât la nivelul 

structurilor academice cât şi din punct de vedere al cercetării ştiinţifice denotă gradul înalt de 

profesionalism al personalului din universitatea noastră, precum şi preocuparea permanentă pentru 

asigurarea reperelor educaţionale şi instituţionale privind asimilarea şi implementarea principiilor etice şi 

a respectării drepturilor omului, în conformitate cu reglementările morale şi legislaţia naţională şi 

internaţională în vigoare. 

 

 

8. Situația inserției profesionale a absolvenților promoțiilor anterioare 
 

Demersurile inițiate în anii anteriori, având ca scop creșterea gradului de inserție profesională a 

absolvenților, au fost continuate și în 2015, pe două direcţii: 

a) Acţiuni pentru îmbunătăţirea gradului de inserţie profesională: 

- derularea prin Centrul de Informare, Consiliere și Orientare a Carierei (CICOC) de activități 

de consiliere și orientare în carieră individuală şi de grup, organizarea evenimentului Zilele 

Carierei, participarea la evenimente de tip Târguri de carieră cu stand de consiliere în carieră 

adresat absolvenților universității; seminarii de informare privind oportunităţile de finanţare a 

studiilor şi a proiectelor start-up; workshop privind dezvoltarea abilităţilor de prospectare şi de 

promovare pe piaţa forţei de muncă; 

- implementarea proiectului Podiumul Companiilor 2 (proiect realizat cu participarea a 11 

companii multinaţionale), cu prezenţa permanentă a angajatorilor în această zonă; 

- organizarea Conferinței Absolvenții în fața companiilor - AFCO 2015,  cu un număr sporit de 

participanţi-companii şi absolvenţi/studenţi; 

- reuniunea bianuală a Consiliului Reprezentanţilor Mediului Economic, organizată cu scopul 

evaluării relaţiei mediului economic cu universitatea; 

- inițierea dezvoltării proiectelor de diplomă/disertație realizate în colaborare cu mediul 

economic. 

b) Acţiuni pentru îmbunătăţirea colectării datelor privind gradul de inserţie profesională: 

- completarea bazei de date ALUMNI cu informații privind absolvenții universităţii; 

- iniţierea demersului de colectare a datelor despre absolvenţi de la companiile angajatoare, ca 

urmare a acţiunilor de la nivelul universității; 

- parcurgerea primei etape a Studiului privind traseul ocupaţional – colectarea datelor privind 

inserţia profesională a absolvenţilor din perioada 2010 – 2014. 
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Tabelul 16. Inserția profesională a absolvenților promoției 2015 

Facultatea Programul de studii 
Ciclul de 

studii 

Total 

absolvenţi 
Angajaţi

* 

Inginerie 

Mecanică 

Autovehicule rutiere 

Licenţă 

81 76 

Autovehicule rutiere (în limba  engleză) 23 20 

Ingineria transporturilor şi trafic 70 64 

Inginerie mecanică 19 17 

Autovehiculul şi tehnologiile viitorului 

Master 

26 26 

Securitate rutieră, transport şi interacţiunea cu mediul 33 33 

Informatica mediilor virtuale 11 11 

Simulare şi testare în ingineria mecanică 8 8 

Inginerie 

Tehnologică şi 

Management 

Industrial  

Inginerie economică industrială 

 

Licenţă 

38 30 

Mașini unelte și sisteme de producție 5 5 

Tehnologia construcţiilor de maşini 28 21 

Ingineria şi managementul calităţii 12 12 

Construcţii aerospaţiale 15 15 

Ingineria şi managementul afacerilor 18 18 

Inginerie economică industrială  Licenţă-ID 23 23 

Ingineria fabricaţiei inovative 

Master 

27 23 

Managementul calităţii 26 22 

Managementul afacerilor în industrie 18 15 

Ştiinţa şi 

Ingineria 

Materialelor 

Ingineria sudării 

Licenţă 

19 16 

Ingineria securităţii în industrie 19 17 

Ştiinţa materialelor 15 12 

Inginerie economică în domeniul mecanic 20 16 

Informatică aplicată în ingineria materialelor 6 5 

Ingineria sudării materialelor avansate  

Master 

20 18 

Ingineria şi managementul materialelor avansate – 

metalice, ceramice şi compozite 
15 13 

Inginerie 

Electrică şi 

Ştiinţa 

Calculatoarelor 

Electronică aplicată 

Licenţă 

13 10 

Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii 35 34 

Calculatoare 14 14 

Electrotehnică 27 22 

Automatică şi informatică aplicată 43 40 

Tehnologia informaţiei 24 24 

Inginerie electrică şi calculatoare 

 (în limba engleză) 
22 20 

Managementul energiei   
Licenţă -

IFR 
22 22 

Sisteme electrice şi de comunicaţii integrate 

 

Master 

19 19 

Sisteme avansate în automatică şi tehnologii informatice  29 29 

Sisteme electrice avansate 

(în limba engleză)  
14 14 

Silvicultură şi 

Exploatări 

Forestiere 

Silvicultură 

Licență 

57 48 

Exploatări Forestiere 33 23 

Cinegetică 25 16 

Măsurători terestre și cadastru 28 22 

Cinegetică 
Licență - 

ID 

24 10 

Managementul ecosistemelor forestiere 
Master  

28 21 

Management și sisteme tehnice în exploatări forestiere 45 29 
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Ingineria 

Lemnului  

Ingineria produselor finite din lemn 
Licenţă 

28 28 

Ingineria prelucrării lemnului 16 16 

Ingineria produselor din lemn  
Licenţă- 

FR 
16 16 

Eco-design de mobilier şi restaurare 
Master 

20     20 

Structuri avansate din lemn şi tehnologii inovative 13 13 

Construcţii 

Construcţii civile, industriale şi agricole 

Licenţă 

40 35 

Căi ferate, drumuri şi poduri 9 8 

Instalaţii pentru construcţii 17 14 

Modernizarea energetică în mediul construit Master 33 30 

Alimentaţie şi 

Turism 

Inginerie și management în alimentația publică și 

agroturism 

Licenţă 

39 21 

Inginerie și management în industria turismului 34 19 

Ingineria produselor alimentare 24 15 

Controlul și expertiza produselor alimentare 23 14 

Echipamente pentru procese industriale 8 5 

Eco-biotehnologii agricole și alimentare 

Master 

42 36 

Dezvoltarea şi optimizarea sistemelor tehnice şi 

tehnologice agroalimentare şi turistice 
37 23 

 

Design de 

Produs şi Mediu 

Design industrial 

Licenţă 

28 17 

Design industrial ( în limba engleză) 12 8 

Ingineria sistemelor de energii regenerabile 25 13 

Ingineria designului de produs (în limba engleză) 12 8 

Ingineria şi protecţia mediului în industrie 34 24 

Inginera valorificării deşeurilor 8 4 

Mecatronică 35 25 

Inginerie medicală 27 17 

Optometrie  29 21 

Design de produs pentru dezvoltare durabilă şi protecţia 

mediului Master 
49 32 

Sisteme mecatronice pentru industrie şi medicină 30 26 

Matematică şi 

Informatică  

Matematică informatică 

Licenţă 

14 14 

Informatică 46 46 

Informatică aplicată 35 35 

Informatică aplicată  (în limba germană) 21 21 

Aplicaţii pentru telefonul mobil şi tehnologii internet în 

E- 

Master 

4 4 

Tehnologii internet (în limba engleză) 10 10 

Structuri matematice fundamentale 15 15 

Tehnologii moderne în ingineria sistemelor soft 36 36 

Ştiinţe Economice şi 

Administrarea 

Afacerilor 

Marketing 

Licenţă 

52 

22 ID 

58 

Economia comerţului, turismului şi serviciilor 
54+3 străini 

28 ID 

66 

Management 
50 

23 ID 

57 

Afaceri internaţionale 
63+1 străin 

0 ID 

54 

Finanţe - bănci 
58 

18 ID 

67 

Contabilitate şi informatică de gestiune 
62 

0 ID 

56 

Informatică economică 23 21 
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Administrarea afacerilor (în limba engleză) 33 28 

Politici şi strategii de marketing 

Master 

38 + 

1 doctorand 

33 

Administrarea afacerilor în turism 28+1 străin 23 

Relaţii economice internaţionale 35+4 străini 34 

Management financiar-bancar 43 40 

Politici contabile, audit şi control de gestiune 47+1 străin 43 

Management şi strategii de afaceri  27+1 străin 24 

Sisteme informatice integrate pentru afaceri  27 26 

Managementul afacerilor (masterat complementar) 32+1străin 33 

Audit intern (masterat complementar) 13 13 

Psihologie şi Ştiinţele 

Educaţiei 

Psihologie 

Licenţă 

55 33 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  76 54 

Psihopedagogie specială 30 22 

Psihologie 
Licenţă-ID 

23 14 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  55 40 

Psihologie educaţională, consiliere şcolară şi vocaţională 

Master 

19 11 

Psihologia muncii, organizaţională şi resurse umane 18 11 

Resurse umane în educaţie. Formare şi management 42 30 

Educaţie Fizică şi 

Sporturi Montane 

Educaţie fizică şi sportivă 

Licenţă 

36 30 

Sport şi performanţă motrică 27 25 

Kinetoterapie şi motricitate specială 43 35 

Educaţie fizică - managementul activităţilor formale, 

nonformale şi de recuperare a stării de sănătate 
Master 

21 19 

Performanţă sportivă şi management în sport 17 14 

Diagnoză şi prognoză psihomotrică 4 4 

Muzică 

Interpretare muzicală-instrumente 

Licenţă 

11 7 

Pedagogie muzicală 8 6 

Interpretare muzicală - canto 2 2 

Stil și performanță în interpretare instrumentală și vocală 
Master 

14 11 

Tehnica și arta muzicală în sec. XX 8 5 

Medicină 

Medicină 

Licenţă 

78 71 

Asistenţa medicală generală 78 63 

Balneofiziokinetoterapie şi recuperare 36 15 

Managementul infecţiilor nosocomiale 

Master 

7 7 

Managementul şi strategiile îngrijirilor paliative 11 11 

Managementul strategiilor preventive şi politici sanitare 24 24 

Litere 

Limba şi literatura română - o limbă şi literatură modernă 

(engleză, franceză, germană) 

Licenţă 

45 19 

Limba şi literatura engleză - o limbă şi literatură modernă 

(franceză, germană)/Limba şi literatura română 

24 11 

Limbi moderne aplicate  

(limba franceză - limba engleză) 

27 9 

Limbi moderne aplicate  

(limba germană - limba engleză) 

14 3 

Studii americane 24 2 

Limba şi literatura română - o limbă şi literatură modernă 

(engleză, franceză)  
Licenţă-ID 

15 12 

Inovare culturală 

Master 

21 10 

Studii lingvistice pentru comunicare interculturală (în 

limba engleză) 

16 8 

Studii de limbă şi literatură română 17 6 






