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Transilvania
ll din Bragov

Raport “AIESEC in Brasov” privind respectarea prevederilor
“Codului privind drepturile si obligatiile studentilor” , pentru
perioada 01.02.2019 - 31.09.2019

Biroul Executiv din cadrul Asociatiei Studentesti AIESEC in Brasov, impreund cu membrii acesteia, i-
au derulat activitdtile si evenimentele respectind normele din cadrul Drepturilor §i Obligatiilor
Studentilor Universitatii “Transilvania” Bragov.

Pentru a enunta cdteva puncte specifice;

* Asociatia noastrd a avut si are dreptul si acceseze spatiile universitare pentru a organiza

proiecte pentru studenti sau pentru a derula activititile interne, in afara orelor de curs si a altor

activitafiprestabilite; toate acestea respectind curitenia, linistea si ordinea in spatiul universitar

precum §i integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre

institutiile de Invatimant superior.

« Intentia de a coopera cu Institutiile de invatimant superior a fost mereu bine primita gi realizat
cusucces.

* Nu am luat parte, sustinut §i inceput nici o propaganda politici, nici o forma de discriminare

individuald sau de grup. De asemenea nu am prezentat in nici un moment un limbaj gi

comportament neadecvat mediului universitar. Viziunea si valorile globale pe care le sustinem nu

permitastfel de comportamente in cadrul organizatiei.

* Am utilizat in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile si subventiile
primite.

Toate acestea respectind birocratia de rigoare, regulile de participare §i bugetul prestabilit.

Un punct de vedere final, AIESEC si-a continuat al 25-lea an de existenti in cadrul Universitatii
“Transilvania” din Bragov, activind i respectind principiile de colaborare din cadrul Cartei Universitatii,
si anume:

a. Respectul reciproc;

b. Comunicarea deschis3 si periodici;

c. Parteneriatul bazat pe incredere gi bune intentii;

d. Transparenta deciziilor;

e. Dezbaterea constructivd a divergentelor de opinie;
f. Protejarea reciprocd a imaginii partenerilor;

g. Caracterul apolitic;



h. Egalitatea de sanse si nediscriminare,
Activitatile organizatiei din decursul anului conform planificarii sunt urmatoarele:

1. Proiectul TRY — ,, Teaching Romanian Youth”

Scopul acestui proiect este de a dezvolta cunostiintele limbilor straine a liceenilor si persoanelor interesate
de acest lucru, prin intermediul profesorilor internationali veniti in cadrul proiectului.

Proiectul s-a desfdsurat in perioada Martie — Mai si a avut un profesor international care a predat limba
englezd §i limba spaniola, pentru participanti din licee si din Universitate.

2. Proiectul ,,Changemakers’ Factory”

Acest proiect este unul umbreld care este compus din mai multe proiecte sociale, acestea fiind:
»Discover”, . Explore” si ,,Shape”.

Toate aceste proiecte au in comun faptul ci voluntarii internationali care participd in aceste proiecte, pe o
perioadd de 6 siptdmani reusesc si aduca un impact comunititii locale din Bragov §i la rdndul lor si duci
acasa o parte din cultura Roméniei, sesiunile din cadrul proiectului fiind livrate in limba englezi, copiilor
de gradinita (Explore), elevilor din clasele 1-8 (Discover) si de liceu (Shape) si avéind ca scop dezvoltare
personald a participantilor. Proiectele sunt create pentru a contribui la Obiectivil de Dezvoltare Durabild
4, ,,Educatie de calitate”,

Proiectele s-au desfasurat pe perioada verii, pe cite 6 siptiméni, acoperind perioada 3 Mai — 20
Septembrie, cu un total de 125 de voluntari internationali. Aceste proiecte au adus un impact in randul a
aproximativ 1000 de participanti din scolile si gridinitele din Bragov, Rasnov, Héarman, Figirag, judetele
Covasna gi Prahova.

Aceste proiecte vor avea loc si in iarnd, incepénd cu luna noiembrie, cu 100 de voluntari internationali.

3. Proiectul ,,Become Academy”

Acest proiect are ca scop interactiunea intre studentii Universitatii Transilvania si companiile din Brasov
care sunt doritoare de a se implica in acest proiect, cét si companiile partenere ale organizatiei.

Pe o perioada de 6 saptamani, studentii reugesc si inteleagi ce inseamn si te implici §i s3 lucrezi in
diferitele domenii de activitate pe care acestia le studiazi in cadrul facultatiilor la care sunt. Dupi aceasti
perioadd practic de 6 saptiméni, studentii au ocazia sa isi prezinte proiectul final la care au lucrat cu
ajutorul companiilor §i mentorilor prezenti in acest domeniu, care au ca scop dezvoltarea studentilor pe
parte personala.

in editia de primivard, acest proiect a reusit si aducd un impact asupra aproximativ 30 de studenti
participanti i 10 companii partenere implicate. Editia urmitoare va incepe in luna octombrie.

4. Produsele ,outgoing Global Entrepreneur?”, »outgoing Global Volunteer” si ,outgoing Global
Talent”



Aceste produse se adreseazd studentilor §i tinerilor din Brasov care sunt interesati sa plece in una dintre
cele peste 120 de téri in care existd locale AIESEC pentru a participa in stagii de practicd in IMM-
uri/Start-up-uri (outgoing Global Entrepreneur), stagii de voluntariat (outgoing Global Volunteer) sau
internshipuri in companii (outgoing Global Talent).

In acest an un numir de 6 tineri au avut parte de o experientd internationald prin intermediul acestor
produse, in téri precum Turcia, Egipt, Azerbaijan, India si Columbia.

5. Produsul ,,incoming Global Entrepreneur”

Acest produs se adreseazi studentilor si tinerilor din alte fari care sunt dornici sa vini n Bragov pentru a
participa in stagii de practica in IMM-uri/Start-up-uri pe o perioads de 6 saptimani — 12 saptdmani, astfel
fiind posibild o colaborare cu firmele din Brasov.

Péna in acest moment, am avut un ténar din Polonia care a participat intr-un stagiu de practici in domeniul
IT.

6. Evenimentul ,,Global Village”

Pe data de 29 Tulie, a avut loc evenimentul Global Village, care a avut ca scop prezentarea culturilor §i
traditiilor voluntarilor internationali din proiectele Changemakers’ Factory catre publicul Brasovean.
Evenimentul a avut loc in Piata Sfatului si a constat intr-o serie de momente artistice si prezentiri sustinute
de voluntarii nostri, precum si discursuri din partea partenerilor a parteneri precum Priméria Bragov,
Crucea Rogie, Tedx Bragov.

Pe lingi toate activitdtile §i proiectele mentionate, pe care le-am derulat in decursul anului, doresc sa
mentionez ca in fiecare siptdméani, marti de la ora 20:00 au loc intélnirile saptamanale cu toti membri
organizatiei, in sediul cu adresa Str. Memorandului, nr. 32, cdminul 8, etajul 2.

Pentru mai multe informatii vé stau oricind la dispozitie. M puteti contacta la adresa de e-mail
tudor.ruxanda@aiesec.net sau la numarul de telefon 0723849387.

Tudor Ruxanda
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