MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII STIINTIFICE

Universitatea TRANSILVANIA din Bragov

Bd. Eroilor 29, 500036 Bragov, ROMANIA, www.unitbv.ro,
Tel: 0268 413000, 0268 410525, Fax: 0268 410525

FISA
POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din__ /[ !

. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1. Numele si prenumele titularului

2. Denumirea postului: asistent de cercetare — doctorand  Pozitia in COR/Cod’:

3. Denumirea functiei: asistent cercetare in cadrului proiectului PN-I11-P2-2.1-BG-2016-0017/ nr. 85/2016,

4. Departamentul/Structura: Dep. de Inginerie Mecanica, Facultatea de Inginerie Mecanica

5. Locul de munca: Universitatea Transilvania din Brasov si Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii
Transilvania din Brasov

6. Drept de semnatura: Intern: Extern:

Il RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza: directorului de proiect si cercetatorului senior al proiectului.
1.2. Are in subordine: asistentii de cercetare masteranzi

2. Relatii functionale
Colaboreaza cu structurile si serviciile din universitate si Institutul de Cercetare —Dezvoltare al Universitatii
Transilvania din Brasov

3. Relatii de colaborare
Colaboreaza cu membrii echipei si cu responsabilul de proiect din partea agentului economic;

. SCOPUL POSTULUI:

Activitati de cercetare fundamental&, aplicativa si industriala, precum si activitati suport in cadrul proiectului stiintific
"Solutii integrative de crestere a performantei economice prin optimizarea proprietétilor rigido-elastice si stabilitatii
Structurale a chitarelor de fabricatie roméaneascd, SINOPTIC”, PN-111-P2-2.1-BG-2016-0017

IV. SARCINI S| RESPONSABILITATI:

Activitati de méasurare a parametrilor geometrici, de mediu, tehnologici si de material a structurii mecanice a
chitarei clasice pentru captarea influentei diferitilor parametri, atat in laboratoarele Facultatii de Inginerie
Mecanica, a Facultatii de Ingineria Lemnului, a Institutului de Cercetare — Dezvoltare a Universitatii Transilvani
din Brasov, cét si la agentul economic — S.C. Hora S. A. Reghin;

Testarea comportarii reologice a modelelor imbunatatite,

Prelucrarea primara a datelor;

Elaborarea rapoartelor de activitate pentru atingerea indicatorilor prevazuti in proiect;

Participarea la activitatile de diseminare si valorificare a rezultatelor.

Efectuarea celor doua stagii de practica la agentul economic conform cererii de finantare (cate 160 ore/stagiu).

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:
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VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Efectueaza activitati de cercetare in cadrul proiectului atat in laboratoarele Universitatii Transilvania din
Brasov cat si la Institutului de Cercetare — Dezvoltare a Universitatii Transilvani din Brasov, respectand
programul de 50 ore/luna (cate 2,5 ore/zi).

2. Prezinta sefului ierarhic, saptamaéanal, planul de activitati pentru saptaméana in curs si raportul de indeplinire
a activitatilor pentru saptaméana anterioara.

3. Raspunde de eficienta, calitatea si Tncadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru Tndeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitatile
prevazute in figsa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

4. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele, procedurile
si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul de lucru de 2,5 ore/zi
ore.

Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate Tn munca conform instructajelor de SSM, PSI si
situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii si a agentului
economic, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri,
compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatji.

6. Menfine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta.

7. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si nu le foloseste in alte scopuri decét cele
ge serviciu.

8. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinata, cu acordul si/sau la
solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini conexe postului, poate
prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

8.1. Inlocuieste pe:
8.2. Este nlocuit de:
Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia
Semnatura Semnatura Semnatura

1 Se completeaza cu numarul Contractului Individual de Munc, din registrul de evidenta a salariatilor
Zse completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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