
Universitatea Transilvania din Braşov 

       Serviciul Resurse Umane 

 

 

 

    Listă rezultate soluţionare contestaţii  

 

privind proba scrisa a concursului pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar I cu 
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Nr.crt. Nume şi prenume Rezultat  
Admis / Respins 

Motivaţie 

 
1. 

 
Radu Mihaela 

   
   RESPINS 

Contestaţia  se respinge pentru următoarele motive 
1. la intrebarea nr. 5 din testul grilă se constată 

in dreptul pct. b) o notare personală ce poate 
fi considerată semn particular, drept care este 
considerată corectă acordarea de zero puncte  
acestui răspuns. 

2. la întrebarea nr. 13 din testul grilă se constată 
o altă notare personală în dreptul pct. b), ce 
poate fi considerată semn particular, drept 
care este considerată corectă acordarea de 
zero puncte  acestui răspuns. 

Se menţine punctajul de 65 de puncte acordat de 
către Comisia de concurs candidatei Radu Mihaela. 
Se menţionează că deşi existenţa unor înscrieri în 
lucrare poate duce la anularea în totalitate a lucrării, 
pentru  asigurarea transparenţei şi a  concurenţei 
reale şi echitabile, se anulează doar răspunsurile care 
au aceste menţiuni. 

 

 

Data: 19.05.2016 


