1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departmentul

Scoala Doctorald Interdisciplinara

1.4 Domeniul de studii de doctorat” Management
1.5 Ciclul de studii? Doctorat
1.6 Programul de studii/Calificare Management

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Statistica in cercetare

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Cristinel Petrisor Constantin

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator/proiect

Prof. dr. Cristinel Petrisor Constantin

studiu

2.4 Anul de | 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de E1 | 2.7 Regimul | Continut? SC

evaluare disciplinei Obligativitate DI

3. Timpul total estimat (ore pe seme

stru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1
saptamanad

3.4 Total ore din planul de 12 | dincare: 3.5 curs 6 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 6
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 77
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a studentului 138

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului | e

Video proiector, PC, SPSS software, prezenta activa

5.2 de desfdsurare a o

seminarului

Video proiector, PC, SPSS software, prezenta activd, sald pentru activitati in grupuri
mici

6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

CP3. Transferul si valorificarea cunoasterii in practica manageriald
Rezultatele invatdrii

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Doctorandul demonstreaza cunostinte avansate, sistematice si critice privind
interdependentele dintre teorile manageriale, practica organizationald si cercetarea
stiintifica, precum si mecanismele de transfer al cunoasterii catre organizatii.

3.2. Abilitati

R.1.3.2.1. Doctorandul are capacitatea de a interpreta critic rezultatele cercetdrii si de a le
transpune in solutii manageriale aplicabile in contexte organizationale reale.

RI.3.2.2. Doctorandul demonstreazd capacitatea de a fundamenta si formula solutii
inovatoare si sustenabile la probleme organizationale complexe, pe baza dovezilor empirice
si a cunostintelor avansate din domeniul managementului.

R..3.2.3 Doctorandul demonstreazi capacitatea de a integra aspecte de sustenabilitate
(ESG) si transformare digitald in dezvoltarea si fundamentarea solutiilor manageriale.

3.3. Responsabilitati si autonomie

R.1.3.3.1. Doctorandul demonstreaza capacitatea de a utiliza in mod autonom si responsabil
rezultatele cercetdrii in luarea deciziilor manageriale.

RJ1.3.3.2. Doctorandul demonstreazi capacitatea de a coordona autonom si responsabil
initiative de inovare si schimbare organizationald, respectand principiile etice si impactul
asupra partilor interesate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea de competente pentru analiza statistic a evolutiei fenomenelor

economice si sociale

7.2 Obiective specifice Dezvoltarea de competente pentru:

e utilizarea sistemelor informatice pentru analiza statisticd a datelor

¢ analiza avansatad a seriilor temporale

e analiza multivariata a datelor

e luarea deciziilor antreprenoriale si manageriale pe baza rezultatelor analizei
statistice

e utilizarea rezultatelor analizei statistice in lucrari stiintifice si diseminarea
rezultatelor cercetarii

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Serii de date teritoriale si cronologice. | Prelegere bazata pe prezentdri 2
Analiza evolutiei fenomenelor economice | siactivitdti in grupuri mici
sisociale
Analiza descriptivd vs. analizd inferentiald. | Prelegere bazatd pe prezentéri 2
Analiza relatiilor dintre fenomenele siactivitati in grupuri mici
economice
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Analiza multivariatd a dependentelor si | Prelegere bazata pe prezentdri 2
interdependentelor  dintre  variabilele | siactivitdti in grupuri mici
statistice

Bibliografie
1. Constantin, C. - Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii in
SPSS. Ed. Infomarket, Brasov, 2006
2. Constantin, C. — Analiza datelor de marketing. Editura ChBeck, Bucuresti, 2012.
3. Constantin, C. - A comparison between multivariate and bivariate analysis used in marketing research,
Bulletin of the Transilvania University of Brasov - Series V: Economic Sciences, vol. 5 (54), nr. 1/2012.
4. Constantin, C. - Principal Component Analysis - a powerful tool in computing marketing information,
Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences, Vol. 7 (56) No. 2, 2014
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V/1-03 _CONSTANTIN%20C.pdf
5. Constantin, C. - Using the Importance - Satisfaction matrix in designing relationship marketing strategies,
Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series V: Economic Sciences vol. 7 (56) No. 1, 2014
6. Constantin, C. - Using the Logistic Regression model in supporting decisions of establishing marketing
strategies, in Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences , vol. 8 (57), no. 2,
2015
7. Duguleana C., Duguleana L. -Energy efficiency and performance indicators of European electricity market,
Bulletin of Transilvania University of Brasov, vol. 8 (57) No.1 — 2015, Series \/ - Economic Sciences
8. Duguleand,, C,, Duguleand, L. -Testing the Law of Economic Growth and Income Distribution in the World
Developed Countries, www.wseas.us/e-library/conferences/2009/houston/AMMF/AMMF26.pdf
9. Neacsu, G. Concepte si metode utilizate in statisticd, Editura Universitard, Bucuresti, 2009
10. Hair, J., Anderson, R., Tatham, R., Black, W. - Multivariate data analysis. Prentice Hall International, 2006
11. Kutner, M., Nachtsheim, C., Neter, J. and Li, W., 2005. Applied linear statistical models, 5th ed. New York:
McGraw-Hill Irwin.
12. Montgomery, G., Peck, E. and Vining, G., 2006. Introduction to Linear Regression Analysis, 4th ed. New
Jersey: John Wiley & Sons.
13. Qi, X,, Luo, R.: Sparse Principal Component Analysis in Hilbert Space. In: Scandinavian Journal of Statistics
(2014) doi: 10.1111/sj0s.12106.
14. Peng, Chao - Ying Joanne and Tack-Shing Harry So. 2002. “Logistic Regression Analysis and Reporting: A
Primer”, Understanding Statistics, | (1): 31-70.
15. Rawlings, J., Pentula, S. and Dickey, D., 1998. Applied regression analysis: a research tool. 2nd ed. New
York: Springer-Verlag.
16. Saunders, M., Lewis, Ph. and Thornhill, A., 2007. Research methods for business students, 4th ed.
Harlow: Pearson Education.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr de ore | Observatii
Serii de date teritoriale si cronologice. | Lecturd  independentd  si 2
Analiza evolutiei fenomenelor economice | aplicatii practice

si sociale

Analiza descriptivd vs. analizd inferentiald. | Lecturd independentd si 2
Analiza relatiilor dintre fenomenele aplicatii practice

economice

Analiza multivariatd a dependentelor si | Lecturd independentd si 2
interdependentelor  dintre  variabilele | aplicatii practice

statistice

Bibliografie

1. Constantin, C. - Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii in
SPSS. Ed. Infomarket, Brasov, 2006
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2. Constantin, C. — Analiza datelor de marketing. Editura ChBeck, Bucuresti, 2012.

3. Constantin, C. - A comparison between multivariate and bivariate analysis used in marketing research,
Bulletin of the Transilvania University of Brasov - Series VV: Economic Sciences, vol. 5 (54), nr. 1/2012.

4. Constantin, C. - Principal Component Analysis - a powerful tool in computing marketing information,
Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences, Vol. 7 (56) No. 2,2014
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V/I-03 _CONSTANTIN%20C.pdf

5. Constantin, C. - Using the Importance - Satisfaction matrix in designing relationship marketing strategies,
Bulletin of the Transilvania University of Bragov Series VV: Economic Sciences vol. 7 (56) No. 1, 2014

6. Constantin, C. - Using the Logistic Regression model in supporting decisions of establishing marketing
strategies, in Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences, vol. 8 (57), no. 2,
2015

7. Duguleana C, Duguleana L. -Energy efficiency and performance indicators of European electricity market,
Bulletin of Transilvania University of Brasov, vol. 8 (57) No.1 — 2015, Series V - Economic Sciences

8. Duguleand,, C,, Duguleand, L. -Testing the Law of Economic Growth and Income Distribution in the World
Developed Countries, www.wseas.us/e-library/conferences/2009/houston/AMMF/AMMF26.pdf

9. Neacsu, G. Concepte si metode utilizate in statisticd, Editura Universitard, Bucuresti, 2009

10. Hair, J., Anderson, R., Tatham, R., Black, W. - Multivariate data analysis. Prentice Hall International, 2006
11. Kutner, M., Nachtsheim, C., Neter, J. and Li, W., 2005. Applied linear statistical models, 5th ed. New York:
McGraw-Hill Irwin.

12. Montgomery, G., Peck, E. and Vining, G., 2006. Introduction to Linear Regression Analysis, 4th ed. New
Jersey: John Wiley & Sons.

13. Qi, X, Luo, R.: Sparse Principal Component Analysis in Hilbert Space. In: Scandinavian Journal of Statistics
(2014) doi: 10.1111/sjos.12106.

14. Peng, Chao - Ying Joanne and Tack-Shing Harry So. 2002. “Logistic Regression Analysis and Reporting: A

York: Springer-Verlag.

Primer”. Understanding Statistics, 1 (1): 31-70.

15. Rawlings, J., Pentula, S. and Dickey, D., 1998. Applied regression analysis: a research tool. 2nd ed. New

16. Saunders, M., Lewis, Ph. and Thornhill, A., 2007. Research methods for business students, 4th ed.
Harlow: Pearson Education.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunititilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

cadrul organizatiei.

Continutul rdspunde asteptdrilor organizatiilor din diferite domenii de activitate, avand in vedere nevoile acestora de a
lua decizii bazate pe informatii de incredere. La finalizarea cursului, studentii vor fi capabili s&@ implementeze analize
statistice si sa formuleze strategii de dezvoltare a afacerilor pe baza rezultatelor cercetarilor. Competentele dobandite
reprezinta o premisa esentiald pentru proiectarea unor proiecte complexe de dezvoltare durabil, inclusiv proiecte
finantate de Uniunea Europeand. Studentii doctoranzi vor fi capabili s3 intreprindd proiecte de cercetare com plexe sisd
proceseze informatiile rezultate din aceste cercetdri pentru a sustine luarea deciziilor la diferite niveluri manageriale in

de seminar

prezentare

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Rezolvarea diverselor situatii | Evaluarea proiectelor incdrcate 60%
specifice analizei statistice pe platforma de e-learning
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Realizarea corectd a temelor | Evaluare orali bazati pe 30%
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Argumentarea solutiilor Evaluare orald bazata pe 10%

utilizate prezentare

10.6 Standard minim de performanta

e Efectuarea unor analize statistice precise pe diferite serii de date
e Dezvoltarea de proiecte de cercetare pe diverse teme de specialitate

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliul SDI din data de 27.02.2026 si aprobati de CSUD

in datade 27.02.2026.

I
Prof. Dr. Ciitélin ALEXANDRU n ( (1 Prof. dr. Mona Brigitte ARHIRE
, e :
Director CSUD < ) Director SDI
Prof.dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN Prof.dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Titular de curs Titular de seminar/laborator/proiect

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/Masterat/Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor /programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii — se alege una din variantele: Licentd/Masterat/Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) — se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental&)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licent;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansats) - pentru

nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind

optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

®  Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Scoala Doctoral3 Interdisciplinara

1.4 Domeniul de studii de doctorat? Management
1.5 Ciclul de studii? Doctorat
1.6 Programul de studii/ Calificarea Management

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea
disciplinei

Management avansat

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Camelia Dragomir-P4nzaru, Prof.dr. Tiberiu Foris,
Prof. dr. Silvia Sumedrea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Prof. dr. Camelia Dragomir-Panzaru, Prof.dr. Tiberiu Foris

i

Prof. dr. Silvia Sumedrea

2.4 Anulde I |25 | 2.6 Tipul de E | 27 Continut® DS
studiu Semestrul evaluare Rgg{myl . Obligativitate? DI
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activit3 tilor didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptidman3 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 12 din care: 3.5 curs 6 3.6 seminar/ laborator/ proiect 6
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a studentului 113

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Cunostinte fundamentale de management

4.2 de competente

* Capacitate de géndire criticd, analiz3 si sintez& a cunostintelor fundamentale din
domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

e PC, videoproiector, aplicatia Power Point, conexiune internet

5.2 de desfdsurare a seminarului

* PC, videoproiector, aplicatiile Power Point si Excel, conexiune internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invitamant)
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e Competente profesionale
CP1. Cercetare stiintificd avansata in domeniul managementului
Rezultatele invatarii
1.1; éunostinte
R.1.1.1.1. Doctorandul demonstreazi cunostinte avansate, sistematice si critice privind cadrul teoretico-
metodologic al cercetarii stiintifice in domeniul managementului, precum si modalitdtile de integrare a
rezultatelor cercetarii in literatura academicd internationals de specialitate.
1.2, Abilitati
R.1.1.2.1. Doctorandul demonstreazi capacitatea de a proiecta si implementa un design de cercetare inovator,
adecvat problemelor de cercetare definite in domeniul managementului.
1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Doctorandul are capacitatea de a realiza activitdti de cercetare stiintifici cu un nivel de autonomie
ridicatd, asumandu-si responsabilitatea pentru validitatea rezultatelor obtinute.

CP2. Analiza criticd si dezvoltarea avansati a cunoasterii in domeniul managementului
Rezultatele invatarii
2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Doctorandul cunoaste metodologii de sintezd a cunoasterii (revizuire sistematica si exploratorie a
literaturii de specialitate, meta-analiza, bibliometrie) si intelege paradigme teoretice avansate si implicatiile
acestora asupra abordarilor metodologice in domeniul managementului.

R.1.2.1.2. Doctorandul demonstreazs cunostinte avansate, sistematice si critice privind teoriile, conceptele si
modelele contemporane ale managementului, precum si aplicabilitatea acestora in contexte economice,
tehnologice si sociale complexe si dinamice.

2.2. Abilitati

R.2.2.1. Doctorandul demonstreaza capacitatea de a analiza critic literatura de specialitate in management,
identificand lacune de cunoastere si directii relevante de cercetare.

R.2.2.2. Doctorandul aplicd principii, metode si tehnici avansate de management pentru formularea si
fundamentarea problemelor complexe de cercetare specifice domeniului.

R.2.2.3. Doctorandul are capacitatea de a formula contributii originale la dezvoltarea cunoasterii in domeniul
managementului, pe baza analizei critice a literaturii si a rezultatelor cercetirii proprii.

2.3. Responsabilitati si autonomie
R.2.3.1. Doctorandul demonstreaza capacitatea de a dezvolta si sustine autonom propriul proiect de cercetare

doctorald prin integrarea cunostintelor si abilititilor dobandite, asumandu-si responsabilitatea pentry
rezultatele obtinute.

Competente profesionale

CP3. Transferul si valorificarea cunoasterii in practica manageriald

Rezultatele invatarii

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Doctorandul demonstreaz3 cunostinte avansate, sistematice si critice privind interdependentele
dintre teoriile manageriale, practica organizationals si cercetarea stiintifica, precum si mecanismele de transfer,
al cunoasterii cdtre organizatii.

3.2. Abilitati

R.1.3.2.1. Doctorandul are capacitatea de a interpreta critic rezultatele cercetirii si de a le transpune in solutii
manageriale aplicabile in contexte organizationale reale.

R.1.3.2.2. Doctorandul demonstreaz capacitatea de a fundamenta si formula solutii inovatoare si sustenabile

la probleme organizationale complexe, pe baza dovezilor empirice si a cunostintelor avansate din domeniul
managementului.

R.1.3.2.3 Doctorandul demonstreazi capacitatea de a integra aspecte de sustenabilitate (ESG) si transformare
digitala in dezvoltarea si fundamentarea solutiilor manageriale.

3.3. Responsabilitati si autonomie

R.1.3.3.1. Doctorandul demonstreaz capacitatea de a utiliza in mod autonom si responsabil rezultatele
cercetarii in luarea deciziilor manageriale.

R.1.3.3.2. Doctorandul demonstreazi capacitatea de a coordona autonom si responsabil initiative de inovare si
schimbare organizationald, respectand principiile etice si impactul asupra partilor interesate.

CP4. Comunicare stiintifica si diseminarea rezultatelor cercetirii

Rezultatele nvatarii

4.1. Cunostinte

R.1.4.1.3. Doctorandul cunoaste standardele academice de redactare si publicare a lucrarilor stiintifice in
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publicatii internationale relevante pentru domeniul managementului.

4.2, Abilitati

R.1.4.2.2. Doctorandul are capacitatea de a sustine argumentat rezultatele cercetdrii in contexte academice si
profesionale.

4.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.4.3.1.Doctorandul demonstreaz capacitatea de a contribui prin lucrdri originale la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice in domeniul managementului, asumandu-si responsabilitatea pentru relevanta si impactul stiintific al
cercetdrilor sale in comunitatea academic3.

o Competente transversale
CT1. Interrelationare si munci in echipa

Rezultatele invatdarii

Cunostinte

R.1.1.1.2. Doctorandul cunoaste principiile de management de proiect, precum si rolurile in echip si factorii
care favorizeaza cooperarea si performanta colectiva in contexte academice si organizationale.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.2. Doctorandul colaboreazi activ si eficient in echipe multidisciplinare, integrand perspective diferite si
facilitdnd dialogul intre membri.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Doctorandul demonstreazs capacitatea de a-si asuma roluri si responsabilitati in cadrul echipelor,
contribuind in mod etic si transparent la rezultatele colective.

CT2. Adaptabilitate si rezilientd profesionala

Rezultatele invatarii

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Doctorandul detine cunostinte privind mecanismele de adaptare profesionald la schimbdri
organizationale, tehnologice si academice.

R.1.2.1.2. Doctorandul intelege factorii care influenteazi rezilienta profesionald in contexte manageriale
complexe, dinamice si incerte.

2.2, Abilitati

R.1.2.2.1. Doctorandul demonstreaz capacitatea de a se adapta la cerinte profesionale noi si de a gestiona
situatii incerte si complexe in diferite contexte academice si organizationale.

R.1.2.2.2. Doctorandul dovedeste capacitatea de a face fata situatiilor de presiune decizionali specifice mediului
organizational, mentinand un nivel adecvat de performanta profesionali.

R.1.2.2.3. Doctorandul identifics si valorifica strategic oportunitdti de invitare si dezvoltare profesional in
contexte de schimbare.

Competente transversale

2.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.2.3.1. Doctorandul isi asum3 responsabilitatea pentru propria adaptare profesionald in fata schimbérilor si
provocdrilor din domeniul managementului.

R.1.2.3.2. Doctorandul are capacitatea de a-si gestiona autonom stresul, riscurile si incertitudinile asociate
activitatii academice si profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei * Pregdtirea avansatd a doctoranzilor la nivel conceptual si operational in
domeniul managementului organizatiilor
7.2 Obiectivele specifice » Dezvoltarea gandirii critice, strategice si creative in analiza si rezolvarea

problemelor complexe de management

« intelegerea aprofundats a conceptelor si modelelor avansate privind
proiectarea si functionarea organizatiilor moderne

» Formarea capacitatii de evaluare si redefinire a obiectivelor strategice
organizationale prin integrarea principiilor sustenabilittii

e Cunoasterea si aplicarea modelelor conceptuale si metodologice privind
designul organizational in contextul digitalizarii

» Dezvoltarea abilitatilor de cercetare, analizd si argumentare stiintificd in
domeniul managementului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Proiectarea organizationala. Optiuni si Curs interactiv, demonstratie 2
implicatii in era globalizarii didactica, problematizare,
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dezbatere
Reconfigurarea obiectivelor Curs interactiv, demonstratie 2
strategice organizationale in didactica, problematizare,
raport cu principiile dezbatere
sustenabilitatii
Design organizational pentru Curs interactiv, demonstratie 2
digitalizarea organizatiilor didacticd, problematizare,
dezbatere
Bibliografie

Bratucu, G., Tudor, A.1,M., Dovleac, L., Sumedrea, S., Chitu, 1., B., Trifan, A. 2020. The impact of new technologies on
the individuals” health perceptions in the European Union, Sustainability, 12,10349

Dragomir, C., Titu, A.M. 2021, Implications of implementing quality and environmental management systems on business
competitiveness and sustainability. An approach from the perspective of SME managers, In: “The Best Romanian
Management Studies 2019 — 2020”, Ed. Trivent, Budapesta, Chapter 14, pp. 244-262

Dragomir, C. 2023, Managementul afacerilor si dezvoltarea durabild, in: ”Economia si societatea in era digitalizarii”, Ed.
Academiei Oamenilor de $tiintd din Romdnia, Bucuresti, pp. 190-221

Dyllick, T., & Muff, K. 2016, Clarifying the Meaning of Sustainable Business: Introducing a Typology from Business-as-Usual
to True Business Sustainability. Organization & Environment, 29(2), 156-174

Elkington, 1., 2018, 25 Years of the Triple Bottom Line: It’s Time to Rethink It. Harvard Business Review

Foris T. 2010, Managementul resurselor umane, Editura Univ.Transilvania, Brasov

Nichifor, E., Lixandroiu, R.C., Maican, C.l., Sumedrea, S., Chitu, I., B., Tec3u, A., S., Bratucu, G. 2022. Unlocking the
entrepreneurial state of mind for digital decade: SMEs and digital marketing. Electronics, 11(15), 2358

Nichifor, E., Lixdndroiu, R.C., Maican, C.I., Sumedrea, S., Chitu, I., B., Britucu, G. 2021. How Can SMEs Become More
Sustainable? Modelling the M-Commerce Consumer Behaviour with Contingent Free Shipping and Customer Journey’s
Touchpoints Optimisation, Sustainability, 13, 6845

Popescu, |., & Nica, E. 2022, Managementul sustenabil si digitalizarea organizatiilor. Bucuresti: Editura ASE.

Sumedrea, S. 2025. Managementul organizatiilor in era digitald. Ed. Univ.Transilvania, Brasov

Zamfirache A., Dragomir, C., Albu, R., Foris, T. 2025, Collaborative actions to support SMEs’ sustainability in times of
crisis. Journal of Business Economics and Management, 26(3), 621-643

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Analiza modelelor de proiectare| Discutii ghidate, analize, studii de 2
organizationald in contextul globalizarii caz, proiecte individuale
Integrarea principiilor sustenabilitdtii in| Discutii ghidate, analize, studii de 2
strategiile corporative caz, proiecte individuale
Transformarea digitala a organizatiilor | Discutii ghidate, analize, studii de 2
caz, proiecte individuale

Bibliografie

Crane, A, Matten, D., Glozer, S., & Spence, L. J., 2019, Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability
in the Age of Globalization (5th ed.). Oxford University Press

Daft, R. L., 2019, Organization Theory and Design (13th ed.). Cengage Learning.

Dragomir, C., Foris, T. 2022. The Collaborative Approach to Sustainability: A Model of Commissioning System Intervention
Supporting Multi-Stakeholder Partnerships from National to Global Levels, Sustainability , 14 (3)

Elkington, 1., 2018, 25 Years of the Triple Bottom Line: It’s Time to Rethink It. Harvard Business Review

Galbraith, J. R., 2014, Designing Organizations: Strategy, Structure, and Process at the Business Unit and Enterprise Levels.
Hossey-Bass.

Sumedrea, S. 2025. Managementul organizatiilor in era digitald, Ed. Univ.Transilvania, Brasov

Westerman, G., Bonnet, D., & McAfee, A., 2014, Leading Digital: Turning Technology into Business

Transformation. Harvard Business Review Press.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina formeazd competente avansate pentru domeniul managementului organizatiilor in acord cu standardele
promovate de comunitdtile stiintifice si profesionale din domeniu

10. Evaluare :
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs insusirea conceptelor, modelelor si Examen oral 50%
teoriilor avansate din domeniul
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managementului
10.5 Seminar/ laborator/ proiect  |Aplicarea metodelor, tehnicilor si Proiect 50%
instrumentelor avansate de
management in cadrul organizatiilor
10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea intelegerii conceptelor si metodelor avansate de management si aplicarea lor coerenti ih analiza unei
organizatii

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizat3 in sedinta de Consiliul SDI din data de 27.02.2026 si aprobata de CSUD in data
de 27.02.2026.

Prof. dr. Catdlin ALEXANDRU Director

f) ¥
CsUD /‘b ((

Prof. dr. Camelia Dragomir-Panzaru ,1

Prof. Dr. Mona Brigitte ARHIRE Director
( SDI

: \"’ﬁy\/\

Prof. dr. Camelia Dragomir-PénzaruM

i <
Tikwlardescurs <Y Titular de seminar =
Prof.dr. Tiberiu Foris T4 o , //;'Cl-e‘.\’ /

i 6 | 28 [TV
Titular de curs Prof.dr. Tiberiu Foris ;r

Titular de seminar

Prof. dr. Silvia Sumedrea W
/

. P
Titular de curs 7 Prof. dr. Silvia Sumedrea {
Titular de seminar

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializirilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

ACiclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentals)/ DDs(disciplini din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementar) -«pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/
DSl (disciplind de sintezd)/ DCA (discipling de cunoastere avansat3) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optional)/ DFac
(disciplind facultativa);

5)Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Silvicultura si exploatdri forestiere

1.3 Departamentul

Scoala Doctorald Interdisciplinard

1.4 Domeniul de studii de doctorat” Management
1.5 Ciclul de studii? Doctorat
1.6 Programul de studii/ Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Dissemination of research results

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Prof. dr. Alexandru Lucian CURTU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Alexandru Lucian CURTU
proiect
2.4 Anul de studiu || 255emestrul | | | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DG
disciplinei Obligativitate? DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total oredin planul de invdtdmant | 12 | din care: 3.5 curs 6 3.6 seminar/ laborator/ 6
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 56
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat
Examinari
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 138
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente o
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector si calculator

5.2 de desfdsurare a seminarului | e Videoproiector si calculator

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdmant)
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CP1. Cercetare stiintifica avansatd in domeniul managementului

Rezultatele invatarii

1. Cunostinte

R1.1.1.1. Doctorandul demonstreazi cunostinte avansate, sistematice si critice privind cadrul teoretico-
metodologic al cercetdrii stiintifice in domeniul managementului, precum si modalitatile de integrare a
rezultatelor cercetdrii in literatura academicd internationald de specialitate.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.3. Doctorandul demonstreazs capacitatea de a explica, argumenta si fundamenta optiunile teoretice si
metodologice din cadrul propriului demers de cercetare doctorald, pe baza rezultatelor obtinute.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Doctorandul are capacitatea de a realiza activitati de cercetare stiintificd cu un nivel de autonomie
ridicata, asumandu-si responsabilitatea pentru validitatea rezultatelor obtinute.

CP2. Analiza critica si dezvoltarea avansatd a cunoasterii in domeniul managementului

Rezultatele invatdrii

2.1. Cunostinte

R.1..2.1.1. Doctorandul cunoaste metodologii de sintezd a cunoasterii (revizuire sistematica si exploratorie a
literaturii de specialitate, meta analizd, bibliometrie) si intelege paradigme teoretice avansate si implicatiile
acestora asupra abordarilor metodologice in domeniul managementului.

2.2. Abilitati

R.2.2.1. Doctorandul demonstreazd capacitatea de a analiza critic literatura de specialitate in management,
identificand lacune de cunoastere si directii relevante de cercetare.

R.2.2.3. Doctorandul are capacitatea de a formula contributii originale la dezvoltarea cunoasterii in domeniul
managementului, pe baza analizei critice a literaturii si a rezultatelor cercetdrii proprii.

2.3. Responsabilitati si autonomie

R.2.3.1. Doctorandul demonstreaza capacitatea de a dezvolta si sustine autonom propriul proiect de cercetare
doctorald prin integrarea cunostintelor si abilitdtilor dobandite, asumandu-si responsabilitatea pentru
rezultatele obtinute.

CP4. Comunicare stiintifica si diseminarea rezultatelor cercetdrii

Rezultatele invatdrii

4.1. Cunostinte

R.1.4.1.1. Doctorandul demonstreazi cunostinte avansate privind normele de eticd a cercetdrii, integritate
stiintifica si utilizarea responsabild a datelor in activitatea de cercetare si publicare.

R.1.4.1.2. Doctorandul cunoaste normele si conventiile de comunicare stiintifica in limba englezd specifice
mediului academic international.

R.1.4.1.3. Doctorandul cunoaste standardele academice de redactare si publicare a lucrdrilor stiintifice in
publicatii internationale relevante pentru domeniul managementului.

4.2. Abilitati

R.1.4.2.1. Doctorandul demonstreaza capacitatea de a redacta lucrari stiintifice in conformitate cu cerintele
editoriale ale publicatiilor academice internationale.

R.1.4.2.2. Doctorandul are capacitatea de a sustine argumentat rezultatele cercetdrii in contexte academice si
profesionale.

R1.4.2.3. Doctorandul comunicd si disemineaza rezultatele cercetdrii, inclusiv in limba englezd, respectand
normele de etica si integritate academica.

4.3. Responsabilitate si autonomie

R.I.4.3.1.Doctorandul demonstreaza capacitatea de a contribui prin lucrdri originale la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice in domeniul managementului, asumandu-si responsabilitatea pentru relevanta si impactul stiintific
al cercetdrilor sale in comunitatea academica.

Competente profesionale
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CT1. Interrelationare si munca in echipa
Rezultatele invatarii

Cunostinte

R.1.1.1.1. Doctorandul demonstreaza cunostinte avansate privind principiile comunicdrii profesionale, dinamica
grupurilor si mecanismele de colaborare in echipe academice si profesionale.
1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Doctorandul comunicd eficient si constructiv in contexte profesionale complexe din domeniul
managementului.

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.1.3.2. Doctorandul gestioneaza relatii profesionale in mod autonom, respectand principiile de eticd,
cooperare si integritate.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e To develop their skills in disseminating the results of their doctoral research
in written texts (scientific articles) and via oral presentations

7.2 Obiectivele specifice e To develop their skills in article writing
e Todevelop their skills in presenting their research results

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Guidelines for writing research articles. interactive 4

Article sections: overview, content,

order of creation

Aspects of oral communication in interactive 2

research: conference presentations
(from planning to delivery)

Bibliografie

Bates College (2004-2017) Department of Biology, How to Write a Paper in Scientific Journal Style and Format,
http://abacus.bates.edu/~ganderso/biology/resources/writing/HTWtoc.html.

Curtu AL (2025) Lecture notes (available on the e-learning platform).

Elzinga C Guidelines for Writing Scientific Papers, 185-192, https.//msu.edu/course/Ibs/158h/manual/paper.pdf.

Harley CD, Hixon MA, Levin LA (2004) Scientific writing and publishing - a guide for students. Bulletin of the Ecological

Society of America78.

Norris, C.B. 2022, Academic Writing in English, University of Helsinki

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr de ore | Observatii

Presentation on Background to the discussion 6
study, Research objectives and Plan for
dissemination

Bibliografie

Bates College (2004-2017) Department of Biology, How to Write a Paper in Scientific Journal Style and Format,
http://abacus.bates.edu/~ganderso/biology/resources/writing/HTWtoc.html.

Curtu AL (2025) Instructions for the assignment (available on the e-learning platform)

Harley CD, Hixon MA, Levin LA (2004) Scientific writing and publishing - a guide for students. Bulletin of the Ecological

Society of America78.

Norris, C.B. 2022, Academic Writing in English, University of Helsinki

F03.1-P57.2-01/ed.3, rev.6



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Based on the feedback received from companies and research institutes

il

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Lecture

Video file on the e-learning
platform

Incorporation of the feedback
received during seminar

50%

10.5 Seminar/ laboratory/

Presentation during seminar

Structure, content and delivery

50%

project of the presentation

10.6 Standard minim de performanta

 Presentation of the Background to the study, Research objectives and Plan for dissemination

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliul SDI din data de 27.02.2026 si aprobatd de CSUD in
data de 27.02.2026.

Prof. dr. Catalin ALEXANDRU (\ ( ( , Prof. Dr. Mona Brigitte ARHIRE
Director CSUD X ( Director SDI

Prof. dr. Alexandru Lucian CURTU
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Prof. dr. Alexandru Lucian CURTU

Titular de curs
/[

AN A UMD

/
- -

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

? Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentals)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintez&)/ DCA (disciplind de cunoastere avansati) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departmentul Scoala Doctorala Interdisciplinara

1.4 Domeniul de studii de doctorat™ /\/{W%mtwf

1.5 Ciclul de studii? Doctorat

1.6 Programul de studii/Calificare /\Ja/no#,gmﬂf

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetdrii stiintifice

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Bianca TESCASIU

2.3 Titularul activitatilor de Prof. dr. Bianca TESCASIU

seminar/laborator/proiect

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de E1 | 2.7 Regimul | Continut? DS
studiu evaluare disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1
sdptamana

3.4 Total ore din planul de 12 | dincare: 3.5 curs 6 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 6
invatdamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 12
Examindri 4
Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a studentului 138

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e (Cunostinte de bazd privind cercetarea de marketing

4.2 de competente o (apacitatea de proiectie a cercetdrii, gandire criticd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | e Sald de curs proiectatd pentru utilizarea videoproiectorului

5.2 de desfasurare a e Sala de curs proiectata pentru utilizarea videoproiectorului
seminarului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtdmant)

Competente profesionale

o Competente profesionale

Rezultate ale invatdrii:

CP 1. Competentd de cercetare stiintifici avansat3

CP 2. Competentd de analizi criticd i sinteza a cunogtintelor

Cunogtinte:

RI. 1.1.1. Doctorandul va demonstra cunostinte avansate, sistematice si critice privind: fundamentele
epistemologice ale cercetdrii stiintifice in marketing si integrarea acesteia in literatura academici
internationala.

R1. 2.1.1. Doctorandul va demonstra cunostinte avansate, sistematice si critice privind metode statistice,
modele econometrice si analitice utilizate in cercetarea avansati de marketing, inclusiv rolul inferentei
statistice si al validarii empirice.

Abilitati:

R1. 1.2.1. Doctorandul va fi capabil sa formuleze si sa fundamenteze riguros intrebri si ipoteze de cercetare
relevante pentru domeniul marketing.

RI. 1.2.2. Doctorandul va fi capabil sa selecteze si sd aplice metode statistice, econometrice si de analiza
adecvate scopului cercetarii.

RI. 2.2.1. Doctorandul va fi capabil sa analizeze critic procesul de creare a valorii in marketing utilizand
instrumente avansate.

Responsabilitate si autonomie:

R1. 1.3.1. Doctorandul va demonstra capacitatea de a desfdsura activitdti de cercetare cu autonomie ridicata,
asumand responsabilitatea pentru deciziile metodologice si analitice adoptate.

RI 2.3.1. Doctorandul va demonstra capacitatea de a integra cunostintele si aptitudinile dobandite in
dezvoltarea propriului proiect de cercetare doctoral3.

Competente transversale

e Competente transversale

Rezultate ale invatdrii:

CT 1. Competentd de autoevaluare i invifare continui

CT 3. Competentd de adaptare la contexte profesionale complexe

Cunostinte:

R1. 1.1.1. Doctorandul cunoaste conceptele legate de invatarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea profesionald
si autoreflectia critica in domeniul marketingului.

RI. 1.1.2. Doctorandul este informat despre resursele educationale disponibile (conferinte, cursuri, platforme
online) si despre modalitdtile de valorificare a acestora din domeniul marketingului.

R 3.1.1. Doctorandul cunoaste caracteristicile mediilor educationale si institutionale in schimbare, precum si
provocdrile emergente din domeniul marketingului.

Abilitati:

R1. 1.2.1. Doctorandul evalueazs periodic propriile competente si identificd nevoile de formare si dezvoltare
profesionald din domeniul marketingului.

R 1.2.2. Doctorandul selecteazi si utilizeaza in mod eficient surse de informare si formare continud pentru a-
si mentine un nivel inalt de expertiza in activitatea stiintificd.

RI 3.2.2. Doctorandul propune solutii inovatoare in contexte dinamice, utilizand analiza contextuald si
gandirea strategica din domeniul marketingului.

Responsabilitate si autonomie:

R1. 1.3.1. Doctorandul isi asumé responsabilitatea pentru propria formare continud si mentinerea excelentei in
in domeniul marketingului.

R1. 3.3.1. Doctorandul isi asuma responsabilitatea pentru luarea deciziilor in contexte instabile sau incerte din
domeniul marketingului.

RI. 3.3.2. Doctorandul demonstreazd autonomie in reactia la schimbare si contribuie la transformarea
institutionala din domeniul marketingului.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 2




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e

Dezvoltarea capacitatii de autiliza metode de cercetare diverse

7.2 Obiective specifice o

Cunoasterea tipologiei cercetdrilor din domeniu

e Acumularea de cunostinte avansate privind metodele si tehnicile de
cercetare in domeniu

e Dezvoltarea unor abilitati de creare a unui plan de cercetare

e Dezvoltarea abilitatilor de culegere, prelucrare si analizd a datelor

o Dezvoltarea abilitdtilor de gandire critica

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1.Metode de cercetare calitativa

Curs interactiv, dezbatere

2.Metode de cercetare cantitativa

Curs interactiv, dezbatere

3.Metode mixte de cercetare

Curs interactiv, dezbatere

Bibliografie

Group, 2019

7th Edition, 2020

Flick, U., /ntroducing Research Methodology, Sage Publications, 2020
Tan, W. Research Methods: A Practical Guide For Students And Researchers, World Scientific Publishing Company,

Bayragi. V., Munot, M. Research Methodology — A practical a scientifical approach, CRC Press, Taylor and Francis

Creswell, JW., Creswell, ].D. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches, Sixth Edition,

cercetare

2022

1. Thomas, C.G. Research Methodology and Scientific Writing, Second Edition, Springer, 2021

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
1. Proiectarea cercetdrii prin raportare la | Gandire criticd, dezbatere 2

metodele adecvate de cercetare

2.Proiectarea unui plan de cercetare Analiza, dezbatere 2

3.Evaluarea metodelor de cercetare Gandire critica, dezbatere, 2

propuse intr-un context specific de analiza

Bibliografie

Group, 2019

7% Edition, 2020

2022

Flick, U., Introducing Research Methodology, Sage Publications, 2020
Tan, W. Research Methods: A Practical Guide For Students And Researchers, World Scientific Publishing Company,

Bayragi. V., Munot, M. Research Methodology — A practical a scientifical approach, CRC Press, Taylor and Francis

Creswell, JW., Creswell, .D. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches, Sixth Edition,

1. Thomas, C.G. Research Methodology and Scientific Writing, Second Edition, Springer, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina dezvoltd competente privind metodologia cercetdrii in domeniul marketingului, in conformitate cu
standardele promovate de comunitdtile stiintifice si profesionale din domeniu.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
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operationalizare conceptelor
intr-o strategie de cercetare

10.4 Curs Cunostinte specific privind Examen oral 50%
metodologia cercetarii
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Identificarea Si Proiect 50%

10.6 Standard minim de performanta

* Demonstrarea dobandirii cunostintelor privind conceptele, strategiile si instrumentele de marketing avansat.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliul SDI din data de 27.02.2026 si aprobata de CSUD

in datade 27.02.2026.

Prof. Dr. Catalin AL
Director CSUD /

e
S

Prof. dr. Mona Brigitte ARHIRE

Director SDI

Prof. dr. Bianca TE'S/CA';'IU

Titulardecurs =, }’

Prof. dr. Bianca TESCASIU A
Titular de seminar/laborator/proiect :': '

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/Masterat/Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor /programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii — se alege una din variantele: Licents/Masterat/Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) — se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplin&
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintez)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Litere

1.3 Departamentul

Scoala Doctorald Interdisciplinara

1.4 Domeniul de studii de doctorat

Inginerie, Sociologie, Stiinta sportului si educatiei fizice, Finante, Marketing,

Matematicd, Informatica, Medicind

1.5 Ciclul de studii?

Doctorat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Inginerie, Sociologie, Stiinta sportului si educatiei fizice, Finante, Marketing,

Matematicd, Informatica, Medicind

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | English Language in Science (N2)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Raluca Sinu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/

Conf. dr. Raluca Sinu

proiect
2.4 Anul de studiu || 2.55emestrul | | | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DG
disciplinei | ppligativitate? DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 12 | din care: 3.5 curs 6 3.6 seminar/ laborator/ 6
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati =

3.7 Total ore de activitate a
studentului

113

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numairul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

¢ Cunoasterea limbii engleze la nivel intermediar

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o

Sald cu videoproiector

5.2 de desfdsurare a seminarului | e
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

e Competente profesionale

Rezultate ale invatdrii:

R 1. Doctorandul are capacitatea de a comunica eficient in limba engleza rezultate de cercetare in forma
scrisd si orald, in contexte academice.

RI. 2. Doctorandul are capacitatea de a face comuniciri stiintifice la conferinte si in discutii cu specialisti
folosind limba engleza

Competente
profesionale

e (Competente transversale

Rezultate ale invatdrii:

R.I. 1. Doctorantul are un comportament academic adecvat

R.I. 2. Doctorandul intelege principiile comunicarii eficiente si rolul acesteia in relatiile profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Consolidarea si dezvoltarea cunostintelor de limba englez
e Aplicarea cunostintelor de limba engleza in contexte stiintifice

7.2 Obiectivele specifice e Recunossterea si folosirea corectd a timpurilor verbale in texte academice
redactate in limba engleza
e Redarea calitatii si a cantitatii in textele academice redactate in limba

englezd
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Timpurile verbale Discutii si exemple 4
Adjectivul Discutii si exemple 1
Exprimarea cantitdtii Discutii si exemple 1

Bibliografie

Bailey, Stephen, 2004, Academic Writing. A Practical Guide for Students. Routledge

Swales, John M,, si Christine B. Feak, 2001, Academic Writing for Graduate Students. Essential Tasks and Skills - A
Course for Nonnative Speakers of English. Michigan: Ann Arbor

Thomson, A. )., 1986, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
Timpurile verbale Exercitii si discutii 4

Adjectivul Exercitii si discutii 1

Exprimarea cantitatii Exercitii si discutii 1

Bibliografie

Alexander, L.G., 1991, Longman English Grammar Practice. London: Longman

Murphy, Raymond, 1998, Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press

Swan, Michael, and David Baker, 2012, Grammar Scan: Diagnostic Tests for Practical English Usage (third edition),
Oxford: OUP

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

[

10. Evaluare
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Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Folosirea adecvatd a Test scris 90%
structurilor limbii engleze
discutate
Participarea la disuctii si Participare 10%

activitati in clasa

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliul SDI din data de 27.02.2026 si aprobata de CSUD in
data de 27.02.2026.

Prof. dr. Ctdlin ALEXANDRU & Prof. Dr. Mona Brigitte ARHIRE
Director CSUD (’( Director SDI
e A Y .
Lo W

Conf. dr. Raluca Sinu Conf. dr. Raluca Sinu
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

e 7 A

\" .‘k‘,‘.fc‘k \\;. \‘\_{" @

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

? Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

¥ Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentals)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansati) - pentru nivelul de masterat;

* Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 - 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superio

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Scoala Doctorala Interdisciplinara

1.4 Domeniul de studii doctoral®

Calculatoare, Filologie, Finante, Marketing, Matematica si

informatica, Medicina, Muzica, Stiinta sportului si educatiei fizice,

Silvicultura, Sociologie, Stiinte ingineresti (toate domeniile)

1.5 Ciclul de studii?

Doctorat

1.6 Programul de studii/
Calificarea

Toate domeniile/ programele de doctorat ale SDI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr. habil. Elena Cocorada

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof.dr. habil. Elena Cocorada

proiect
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul I | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul | Continut® DCA
studiu evaluare disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana (6 | 2,5 dincare: | 1,5 3.3 seminar 1
saptamani) 3.2 curs
3.4 Total ore din planul de 15 dincare: | 9 3.6 seminar 6 /grupa
invatamant 3.5 curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati..................ccoooein
3.7 Total ore de activitate a studentului 110
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Acces la platforma e-Learning si videoconferinta, acces la internet

si BDI, PC
5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Acces la platforma e-Learning si videoconferinta, acces la internet
laboratorului/ proiectului si BDI, PC
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

e Evaluarea independenta a unei cercetari stiintifice date, folosind valorile, principiile si normele
etice si de integritate academica

Rezultate ale invatarii:
R.I.1. Opereaza cu concepte etice in analiza unui proiect de cercetare dat sau a unei cercetari
finalizate
R.J.2. Selecteaz perspectivele etice adecvate unei cercetari stiintifice, pe baza comparatiei
(utilitarism, etica datoriei, etica ngrijirii, etica virtutii, etica bazata pe drepturi, relativism etic etc.)
R.1.3. Identifica violari ale normelor etice in cercetarea stiintifica, la nivel de proiectare, derulare si
interpretare a datelor
R.1.4. Sesizeazs posibile dileme etice intr-o cercetare finalizata
R. I 5. Formuleaza solutii etice acceptabile in cazul unor abateri etice sau dileme etice
R.1.6. Explica posibile cauze si contextele favorizante ale abaterilor etice identificate
R.I.7. Argumenteaza, din perspectiva etica, solutiile propuse

e Aplicarea valorilor, principiilor si normelor etice si de integritate academica in proiectarea,
desfasurarea si diseminarea rezultatelor unei cercetéri stiintifice din domeniul de doctorat specific
Rezultate ale mva;aru
R.0.1. Analizeaza, in metodologia cercetarii, posibile vulnerabilitati etice din perspectiva protejarii
calitatii cercetarii, a participantilor, organizatiilor, mediului natural si social
R.0.2. Aplica principiile, normele si standardele etice in colectarea, prelucrarea si interpretarea
datelor
R.I.3. Argumenteaza coerent optiunea personala pentru anumite valori, principii $i norme etice
aplicabile intr-o cercetare, la nivelul proiectérii, derulérii, interpretarii datelor si publicarii
rezultatelor
R..4. Redacteaza corect un protocol/ raport destinat avizarii etice a unei cercetari stiintifice
R.1.5. Identifica violari ale normelor etice in activitatea echipelor de cercetare si in wata
academica (competenta echipei, recunoasterea contributiilor stiintifice, norme de munc4 si
colaborare etc.)
R.1.6. Aplica standardele etice actuale in diseminarea si publicarea rezultatelor unei cercetari
privind alegerea unei teme, stabilirea autorilor, citarea corect&, declararea conflictelor de interese,
utilizarea datelor etc.

Competente transversale

* Aplicarea autonoméa a normelor etice si de integritate academica in proiectarea, desfasurarea si
diseminarea rezultatelor unei cercetari stiintifice

Rezultate ale invatarii
R..1. Formuleaz judecati proprii, fundamentate pe principii de etica si integritate academic4, in
analiza unor proiecte de cercetare, articole/ lucrari, demonstrand independenta decizionala
R.1.2. Evalueazi comparativ abordari si argumente etice diferite, manifestand receptivitate si
atitudine critica fata de abordari si argumente etice diferite de cele personale
R..3. Promoveaz independent solutu corecte etic in activitatea personalé de cercetare stiintifica
si publicare, inclusiv in situatii complexe si conflictuale
R..4. Integreaza principiile eticii Si deontologlel in toate etapele cercetarii doctorale personale
(proiectare, implementare, interpreatre, diseminare), anticipand si prevenind riscurile etice

e Asumarea responsabilitatii faté de respectarea normelor de etic3, integritate si deontologie in
intreaga viatd academica

Rezultate ale invatarii
R..1. Isi sustlne pozitia etica personala, fundamentata teoretic si normativ, in echipa de cercetare
si mtreaga vxata universitara
R..2. Manifesta integritate in abordarea unor situatii complexe sau deteriorate etic: plagiat,
autoplagiat, fabricare si falsificare a datelor, publlcare segmentatd, autorat incorect, conflicte de
interese etc.
R..3. Isi asuma consecintele deciziilor personale privind etica din cercetarea stiintifica si din
publlcarea rezultatelor, asupra propriei persoane, echipei de cercetare, comunltatu stnntn‘lce si
societatii, demonstrand maturitate profesionala si reflexivitate critica
R.1.4. Contribuie activ la consolidarea culturii mtegrltatu academice prin initiative, bune practici in
cadrul comunitétii stiintifice si mentorat pentru studentii din cicluri anterioare
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Studentii vor fi capabili sa aplice independent si responsabil principiile si normele
general al etice si de integritate academica in proiectarea, implementarea, evaluarea si
disciplinei diseminarea unei cercetari stiintifice in domeniile doctorale in care sunt inscrisi si in

domenii conexe.

7.2 Obiectivele e Sa analizeze, critic si independent, problemele si solutiile etice prezente intr-o
specifice cercetare stiintifica data in domeniului doctoral propriu, folosind teorii filosofice,

concepte si standarde etice, legi.

rezultatelor unei cercetari stiintifice

+ Sa descrie solutii corecte si avansate etic in proiectarea, derularea si interpretarea

» Sa descrie solutii corecte etic in redactarea si diseminarea unei lucrari stiintifice

e Sa evalueze /autoevalueze responsabil respectarea normelor de conduita etic in
predare-invatare-evaluare si in colaborarea echipelor de cercetare

e Saargumenteze coerent deciziile personale in toate situatiile descrise mai sus,
folosind teorii avansate, concepte, norme, legi din domeniu

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar | Observatii
predare de ore

1. Abordari filosofice, istorice si institutionale ale eticii in cercetarea

stiintifica si viata academica. Teoria consecintelor, etica datoriei, etica 2

bazata pe drepturi, etica virtutii si etica ingrijirii Prelegere

2. Etica si responsabilitate in protejarea participantilor la cercetare, a | imbunatatita | 2

datelor personale si a calitatii cercetarii stiintifice. Violarea normelor prin slide-uri,

de etica studii de caz,

3. Rezolvarea problemelor etice specifice diferitelor domenii, in acord | dezbateri, 2

cu abordarile actuale ale evaluarii etice activitate in

4. Dimensiunea etica a diseminarii si publicarii rezultatelor cercetarii | grupuri mici 2

stiintifice

5. Integritate si egalitate de gen in viata academica. Dileme etice, 1

pattern-uri comportamentale si factori de risc pentru abaterile etice

Bibliografie

research Institute Oslo.
Cocorada, E. (2022). Etica si integritate academica, suport de curs

World Medical Association (2024). Declaratia de la Helsinki.

Ahuja, V.K,, & Baishya, K. (2024). Research and publication ethics. Assam.
Carling, J. (2019). Research ethics and research integrity. MIGNEX Handbook Chapter 4 (v1). Oslo: Peace

Code, L. (2020). Epistemic Responsibility. Albany: State University of New York Press.
European Commission (2010). European Textbook on Ethics in Research. Belgium.
Harris, C.E., Pritchard, S.M., James, R.W. et al. (2019). Engineering Ethics. Cengage Learning.

Zhu, Q., Martin, M.,& Schinzinger, R. (2020). Ethics in engineering. McGraw Hill LLC.

cercetarii (autorat, plagiat si autoplagiat, | alegere /activitate in grupuri mici si

Nr. de
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare ore Observatii
Definirea conceptelor de baza in Dezbatere 1
domeniu Studii de caz nonfictionale si fictionale
Standardele etice, legislatia romaneasca | Activitate in grupuri mici si grupul reunit
si europeana privind buna conduita in
cercetarea stiintifica si viata academica
Probleme etice specifice proiectarii, Studii de caz, fictionale si reale, 2
implementarii si evaluarii cercetarilor individual si in grup, dezbatere
stiintifice.
Integritate Tn publicarea rezultatelor Aplicatii pe o tema de cercetare la 1
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conflicte de interes etc. grupul reunit

Viata academica, cercetari neetice si Studii de caz, fictionale si nonfictionale, | 1
dileme etice si reconfigurarea proiectelor

Analiza provocarilor etice si Aplicatie pe draftul pentru proiectul final | 1
implementarea de solutii corecte etic in Studiu de caz nonfictional, evaluare si
cercetarea stiintifica proprie reconfigurarea analizei etice

Bibliografie

ALLEA (2023). The European Code of Conduct for Research Integrity - Revised Edition. Berlin.

Armond, A.C.V., Gordijn, B., Lewis, J. et al. (2021). A scoping review of the literature featuring research
ethics and research mtegnty cases. BMC Med Ethics, 22, 50.

CE (2020). O Uniune a egalitatii: strategia privind egalitatea de gen 2020-2025. https://eur-
lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/european-union-gender-equality-strategy.html

Bertram Gallant, T., Van Den Einde, L., Ouellette, S., & Lee, S. (2014) A systemic analysis of cheating in an
undergraduate engineering mechanlcs course. SCIence and Engineering Ethics. 20(1), 277-298.
Borenstein, J. & Shamoo, A. E. (2015). Rethinking Authorship in the Era of Collaborative Research.
Accountability in Research, 22(5), 267-283.

European Commission (2016). General Data Protection Regulation (https://gdpr-info.eu/)

Kovanovi¢ V, Khosravi H, Ferguson R, et al. (2024). Emerging technologies and research ethics:
Developing editorial policy using a scoping review and reference panel. PLoS ONE 19(10): e0309715.
Munoz-Garcia, A., & Aviles-Herrera, M. J. (2014). Effects of academic dishonesty on dimensions of well-
being and satisfaction: a comparative study of secondary school and university students. Assess Evaluation
in Higher Education, 39(3), 349-363.

*** Legea nr. 183 /2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

*** Regulament-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitars (2024)

***LIS (2023)

UNESCO (2021). Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence https://www.unesco.org/en/
artificial-intelligence/recommendation-ethics

UTBVv. (2024). Regulament de organizare si functionare a CEU

UTBv. (2024). Regulamentul_Comisiei_de_etica_universitara _18.12.2024.pdf

UTBv. (2025). Carta Universitatii.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesmnale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programulul

Disciplina este in acord cu orientarile teoretice actuale, cu politica si legislatia europeana si romaneasca,
cat si cu politica UNITBvV privind etica in cercetarea stnntlflca publlcarea rezultatelor si normele de
|ntgqr|tate din viata academica.

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate din nota
finala
10.4 Curs | e Analiza unei cercetari prin raportare la Examen scris: analizei unei
valori, principii i standarde etice si de cercetari stiintifice / a unui articol
integritate / proiect doctoral din perspectiva
o Explicarea abaterilor etice intr-o lucrare | respectarii principiilor si
stiintifica data prin raportare la valori, normelor de etica, cu 70%
teorii, norme etice propunerea de solutii etice
e Propunerea argumentata de solutii corective
corective la abaterile etice, in acord cu
principiile si normele de etica si de Lucrarile vor fi postate pe
integritate academica platforma elearning
e Propunerea de solutii adecvate etic
pentru rezolvarea unor dileme etice intr-
o cercetare /situatie data
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10.5 Aceleasi criterii ca si n evaluarea cursului Observarea activitatii 30%
Seminar Implicare responsabila in activitati Interevaluare

10.6 Standard minim de performanta: identificarea si explicarea a 4 incalcari ale normelor de etic3 a
cercetarii stiintifice intr-un caz dat si descrierea, argumentata, a cate unei solutii acceptabile etic pentru
fiecare.

Prezenta Fisa de d|§C|pI|5a a ﬁst avizata in sedinta de ConsiliuL SDI din data de '2?7@2631 aprobata de
CSUDin datade .+4£..04. 26 ..

Prof.dr. ing. Catalin ALEXANDRU, Prof. dr. Mona Brigitte ARHIRE,
Directorul CSUD P Directorul SDI ..o ;
Prof. dr. Elena COCORADA, Prof. dr. Elena COCORADA,
Titulara de curs Titulara de seminar
5 /: .'.J/\g~('x \/ (/\ (\
Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplin& din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru
nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea
1.3 Departamentul Scoala Doctorald Interdisciplinara
1.4 Domeniul de studii de doctorat” /J&ﬂaqu
1.5 Ciclul de studii? Doctorat
1.6 Programul de studii/ Calificarea mmﬁw
Jd

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei | Eticd si integritate academicd in limba engleza
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Gabriela Ratulea
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Gabriela Ratulea
proiect
2.4 Anul de studiu I | 255emestrul | | | 2.6Tipul deevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DG
disciplinei Obligativitate? DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdamana 2,5 | dincare: 3.2 curs 1,5 | 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 15 | dincare: 3.5 curs 9 3.6 seminar/ laborator/ 6
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 45

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 5

Examinari 5

Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 125

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului o

5.2 de desfdsurare a seminarului | e
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale:

CP. Comunicare stiintifica si diseminare internationald a rezultatelor cercetarii

1.1. Cunostinte
R1.1.1.1. Doctorandul cunoaste standardele editoriale si stiintifice ale publicatiilor
internationale relevante pentru domeniul de studii.

1.2. Abilitati
R.1.1.2.1. Doctorandul valorifica critic lucrari stiintifice de specialitate din surse nationale si
internationale.
R.1.1.2.2. Doctorandul redacteaza lucriri stiintifice si alte materiale academice (articole,
studii, comunicari) la un nivel avansat, intr-un stil adecvat domeniului de studiu si cu
respectarea rigorilor specifice la nivel national si international.
RJ.1.2.3. Doctorandul aplici consecvent normele de redactare academici si utilizeaza
terminologia de specialitate cu precizie conceptuala.

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.1.3.1. Doctorandul gestioneaza strategic identitatea academica si vizibilitatea
stiintifica.

Competente profesionale

o Competente transversale

CT1. Eticd, integritate $i responsabilitate in cercetarea stiintifica

Doctorandulintelege si aplicd principiile si valorile eticii cercetdrii stiintifice in domeniul Filologie, respects
normele integritdtii academice (prevenirea plagiatului, citare corectd, paternitate intelectuald) Si
implementeazd responsabil principiile Open Science, Open Access si gestionarea etici a datelor de cercetare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Familiarizarea studentilor cu normele etice ale cercetrii stiintifice.

7.2 Obiectivele specifice e Analiza critica a problemelor etice prin aplicarea conceptelor, teoriilor si
standardelor morale.
o Insusirea normelor in vigoare cu privire la etica in cercetarea stiintificd.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Introducere in EIA - delimitari Prezentare PPT 2

conceptuale

Evaluarea etica Prezentare PPT si dezbatere

Etica academica Prezentare PPT si dezbatere

Provocdri actuale in spatiul universitar Prezentare PPT si dezbatere

Bibliografie

American Psychological Association (2012). Publication manual of the American Psychological Association
Dunleavy, P. (2003). Authoring a PhD: How to plan, draft, write, and finish a doctoral thesis or dissertation. New York
(NY): Palgrave Macmillan.

Ferreol, G. & Flageul N. (2007). Metode si tehnici de exprimare scrisd si oral3. lasi: Editura Polirom.

Goldbort, R. (2006). Writing for science. New Haven (CT) & London (UK): Yale University Press.
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Koepsell, D. (2017). Scientific integrity and research ethics: An approach from the ethos of science. Springer.
Lathrop A. & Foss K. (2000). Student cheating and plagiarism in the Internet era: A wake-up call. Englewood (CO):
Libraries Unlimited, Inc.

Shrader-Fechette, K. S. (2000). Ethics of Scientific Research. Lanham (MA) & London (UK): Rowman &Littlefield.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Studii de caz privind integritatea Studii de caz 3

academica

Studii de caz prvind etica cercetdrii Studii de caz 3

Bibliografie

American Psychological Association (2012). Publication manual of the American Psychological Association
Dunleavy, P. (2003). Authoring a PhD: How to plan, draft, write, and finish a doctoral thesis or dissertation. New York
(NY): Palgrave Macmillan.

Ferreol, G. & Flageul N. (2007). Metode si tehnici de exprimare scrisa si orald. lasi: Editura Polirom.

Goldbort, R. (2006). Writing for science. New Haven (CT) & London (UK): Yale University Press.

Koepsell, D. (2017). Scientific integrity and research ethics: An approach from the ethos of science. Springer.
F03.2-PS7.2-01/ed.3, rev.4

3

Lathrop A. & Foss K. (2000). Student cheating and plagiarism in the Internet era: A wake-up call. Englewood (CO):
Libraries Unlimited, Inc.

Shrader-Fechette, K. S. (2000). Ethics of Scientific Research. Lanham (MA) & London (UK): Rowman &Littlefield.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Scopul cursului este de a evidentia importanta eticii in cercetarea stiintifica. Cursul se va concentra pe familiarizarea
studentilor cu evaluarea responsabild a normelor de comportament etic in domeniul academic i le va permite
acestora sd atingd un nivel mai ridicat de infelegere si competents in scrierea unui text academic.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Analiza unei probleme de eticd | Proiect scris 70%
academicd
Redactarea corectd a unui Proiect scris 15%
proiect
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Complexitatea analizei sia Evaluare pe parcurs 15%
reflectiei analitice
10.6 Standard minim de performanta
e Studentii trebuie sa identifice o problema de etica academica sau de etica a cercetarii. In acest sens, ei trebuie si prezinte
problema, sd explice de ce este o chestiune de etica si integritate, sa identifice cauzele si efectele fenomenului, sa il
evalueze (luénd in considerare teoriile evaludrii etice) si sa identifice citeva solutii pentru rezolvarea problemei.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliul SDI din data de 27.02.2026 si aprobata de CSUDin data
de 27.02.2026.
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Prof. dr. Catdlin ALEXANDRU ) ( (
Director CSUD <”")‘z \

!
i

p G

Prof. Dr. Mona Brigitte ARHIRE
Director SDI

T on—

Prof. dr. Rdtulea Gabriela

Wt

Titular de curs

Prof. dr. Ratulea Gabriela

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licents; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansat) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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