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REGULAMENT
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat

Capitolul I - Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat si postdoctorat in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

In Universitatea Transilvania din Brasov, studiile universitare de doctorat reprezinta al I1I-
lea ciclu de studii universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European
al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor.

Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in baza HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat.

Capitolul Il - Cadru institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat

Art. 1. Functionarea IOSUD - UTBv

(1) Universitatea Transilvania din Bragsov (UTBvV) organizeaza studii universitare de doctorat in
cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea Transilvania
din Brasov (IOSUD-UTBV).

(2) Rectorul Universitatii Transilvania din Brasov este reprezentantul legal al IOSUD-UTBVv.

(3) IOSUD-UTBY este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in
continuare CSUD-UTBv. CSUD-UTBYV este condus de un director.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD-
UTBV, prin Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI).

(5) IOSUD-UTBv ofera sprijinul institutional, administrativ si logistic Scolii Doctorale
Interdisciplinare.

Art. 2. Functionarea CSUD - UTBv

(1) CSUD-UTBV functioneaza in baza Codului studiilor universitare de doctorat si a prezentului
regulament.

(2) CSUD-UTBYV este alcatuit din 9 membri, avand urmatoarea componenta:

a) 2 membri alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat titulari
din cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare;

b) 1 membru ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor doctoranzi din cadrul
Scolii Doctorale Interdisciplinare;

) 5 membri numiti de Rectorul UTBv, conform HG nr. 681/ 2011.

d) directorul CSUD-UTBvV este membru de drept al CSUD-UTBV.

(3) Membrii CSUD, cadre didactice universitare sau cercetatori, trebuie sia aiba dreptul de a
conduce doctorate in tarda sau in strainatate si sda indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data alegerii sau desemnarii lor
ca membri ai CSUD-UTBv.

(4) Mandatul membrilor CSUD-UTBYV este de 4 ani.

(5) Studentii-doctoranzi membri ai CSUD-UTBvV isi incheie mandatul la finalizarea studiilor
doctorale sau odata cu pierderea calitatii de studenti-doctoranzi.

(6) Locurile devenite vacante in cadrul CSUD-UTBv se ocupa cu respectarea prezentului
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regulament. Mandatul unui nou membru inceteaza la data expirarii mandatului CSUD-UTBYy,

daca acesta nu este directorul CSUD-UTBV.

(7) Principalele atributii ale CSUD-UTBv sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD-UTBYy;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD-UTBv si supunerea acestuia aprobarii Senatului
universitar;

c) elaborarea de propuneri de reglementari sau masuri, in acord cu legislatia in vigoare si
universitare de doctorat;

d) aprobarea propunerilor Rectorului UTBV privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale
din cadrul IOSUD-UTBY si supunerea acestora Senatului universitar pentru validare;

e) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte din Scoala Doctorala Interdisciplinara sau
dintr-o scoala doctorald nou infiintata;

f) stabilirea criteriilor de finalizare, evaluare si valorificare a rezultatelor programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv ale tezelor de doctorat;

g) elaborarea procedurilor de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a activitatii
conducatorilor de doctorat;

h) initierea, depunerea si urmarirea propunerilor de cereri de finantare si alte documentatii
necesare accesdrii fondurilor nationale si europene pentru programele de studii universitare
de doctorat si de cercetare, in colaborare cu Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica
si informatizarea;

1) promovarea imaginii studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD-UTBvV pe plan
national i international;

J) analizarea si solutionarea sesizarilor inaintate [OSUD-UTBY;

k) alte atributii specifice, potrivit legii.

(8) CSUD-UTBYV se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie la cererea directorului
CSUD-UTBV sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(9) CSUD-UTBY colaboreaza si se consulta cu Prorectorul cu cercetarea stiintifica si informatizarea
ori de céte ori este necesar, in vederea armonizarii modului de implementare a strategiei si
politicii institutionale privind cercetarea stiintifica.

(10) Directorul CSUD este numit de rectorul UTBvV in urma unui concurs public organizat potrivit
Metodologiei de desfasurare a concursului public pentru functia de Director CSUD-UTBY,
anexa la prezentul regulament.

(11) Functia de director al CSUD-UTBVv este asimilata functiei de prorector.

(12) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data limita
pentru inscrierea candidatilor;

(13) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a website-ului UTByv;

b) pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort;

C) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

(14) 10SUD si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(15) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai cadre
didactice titulare care au dreptul de a conduce doctorate in cadrul IOSUD-UTBv si care
indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, @ anuntului privind
scoaterea la concurs a postului.

(16) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din afara
IOSUD-UTBY, din tara sau din strainatate. Comisia de concurs este validata de Senat.

(17) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca cu o institutic de
invatamant superior sau de cercetare din strainatate, la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I11-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(18) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului



de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(19) in baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul UTBv incheie cu persoana desemnati un
contract de management pe o perioada de 4 ani.

Art. 3. Functionarea SDI

1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
9)

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) este condusa de un director al scolii doctorale si de
Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI).

Directorul SDI este numit de CSUD-UTBV dintre conducatorii de doctorat din cadrul SDI.
Directorul SDI este membru de drept al C-SDI si este asimilat directorului de departament.
O scoald doctorald se poate constitui numai dacad cuprinde cel putin 3 conducatori de
doctorat. Infiintarea sau desfiintarea unei scoli doctorale este propusi de Rectorul UTByv,
este aprobata de CSUD-UTBYV si este validata de Senatul UTBv.

SDI se organizeaza si functioneaza cu conducatori de doctorat care au dobandit acest drept,
potrivit legii. SDI poate impune standarde minimale de performanta stiintifica pe care
conducatorii de doctorat trebuie sid le indeplineasca pentru a deveni membri ai SDI,
respectiv pentru a isi pastra aceasta calitate.

Pe langa conducatorii de doctorat, SDI 1 se pot afilia si alti cercetdtori sau cadre didactice,
implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul scolii doctorale, din cadrul UTBv
sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tard sau din straindtate.
CSUD-UTBEYv stabileste conditiile de reprezentare in C-SDI a domeniilor de doctorat din
IOSUD-UTBYV si elaboreaza metodologia de alegere a membrilor C-SDI, cu respectarea
prezentului regulament, a Codului studiilor universitare de doctorat si a legislatiei in
vigoare.

Membrii C-SDI se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat titulari din SDI.

Membrii C-SDI care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii in C-SDI.

(10) Mandatul consiliului scolii doctorale este de 5 ani. Studentii-doctoranzi membri ai C-SDI

care isi finalizeaza studiile doctorale in timpul mandatului consiliului 1si pierd calitatea de
membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat. Pentru ocuparea unor
locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se organizeaza alegeri partiale, iar
mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului C-SDI.

(11) C-SDI se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii doctorale sau a cel

putin a unei treimi din numarul membrilor sai.

(12) Principalele atributii ale C-SDI sunt:

a) aprobarea planurilor individuale de studii universitare de doctorat ale studentilor-
doctoranzi;

b) aprobarea comisiilor de indrumare;

c) propunerea catre CSUD-UTBYy a acceptarii de noi membri conducatori de doctorat;

d) stabilirea de reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat
ii poate fi retrasa calitatea de membru al SDI;

e) aprobarea 1inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai SDI,

f) elaborarea de proceduri de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit
student-doctorand si proceduri de mediere a conflictelor;

g) stabilirea conditiilor in care programul de doctorat poate fi intrerupt/prelungit;

h) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

1) avizarea statului de functii al personalului didactic, profesori invitati si personal de
cercetare afiliat SDI,

J) stabilirea obligatiilor de frecventd ale studentilor-doctoranzi in acord cu legislatia in
vigoare;

k) alte atributii specifice.

(13) SDI asigura accesul echitabil al candidatilor la studii universitare de doctorat, conform

procedurilor si criteriilor de admitere, tinind seama de:



a) studiile absolvite anterior de candidati, care nu pot fi sub nivelul studiilor de master sau
echivalente;

b) experientele profesionale dobandite prin activitati desfasurate anterior de candidati;

c) competentele lingvistice, vizand limbi straine de circulatie internationala.

(14) Criteriile generale de admitere, inclusiv cele de evaluare, sunt stabilite pe baza prezentului
regulament si sunt anuntate public celor interesati prin mijloace cat mai accesibile, inclusiv
prin publicarea pe Internet, inainte de organizarea examenului de admitere.

(15) SDI are obligatia sa ofere candidatilor si comunitatii universitare informatii corecte si
complete privind programele de studii universitare de doctorat, in scopul unei competitii
loiale intre candidatii la admitere, pentru punerea in aplicare a procedurilor de evaluare
institutionala si colegiala a calitatii programelor de studii universitare de doctorat si pentru
combaterea fraudelor academice, inclusiv a plagiatului.

(16) SDI va publica toate informatiile relevante privind programele de studii universitare de
doctorat pe pagina de web a UTBv, precum si prin alte mijloace de informare, cum ar fi
brosuri, afise etc. Aceste informatii se refera in principal la:

a) regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat;

b) criteriile si procedurile de admitere;

c) procedurile de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) informatii privind continutul studiilor de doctorat (curriculum, orar, metode de
evaluare).

(17) Tezele de doctorat sustinute public vor putea fi consultate la biblioteca UTBv, cu

respectarea legislatiei privind dreptul de proprietate intelectuala.

(18) Programele de studii universitare de doctorat pe domenii sunt supuse evaludrii periodice

interne si externe la intervale de maximum 5 ani, conform legii.

(19) Obiectul evaluarii interne, din cadrul IOSUD-UTBYV, este in conformitate cu prevederile Art.
158 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(20) IOSUD-UTBV, prin SDI, poate acorda sprijin financiar doctoranzilor pentru efectuarea de

stagii de cercetare in tara sau in strainatate.

(21) CSUD-UTBY, prin SDI, asigura:

a) compatibilizarea curriculara cu cea din universitatile cu programe de studii universitare
de doctorat din tara sau strainatate;

b) selectarea temelor de cercetare cu relevanta interna si internationald, in conformitate cu
strategia de cercetare a universitatii;

c) valorificarea rezultatelor cercetarii doctorale 1in cadrul comunitatii stiintifice
internationale;

d) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale si cercetari doctorale in cotutela;

e) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

(22) Prezentul regulament se aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat

desfasurate in cotuteld. In acest caz se pot adiuga exigente suplimentare solicitate de
institutia partenera.

Capitolul 11l - Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat

Art. 4. Organizarea studiilor universitare de doctorat in Universitatea Transilvania din
Brasov

(1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in cadrul SDI, pe domenii de
doctorat.

(2) 10SUD-UTBV organizeaza forma de doctorat stiintific in urmatoarele domenii de studii

universitare de doctorat acreditate:

Inginerie mecanica

Inginerie industriala

Ingineria materialelor

Silvicultura

Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale

asrONE



Art. 5.

1)
)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Art. 6.

(1)

)

©)

(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Inginerie electrica
Inginerie forestiera
Ingineria sistemelor
Inginerie s1 management

. Calculatoare si tehnologia informatiel
. Inginerie chimica

Marketing
Matematica

. Informatica

Filologie

. Educatie fizica si sport
. Medicina

Muzica
IOSUD-UTBv organizeaza forma de doctorat profesional in domeniul Educatie fizica si
sport si Muzica.

Contractul de studii universitare de doctorat

Drepturile si obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si
UTBYy, prin intermediul SDI, se stabilesc prin contractul de studii universitare de doctorat.
Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat este elaborat de SDI, este
avizat de C-SDI si este aprobat de catre CSUD.

Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student doctorand in parte,
dupa validarea concursului de admitere de catre conducerea SDI.

Contractul de studii doctorale este semnat de studentul doctorand, conducatorul de doctorat,
directorul SDI si Rector.

In cazul finantirii burselor doctorale din fonduri nationale sau internationale, se va semna cu
studentul doctorand un contract suplimentar, conform reglementarilor institutiei finantatoare.
Neintelegerile dintre studentul doctorand si SDI sau dintre studentul doctorand si
conducdtorul de doctorat se mediaza si rezolva de catre C-SDI. Partea nemulfumitd de
decizia consiliului se poate adresa CSUD-UTBuV.

Contractul de studii universitare de doctorat se incheie pentru intreaga durata de pregatire a
studentului doctorand si va cuprinde clauzele specificate in Codul studiilor universitare de
doctorat.

Selectia si admiterea in programele de studii universitare de doctorat
SDI, prin C-SDI, elaboreaza strategia de atragere si de selectie a candidatilor la programele
de studii universitare de doctorat, asigurand informarea cu privire la conditiile si criteriile de
admitere.
SDI asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a criteriilor de
evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, precum si accesul la aceste informatii, prin
publicarea informatiilor pe pagina de web a universitatii si alte mijloace de comunicare
specifice.
In UTBv admiterea candidatilor la doctorat, indiferent de forma in care se organizeaza, se
face prin concurs.
Concursul de admitere se desfasoara potrivit unei metodologii care este propusa anual de C-
SDI si avizata de CSUD-UTBy, cu cel putin sase luni inainte de data admiterii. Metodologia
de admitere la studii universitare de doctorat este aprobatd de Senatul UTBv.
Concursul se organizeaza potrivit unui calendar aprobat de CSUD-UTBUV.
Metodologia de admitere va cuprinde criterii de alocare a locurilor bugetate si a burselor de
studii doctorale, conditii de inscriere, probele de concurs, componenta comisiilor, lista
documentelor necesare pentru inscrierea la concursul de admitere la doctorat si cuantumul
taxei de admitere, stabilit de Senatul universitar.
Inscrierea la concursul de admitere la studii universitate de doctorat intr-un domeniu specific
se poate face indiferent de domeniul in care a fost dobandita diploma de licentd sau masterat.
Admiterea la colocviu este conditionatd de promovarea unui examen de competentd
lingvistica pentru o limba de circulatie internationald. Sunt exceptati de la sustinerea
examenului de competenta lingvistica cetatenii care provin dintr-o tard in care limba oficiala
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este una de circulatie internationald. Daca un candidat a obtinut un certificat de competenta
lingvistica cu recunoastere internationala sau este licentiat intr-un program de studii intr-o
limba de circulatie internationald, examenul de competenta lingvistica nu mai este necesar.
(9) Candidatii care au fost exmatriculati de la studiile universitare de doctorat forma cu
frecventa, au dreptul sa se inscrie la un nou concurs de admitere numai pe locuri cu taxa.

Art. 7. Structura studiilor universitare de doctorat

(1) Studiile universitare de doctorat urmaresc formarea studentilor doctoranzi in vederea
dobandirii de competente de cercetare stiingifica si dezvoltarea abilitatilor de a genera
cunoastere noua si valida.

(2) SDI elaboreaza programul de studii universitare de doctorat pe domenii si stabileste
ponderea activitagilor individuale, a activitatilor in formatiuni de studii si a activitatilor
desfasurate sub coordonarea conducatorului de doctorat.

(3) Structura programelor de studii universitare de doctorat se aproba de catre CSUD-UTBYV, la
propunerea SDI.

(4) Pe baza rezultatelor evaluarilor interne anuale, SDI va revizui, modifica si adapta structura
programelor de studii universitare de doctorat.

(5) SDI va pune in aplicare si va urmari respectarea structurii programelor de studii universitare
de doctorat.

(6) Programul de studii universitare de doctorat are doua componente:

a) programul de pregatire universitara avansata, desfasurat prin pregatirea in formatiuni
de studiu si/sau individuala, in functie de domeniul de doctorat;

b) programul individual de cercetare stiintifica, desfasurat sub indrumarea
conducatorului de doctorat si a comisiei de indrumare.

(7) In cazul absolventilor unui masterat de cercetare in domeniul tematic si disciplinar al unui
program de studii universitare de doctorat din cadrul scolii doctorale, programul de pregatire
avansata poate fi considerat echivalent cu masterul de cercetare, iar studentul doctorand
respectiv poate fi admis direct in programul individual de cercetare stiintifica, pe baza
criteriilor aprobate de C-SDI.

(8) SDI poate include in programul de pregatire universitara avansata si cursuri din programele
de masterat, numai pentru absolventii cu diploma de licenta in alt domeniu decat cel in care
se desfasoard programul de studii universitare de doctorat, in conditiile in care respectivele
cursuri de master se axeaza pe cercetarea avansata.

(9) In continutul programului de pregitire avansati este interzisi includerea sau repetarea unor
module de cunoastere sau a unor cursuri sau capitole din cadrul programelor de licenta sau
master existente, cu exceptia mentionata in alineatul anterior al acestui articol.

(10) in deplina concordanti cu principiile care stau la baza Cadrului European al Calificarilor si
Cadrului National al Calificarilor din Invataimantul Superior din Romania, programele de
studii universitare de doctorat urmaresc formarea si dezvoltarea a douad tipuri de competente,
axate pe Invatarea prin cercetare:

a) competente profesionale, realizabile in cadrul programului sustinut de SDI;
b) competente transversale sau transferabile, realizabile in cadrul programelor SDI la
nivel de IOSUD-UTBuV.

(11) Competentele profesionale includ domeniile specificate in Art. 58(1) din Codul studiilor
universitare de doctorat.

(12) Competentele transversale includ domeniile specificate in Art. 58(2) din Codul studiilor
universitare de doctorat.

(13) Programele curriculare prin care se realizeaza competentele se exprima in credite de studiu
de tip ECTS, avand proprietatea de a cuantifica volumul de munca, de invatare individuala si
de a asigura transferabilitatea intra- si inter-institutionala.

Art. 8. Filiere, forme de doctorat si durata studiilor universitare de doctorat
(1) Definirea filierelor sau formelor de doctorat, in cadrul carora se desfasoara studiile
universitare de doctorat, se realizeaza prin:
a) dimensiunea colectiva a cercetarii,
b) existenta unor criterii de calitate pe fiecare dintre procesele aditionale.
(2) Filierele in cadrul carora se pot desfasura studiile universitare de doctorat sunt: doctoratul
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(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

9)
(10)

Art. 9.
)

)

3)
(4)

()

(6)

(7)

stiintific si doctoratul profesional.

Doctoratul stiintific are ca finalitate producerea de cunoastere stiinfifica originala, relevanta
international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatamant de zi.
Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera didactica in Tnvatdmantul superior si pentru
cercetare.

In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se conferd de citre IOSUD-
UTBv diploma si titlul de Doctor in Stiinte, in baza ordinului ministrului de resort. in
diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza, in mod expres,
domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului.

Doctoratul profesional are ca finalitate producerea de cunoastere originala pe baza aplicarii
metodei stiintifice si a reflectiei sistematice, asupra unor creatii artistice sau asupra unor
performante sportive de inalt nivel national si international i poate constitui o baza pentru
cariera in invatamantul superior si cercetare.

In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat profesional se confera, de catre IOSUD-
UTBv, diploma si titlul de doctor intr-un domeniu profesional, in baza ordinului ministrului
de resort. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu
profesional se mentioneaza, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

Diplomele emise de IOSUD-UTBYy sunt diplome nationale, denumite ,,Diploma de doctor” si
certificd cele mai Tnalte competente academice si profesionale pe care o persoand le poate
obtine in Tnvatamantul superior.

Studiile universitare de doctorat se realizeaza cu frecventa, cu bursa sau cu taxa precum si cu
frecventa redusa cu sau fara taxa.

Angajatii UTBv si copiii acestora, precum si alte categorii de doctoranzi propuse de
Consiliul de Administratie, pot beneficia de reduceri sau scutiri ale taxei de scolarizare cu
acordul Senatului universitatii.

Durata studiilor universitare de doctorat

Durata studiilor universitare de doctorat este de regula de trei ani (pentru domeniul Medicina
4 ani) cu posibilitatea intreruperii sau prelungirii institutionale.

Intreruperea studiilor doctorale se poate face, la cererea scrisi a studentului doctorand, cu
acordul conducatorului de doctorat si al C-SDI si cu aprobarea Senatului universitar, pentru
urmatoarele motive: concediu medical sau de maternitate si deplasari in straindtate pentru
studii. Cazurile exceptionale, motivate prin acte justificative, sunt validate de C-SDI si
aprobate de Senatul universitar. Perioada de intrerupere va fi reglementata prin act aditional
la contractul de studii doctorale.

Perioadele de intrerupere cumulate nu pot sa depaseasca 2 ani, iar pe perioada intreruperilor
aprobate, studentul doctorand nu primeste bursa.

Prelungirea studiilor doctorale se aproba pentru cazurile in care este necesard o perioada
suplimentarda de experimentare sau testare empirica a rezultatelor cercetdrii, pentru o
perioada de unul pand la maximum doi ani, cu acordul conducatorului de doctorat si al C-
SDI si cu aprobarea Senatului universitar. Perioada de prelungire va fi reglementata prin act
aditional la contractul de studii doctorale. Pe durata perioadei de prelungire studentul
doctorand bugetat nu primeste bursd, iar studentul doctorand cu taxd va achita taxa in
continuare.

Daca studentul doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit prin contractul de
studii universitare si a eventualelor acte aditionale la acesta, studentul doctorand mai are la
dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza de
doctorat. Depasirea acestui termen va conduce, in mod automat, la exmatricularea de drept.
Pe durata perioadei de gratie studentul doctorand bugetat nu primeste bursa, iar studentul
doctorand cu taxa va achita taxa in continuare.

IOSUD-UTBv poate recunoaste, conform legii, cu acordul conducatorului de doctorat si cu
aprobarea C- SDI, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de
cercetare stiintificd desfasurate in tard sau strdinatate, In universitdti sau in centre de
cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor
de studii universitare de masterat de cercetare.

Studentii doctoranzi cu taxa au obligatia de a achita taxa de scolarizare in conditiile stabilite



de conducerea universitatii. Neindeplinirea acestei obligatii determina exmatricularea
studentului doctorand.

Art. 10. Evaluarea programelor de studii universitare de doctorat, a activitatii studentilor

1)
()
(3)
(4)
(5)

(6)

(")

(8)

9)

doctoranzi si a conducitorilor de doctorat
Calitatea programelor de studii universitare de doctorat si a performantelor conducatorilor de
doctorat va fi supusa unui proces de evaluare interna si externa.
CSUD-UTBV va nominaliza componenta comisiilor de analizd interna anuala pe fiecare
domeniu de doctorat, comisii ce vor fi numite prin ordin al Rectorului.
Procesul de evaluare internd si externd a calitatii studiilor universitare de doctorat va fi
efectuat in termenii specificati la art. 44 din Codul studiilor universitare de doctorat.
Evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare de doctorat se face periodic,
la fiecare 5 ani, conform legislatiei in vigoare.
Procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat se
elaboreaza de catre C-SDI, se avizeazd de catre CSUD-UTBYV si se aproba de catre Senatul
UTBv.
Procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat vor
respecta prevederile Metodologiei Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitamantul
Superior (ARACIS) de evaluare externa a institutiilor de invatamant superior.
Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi este orientatd predominant citre rezultatele
activitatii de cercetare. Sunt avute 1n vedere rezultate precum publicatii, participarea la
conferinte, brevete si patente, precum si calitatea acestora estimatd prin integrarea
publicatiilor in fluxul international, indexari, citari, premii etc.
Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi urmareste explicit toate competentele pe care
studentul doctorand trebuie sa le dezvolte in cadrul programului de studii universitare de
doctorat, conform Calificarii de nivel 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din
Cadrul National al Calificarilor (CNC).
Evaluarea continua a activitatii studentului doctorand se efectueaza in cadrul unor comisii de
evaluatori aprobate de C-SDI din cadrul IOSUD-UTBVv.

(10) in urma evaludrilor externe sau interne, SDI poate propune spre aprobarea CSUD-UTByv,

prelungirea sau incetarea contractului de munca al unui conducator de doctorat.

(11) Evaluarea conducatorilor de doctorat se face periodic, la intervale de maximum 5 ani, in

conditiile legii.

Art. 11. Finantarea programelor de studii universitare de doctorat

(1)
)
3)
(4)
(5)
(6)

Programele de studii universitare de doctorat sunt finantate din fonduri publice si private.
Fondurile publice sunt asigurate de la bugetul de stat. Fondurile private sunt obtinute din
taxe incasate de IOSUD-UTByv sau din contributii ale agentilor privati, respectiv donatii sau
contracte incheiate cu agenti economici privati sau fundatii.

Persoanele care solicita, poseda calificarile necesare si dispun de resursele financiare
corespunzatoare pot fi admise ca studenti doctoranzi n regim cu taxa.

Taxele de studiu la programele de studii universitare de doctorat sunt propuse de C-SDI si
sunt aprobate de Senatul universitar.

SDI poate finanta programe de studii doctorale cu frecventd si studenti doctoranzi cu
frecventa si din proiecte de cercetare finantate din alte surse, publice sau private.

SDI este obligata ca, anual, la finalul etapei de pregatire universitara avansata, sa evalueze
studentii doctoranzi care beneficiaza de locuri finantate de la bugetul de stat, din perspectiva
sanselor reale ale acestora de a finaliza programul de studii universitare doctorat.

Capitolul IV - Continutul si finalizarea programelor de studii universitare de
doctorat

Art. 12. Continutul programelor de pregitire universitara avansata

1)

Programul de pregatire universitard avansatd cuprinde 60 de credite transferabile ECTS,
repartizate pe doua semestre. In domeniul Medicina, studiile universitare de doctorat
totalizeaza 240 ECTS, din care, 60 credite pentru programul de pregatire universitara
avansata. Creditele obtinute intr-un program de masterat de cercetare pot fi recunoscute ca
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(2)

©)

(4)

(5)

(6)

(")

echivalente cu cele ale unui program de pregatire avansata atunci cand profilul masteratului
de cercetare corespunde profilului disciplinar al domeniului doctoratului. Echivalarea este
decisa de C-SDI.

Programul de pregatire universitard avansata se desfasoara pe baza planului de invatamant
intocmit de C-SDI si aprobat de CSUD-UTBYV. Durata cumulata a acestuia nu poate depasi 3
luni, cu exceptia programelor de studii universitare de doctorat in domeniul Medicina.
Programul de pregatire universitard avansatd este alcatuit din activitafi desfasurate in
formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii, proiecte, laboratoare si
respectiv activitati de pregatire individuala incluse in modulul de pregatire pentru
competente de specialitate.

Ponderea fiecdrei categorii de activitati desfasuratd de studentii doctoranzi in cadrul
programului de pregdtire avansata, precum si corelarea activitatilor se stabileste in cadrul
SDI, cu accent pe invatarea prin cercetare.

Planul de invatamant pentru programul de pregatire universitara avansata — modulul de
pregatire pentru competente transversale — va cuprinde cel mult 8-10 ore didactice pe
saptamana (cursuri si aplicatii). O parte din disciplinele planului de invatamant pot avea
regim optional. Finalizarea studiului la disciplinele de pregatire avansata se face prin examen
sau colocviu.

Modulul de pregatire pentru competente de specialitate consta din sustinerea a 3 examene la
discipline de specialitate specifice domeniului de doctorat, in fata conducatorului de doctorat
si a comisiei de indrumare, evaluarea facandu-se cu note.

Activitatile (examenele) din modulul de pregatire pentru competente de specialitate se
planifica de catre conducatorul de doctorat impreuna cu studentul doctorand, se avizeaza de
C-SDI si se aproba de CSUD-UTBv, la inceputul fiecarui an universitar. Evidenta
activitatilor corespunzatoare acestui program se inregistreaza conform formularelor furnizate
de SDI.

Art. 13. Continutul programului individual de cercetare stiintifica

(1)
()

3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)
(9)

Obiectivul principal al programului individual de cercetare stiintifica consta in elaborarea
tezei de doctorat.

Programul de cercetare stiinifica se desfasoara in cadrul [OSUD-UTBYy, in cadrul ICDT sau
in cadrul unor institute de cercetare si in firme de inalta tehnologie sau cercetare-dezvoltare,
cu care exista conventii de colaborare 1n acest sens.

IOSUD-UTBY, prin C-SDI, va pune la dispozitia studentilor doctoranzi resurse financiare,
logistice si de cercetare pentru desfasurarea activitdfii in cadrul programului de studii
universitare de doctorat.

SDI, cu avizul CSUD-UTBYy, va decide prin acte proprii asupra structurii si duratei activitatii
de cercetare, a modalitdtilor de raportare si evaluare a numarului de credite alocate realizarii
programului de cercetare.

Pe durata celor 4 semestre aferente anilor 11 si I11, studentul doctorand va sustine un numar
de 2 sau 3 rapoarte evaluate cu calificative. Sustinerea rapoartelor de cercetare (conform
modelelor furnizate de SDI) se face la cererea studentului doctorand, in fata comisiei de
indrumare si a conducatorului de doctorat.

Planificarea activitatilor din programul individual de cercetare stiintifica se face de catre
conducatorul de doctorat si se aproba de C-SDI. Evidenta activitatilor corespunzitoare
acestui program se inregistreaza conform modelelor furnizate de SDI.

IOSUD-UTBYV, prin SDI, va depune diligente pentru obtinerea de fonduri in vederea
sustinerii programelor de cercetare, inclusiv prin acordarea de burse doctorale sau prin alte
forme de sprijin financiar al activitdtii de cercetare.

IOSUD-UTBY, prin SDI, va asigura si dezvolta un cadru organizatoric adecvat participarii
studentilor doctoranzi in echipe de cercetare.

Asigurarea resurselor necesare desfasurarii programului individual de cercetare stiintifica al
studentului doctorand reprezintd si o obligatie specifica a conducatorului de doctorat, a
IOSUD-UTBYV si a SDI.



Art. 14. Compatibilizarea programelor de studii universitare de doctorat cu profilul

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

european si national al calificarilor

Programele de studii universitare de doctorat se elaboreazd pe baza unui curriculum ce face
parte integrantd din documentatia de inscriere a calificarii in Registrul National al
Calificarilor in Invatimantul Superior (RNCIS).
Curriculumul programului de studii universitare de doctorat trebuie sa cuprinda, cel putin,
urmatoarele elemente:

a) planul de invatimant;

b) fisele disciplinelor din planul de invatamant;

c) planul de cercetare - adaptat la activitatile specifice ale studentilor doctoranzi si ale

echipelor de cercetare.

Curriculumul este intocmit de SDI, pe domenii de doctorat, cu consultarea partenerilor, a
angajatorilor si a studentilor doctoranzi, se avizeazd de C-SDI si se adopta de catre CSUD-
UTBv.
Studentii doctoranzi pot alege din disciplinele optionale cuprinse in curriculumul
programelor de studii doctorale din alte domenii de doctorat in raport cu interesele specifice,
complexitatea programului de cercetare si a problematicii abordate.
Curriculumul va cuprinde si discipline de formare a unor competente transversale necesare
in scopul facilitarii angajarii pe piata muncii si al valorificarii competentelor dobandite in
cadrul programului de studii universitare de doctorat.
CSUD-UTBvV poate mandata SDI sa elaboreze regulile aplicabile transferului de credite, in
cazul in care creditele se obtin la alte scoli doctorale din tara sau strainatate.
Creditele dobandite in cadrul programului de studii universitare de doctorat sunt inregistrate
in documente de tipul foii matricole pentru a permite, dupa caz, transferul in alte institutii de
invatdmant sau utilizarea lor la reinmatriculare.

Art. 15. Conducitorul de doctorat, posibilitati de schimbare a conducitorului de doctorat,

(1)

)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

comisia de indrumare
Studentii doctoranzi sunt indrumati stiintific in cadrul programului de studii universitare de
doctorat de catre un conducator de doctorat (titular sau cotuteld), conform prevederilor
legale.
Conducatorii de doctorat coordoneaza activitatea studentului doctorand incepand cu
admiterea acestuia in cadrul programului de studii universitare de doctorat, ghidand
activitatile acestuia pe parcursul programului de pregatire universitard avansata si elaborarea,
respectiv finalizarea programului de cercetare stiintifica.
Programele de studii universitare de doctorat ale studentilor doctoranzi se deruleaza si se
finalizeaza in domeniul pentru care conducatorul de doctorat a obtinut acest drept.
SDI va defini si implementa regulile dupa care se va stabili modul de conlucrare intre
conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi.
Normarea activitatilor de indrumare a studentilor doctoranzi pe parcursul programului de
doctorat se stabileste de Senatul universitar, conform legislatiei in vigoare.
Schimbarea conducdtorului de doctorat se poate face la cererea motivata a Studentului
doctorand, conform prevederilor Art. 29 din Codul Studiilor Universitare de Doctorat, cu
avizul SDI si cu aprobarea CSUD-UTBv. In cazul aprobarii cererii de schimbare, C-SDI
desemneaza un alt conducator de doctorat din acelasi domeniu de doctorat. La desemnarea
unui nou conducator de doctorat, SDI va avea in vedere atat interese de ordin academic cat si
cerintele de formare profesionala ale studentului doctorand.
CSUD-UTBYv, la propunerea C-SDI, poate decide schimbarea conducatorului de doctorat,
daca a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de catre acesta,
ori pentru alte motive care vizeaza raportul de iIndrumare dintre conducatorul de doctorat si
studentul doctorand.
Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de conducatorul de
doctorat si de o comisie de indrumare formatd din 3 membri. Din comisia de indrumare
poate face parte orice specialist in domeniu, care detine titlul stiintific de doctor.
Componenta comisiei de Indrumare este stabilita de conducatorul de doctorat si este avizata
de C-SDI.
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(10) Cetatenii straini pot fi inscrisi la studii universitare de doctorat in conformitate cu
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

(11) Admiterea candidatilor cetateni straini la studii universitare de doctorat, indiferent de forma
de Invatdmant in care se organizeaza, se face prin concurs organizat anual de SDI, de regula
inainte de inceputul anului universitar. Exceptiile de la calendarul sesiunilor de admitere la
studii universitare de doctorat se vor aproba de CSUD-UTBYV, la propunerea SDI.

(12) Dispozitia definitivd de inmatriculare a cetatenilor strdini se emite de conducerea
universitatii numai dupa promovarea concursului de admitere la doctorat si dupa primirea
aprobarii scrise din partea ministerului de resort

(13) Taxele de admitere si scolarizare pentru cetatenii straini inscrisi la doctorat sunt percepute in
conformitate cu legislatia In vigoare privind modificarea cuantumului taxelor de scolarizare,
in lei si in valuta, a cetatenilor din alte tari care studiaza pe cont propriu in Romania.

(14) Conditiile de admitere si regimul de studii ale studentilor doctoranzi strdini sunt aceleasi cu
cele ale cetatenilor romani, cu precizarea ca, sunt exceptati de la sustinerea examenului de
competentd lingvistica cetdtenii care provin dintr-o tard in care limba oficiald este una de
circulatie internationala sau au efectuat studiile de licenta sau master intr-o limba de
circulatie internationala.

Art. 16. Teza de doctorat, continut, mod de evaluare, sustinere publica

(1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat, indiferent de filiera sau forma parcursa, se
realizeaza prin elaborarea si sustinerea publica a tezei de doctorat.

(2) In cadrul doctoratului stiintific, teza de doctorat trebuie si fie rezultatul unei cercetiri
stiintifice si sd contind rezultate originale in domeniul cunoasterii stiintifice.

(3) In cadrul doctoratului profesional, teza de doctorat trebuie si fie rezultatul unei cercetiri
stiintifice si reflectii sistematice asupra creatiei originale in domeniul artei sau sportului.

(4) In vederea standardizarii institutionale si in colaborare cu alte scoli doctorale similare din
tara, SDI elaboreaza un ghid de redactare a tezei de doctorat.

(5) Teza de doctorat se poate redacta intr-o limba de circulatie internationala conform
prevederilor contractului de studii de doctorat.

(6) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat, la libera alegere a studentului doctorand, pana in
momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.

(7) Teza de doctorat finalizata se sustine in sedintd publica, de reguld, la trei ani de la
inmatricularea studentului doctorand si este supusa unei evaluari preliminare, colegiale,
organizatd in departamentul in cadrul cdruia i desfasoara activitatea coordonatorul de
doctorat.

(8) Analiza preliminara are loc inainte ca teza sa fie propusa spre evaluare membrilor comisiei
de doctorat.

(9) Cel putin o parte dintre rezultatele stiintifice originale incluse in teza trebuie sa fi fost
publicate sau aplicate ca inovatii sau ca realizari profesionale in intervalul dintre inscrierea
in programul de studii universitare de doctorat si sustinerea publica a tezei, in reviste incluse
in baze de date internationale sau in documente oficiale corespunzatoare.

(10) Evaluarea colegiala specializata va avea loc dupa ce studentul doctorand probeaza
indeplinirea recomandarilor privind acordarea calificativelor pentru tezele de doctorat,
stabilite de CNATDCU pentru fiecare domeniu de doctorat in parte

(11) Evaluarea colegiala se va face tinand cont de domeniul tematic al tezei.

(12) La sediul SDI, impreuna cu declaratia de originalitate a tezei de doctorat, se va depune
cererea de aprobare a comisiei (ambele conform modelelor elaborate de SDI), avizata de
conducatorul stiintific, referatul favorabil al conducatorului de doctorat si o sinteza a analizei
preliminare, prezentata sub forma de extras din procesul verbal al sedintei departamentului
didactic in care s-a efectuat analiza preliminara a tezei.

(13) Teza de doctorat se depune in 5 exemplare (2 exemplare copertate, pe suport de hartie si 3
CD-uri in format .pdf):

a) 1 exemplar copertat la biblioteca universitatii impreunda cu 1 CD continand
rezumatul tezei in format .pdf;

b) 3 exemplare la SDI (1 exemplar copertat si 2 CD-uri cu continutul tezei in format
.pdf).

11



(14) Inainte cu 3 saptamani de sustinere se trimit prin e-mail, pe adresa SDI:
a) data, ora si locul sustinerii publice a tezei de doctorat;
b) rezumatul tezei (.pdf) — max. 7MB si rezumatul scurt, in limba romana si limba
engleza - sub forma de text.

(15) Pentru doctoratul in cotuteld, teza de doctorat se depune la universitatea la care s-a facut
inmatricularea initiala a studentului doctorand impreuna cu referatele favorabile ale celor doi
conducdtori de doctorat si cu sinteza analizei preliminare.

(16) Comisia pentru sustinerea publica a tezei de doctorat este propusa de conducétorul de
doctorat, avizata de C-SDI si aprobata de CSUD-UTBv. Comisia este alcatuitd din
presedinte, conducatorul de doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel putin 2 nu sunt
membri ai IOSUD-UTBuv.

(17) Comisia este numita prin ordinul Rectorului.

(18) Presedintele comisiei este un reprezentant al IOSUD-UTBVv.

(19) Referentii oficiali trebuie sa fie specialisti in domeniul in care a fost elaboratd teza de
doctorat, sunt cunoscatori ai limbii in care este intocmita teza, au titlul de doctor si au cel
putin functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetator stiingific principal gradul
Il, ori au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.

(20) Din comisie pot face parte specialisti din alte tari care indeplinesc aceleasi conditii cu
referentii din tara si care au aceleasi drepturi ca si referentii din tara.

(21) In cazul doctoratului in cotuteld, comisia pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat
cuprinde reprezentanti ai ambelor universitati si poate fi completata cu 1-2 referenti din alte
universitati, la propunerea conducatorului de doctorat. Presedintele comisiei este un
reprezentant al IOSUD-UTBV care organizeaza sustinerea tezei de doctorat.

(22) Referentii oficiali au obligatia de a depune referatele de analiza la sediul SDI, in format
tiparit, cu semnaturd olografa, in cel mult 30 de zile de la primirea tezei. Conducatorul de
doctorat are obligatia de a asigura indeplinirea acestei cerinte. Nerespectarea acestui termen
atrage dupa sine sistarea procedurii de sustinere publica a tezei de doctorat.

(23) in cazul in care unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza, in mod justificat, ca teza de
doctorat este nesatisfacatoare, aceasta va trebui sa fie refacuta in termen de 6 luni de la data
inregistrarii primului referat nefavorabil. Teza de doctorat refacuta se depune la SDI cu
acordul scris al conducatorului de doctorat si a referentilor implicati.

(24) SDI organizeaza sustinerea publica a tezei de doctorat finalizate si procedurile de conferire a
titlului de doctor, dupa ce teza a primit referate de evaluare pozitiva din partea tuturor
membrilor comisiei de doctorat.

(25) Data, ora si locul sustinerii tezei se afiseaza la sediul universitatii si la sediul SDI, cu cel
putin 15 zile inainte $i numai dupa aprobarea cererii de sustinere publicd a tezei de catre
conducerea universitatii.

(26) Studentul doctorand elaboreaza un rezumat al tezei de doctorat pe care conducerea SDI il
transmite unor specialisti din tard si/sau din strdindtate, pentru obtinerea unor puncte de
vedere necesare evaludrii, pe ansamblu, a tezei.

(27) Lista specialistilor in domeniu care au transmis aprecieri asupra tezei, dacad este cazul, se
intocmeste de studentul doctorand si se depune la sediul SDI dupa sustinerea publica a tezei.

(28) Rezumatul tezei de doctorat va cuprinde maximum 40 de pagini.

(29) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, pe baza rezumatelor tezei de doctorat, se
transmit presedintelui comisiei pentru sustinerea tezei de doctorat. Aceste opinii au rol
consultativ.

(30) In vederea prezentirii si a sustinerii publice, informarea comunitatii stiintifice asupra
continutului tezei de doctorat se va face electronic pe site-ul universitatii prin publicarea
rezumatului in limba romana (format .pdf) si a unui scurt rezumat in limba engleza (format
text), cu cel putin 15 zile anterior datei sustinerii publice.

(31) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri numiti
al comisiei, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei §i a conducdtorului de
doctorat.

(32) In cazul tezei de doctorat redactati intr-o limbd de circulatie internationald, sustinerea
publica se poate face in limba respectiva iar rezumatul tezei de doctorat se va redacta
obligatoriu in limba romana.

12



(33) in cazul in care unul dintre referentii oficiali din comisia pentru sustinerea tezei de doctorat
devine indisponibil pentru analiza tezei, el poate fi schimbat la propunerea conducatorului de
doctorat. In aceasta situatie se reia procedura de numire a comisiei si se emite un nou ordin
al Rectorului.

(34) Referentii oficiali numiti ca membri ai comisiei de doctorat sunt remunerati pentru
activitatea de evaluare a tezelor de doctorat, conform legislatiei in vigoare si pe baza unor
criterii stabilite de IOSUD-UTBuv.

(35) Criteriile de evaluare a calitatii unei teze de doctorat urmaresc rezultatele de cercetare
prezentate 1n teza, obtinute in cadrul programului de studii universitare de doctorat. Se iau 1n
considerare si rezultatele acceptate pentru publicare si aplicatiile pentru care exista cererea
de inregistrare a unui brevet.

(36) Pe baza celor constatate in timpul sustinerii publice a tezei de doctorat, comisia analizeaza si
delibereaza asupra calificativului care urmeaza a fi acordat. Rezultatul evaluarii se exprima
prin unul din calificativele: ,Excelent”, ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacitor” si
"Nesatisfacator".

(37) In cazul acordarii calificativului “Nesatisfacitor” se vor preciza elementele care urmeaza si
fie refacute sau completate in teza de doctorat si se va solicita studentului doctorand o noua
sustinere publica a tezei.

(38) Pe baza calificativelor primite si anume ,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator”,
comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor, propunere care se inainteaza spre
validare CNATDCU. Aceastd propunere se va mentiona intr-un proces verbal in care sunt
consemnate calificativele acordate la sustinerea tezei de doctorat (conform modelului
elaborat de SDI).

(39) Dosarul de doctorat este transmis de SDI la CNATDCU in maximum 20 zile de la sustinerea
publica. Obligatiile SDI cu privire la intocmirea dosarului sunt urmatoarele:

a) Verificarea conformitatii tezei de doctorat si a documentelor depuse la SDI in
structura si formatul comunicat in prealabil doctoranzilor. Documentele care nu
respecta aceste conditii sunt returnate doctoranzilor in vederea refacerii acestora.

b) Completarea dosarului cu documente suplimentare referitoare la perioada de
pregdtire a doctoratului. Aceste documente sunt depuse de doctoranzi pe durata
perioadei de pregatire a doctoratului.

¢) Intocmirea documentelor care trebuie asumate de conducerea SDI si/sau conducerea
universitatii.

d) Transmiterea si inregistrarea dosarului la CNATDCU.

e) Urmarirea evolutiei dosarului si comunicarea rezultatelor doctoranzilor si
conducdtorilor de doctorat.

(40) In situatia in care CNATDCU respinge motivat acordarea titlului de doctor, doctorandul, sub
indrumarea conducatorului de doctorat, are obligatia refacerii tezei de doctorat conform
cerintelor formulate de CNATDCU. De asemenea, doctorandul si conducatorul au obligatia
refacerii dosarului in vederea retransmiterii acestuia la CNATDCU de catre SDI.

(41) Studentul doctorand este autorul tezei si isi asuma corectitudinea datelor si informatiilor
prezentate in tezd, precum si a opiniilor §i demonstratiilor exprimate in teza.

(42) Conducatorul de doctorat raspunde impreuna cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului, potrivit
prevederilor Art. 170 din Legea nr. 1/2011.

Art. 17. Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra tezei de doctorat

(1) Protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra tezei de doctorat se asigura in
conformitate cu prevederile contractului de studii universitare de doctorat, respectand
criteriile §i masurile prevazute de legea speciala in materie.

(2) Valorificarea dreptului de autor si/sau a drepturilor de proprictate intelectuala asupra
produsului sau creatiei originale se realizeazd n conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniu, precum si cu respectarea principiilor si dispozitiilor conventiilor internationale si a
legislatiei europene aplicabile, precum si a contractului de studii universitare de doctorat,
daca acesta contine astfel de clauze.

(3) IOSUD-UTBY, prin CSUD-UTBV claboreaza si aproba, strategii proprii de protejare a
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drepturilor patrimoniale ce rezulta din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala.

(4) Proportional cu sursa de finantare a cercetarii din cadrul programului de studii universitare
de doctorat se distribuie si beneficiile patrimoniale rezultate din valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala.

Art. 18. Cooperarea in domeniul programelor de studii doctorale

(1) I0SUD-UTBvV coopereaza, in domeniul educatiei doctorale, cu institutele de cercetare,
sectoarele de afaceri si industriale, din tard si din strdinatate, astfel incat sa se promoveze
mobilitatea studentilor doctoranzi.

(2) In cazul desfasurarii studiilor universitare de doctorat in cotuteld, pentru studentii doctoranzi
inmatriculati la UTByv, se va utiliza modelul de acord de cotutela elaborat de SDI si avizat de
CSUD-UTBV (model in limbile romana si engleza).

(3) Curriculumul universitar trebuie sa fie congruent cu curriculumul de la universitatile de varf
din domeniu; temele de cercetare trebuie sa fie relevante la nivel international sau, dacad sunt
de interes national, metodologia si abordarea lor trebuie facuta la standarde internationale;
rezultatul programelor de studii universitare de doctorat trebuie sa intre in circuitul
international, atat ca vizibilitate cat mai ales ca impact.

(4) Asigurarea mobilitatii in cadrul acordurilor de cooperare incheiate in programele de studii
universitare de doctorat, a programelor structurale de formare de resurse umane, precum si a
doctoratului in cotuteld va fi organizata conform Art. 21 si 27 din Codul Studiilor
Universitare de Doctorat.

Art. 19. Stimularea angajirii in munca a absolventilor de programe de studii universitare de
doctorat

(1) CSUD-UTBv, impreuna cu C-SDI, va concepe o politici de marketing pentru studiile
doctorale, care sa corespundd competitiei globale cu optiuni de educatie si profesionalizare
mult diversificate geografic si tematic.

(2) La nivel national, UTBv va participa la infiintarea de asociatii / organisme
neguvernamentale pentru promovarea studiilor doctorale de calitate.

(3) SDI intocmeste si actualizeaza registrul de Alumni, cu absolventii proprii, asigura
monitorizarea carierei, a activitdtilor profesionale ale acestora si contribuie astfel la
integrarea acestora in societate.

Capitolul V - Statutul juridic al studentilor doctoranzi si al conducatorului de
doctorat

Art. 20. Principii fundamentale

(1) Statutul studentilor doctoranzi si al conducatorilor de doctorat in UTBv ia in consideratie si
impune respectarea principiilor de libertate, democratie, egalitate i solidaritate si
independenta politicd a mediului universitar.

(2) Persoana inscrisa in programul de doctorat are calitatea de student doctorand din punctul de
vedere al ciclului de studii universitare, indiferent de filiera de doctorat pe care o urmeaza.
Conform art. 164 (1) din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, studentii
doctoranzi sunt asimilati asistentilor de cercetare.

(3) Calitatea de student doctorand o pot dobandi, in urma unui concurs de admitere, numai
candidatii care sunt absolventi cu diploma ai ciclului Il de studii universitare sau studii
echivalente, in conformitate cu prevederile legale valabile la data admiterii.

(4) Calitatea de conducator de doctorat se obtine in urma obtinerii atestatului de abilitare,
potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor doctoranzi si conducatorilor de doctorat sunt
consfintite juridic printr-un contract de studii universitare de doctorat, elaborat si semnat
conform prevederilor prezentului regulament, in acord cu prevederile Legii 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG 681/2011.

Art. 21. Drepturile si obligatiile studentilor doctoranzi in domeniul didactic
(1) Studentii doctoranzi au dreptul sa urmeze programul de studii doctorale care trebuie sa
precizeze si sa respecte ponderea activitatilor care se desfasoara in formatiuni de studii si sub
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(2)

©)

(4)

()

(6)
(7)
(8)

9)

indrumarea conducatorului de doctorat.

Alegerea filierei de studii doctorale, a formei cu frecventa, cu bursd sau cu taxa, a
domeniului de doctorat si a temei de cercetare se face in colaborare cu potentialul
conducator de doctorat.

Studentul doctorand are dreptul sa solicite recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat, a
unor stagii anterioare de cercetare stiintificd din tara sau din strainatate, precum si a unor
cursuri din cadrul masterului de cercetare.

Studentul doctorand beneficiaza pe deplin de intreaga logistica a IOSUD: centre de
documentare, biblioteci, licente software, logistica laboratoarelor, echipamentele avansate
etc. si de alte facilitati care sunt in administrarea IOSUD.

Studentul doctorand are dreptul sa participe la cursurile, seminariile si activitatile pe toata
durata programului sdu de pregdtire si poate solicita sprijin pentru participarea la activitati
similare ale scolilor doctorale din tara si strainatate, cu conditia obtinerii acordului
conducatorului de doctorat in ce priveste timpul disponibil si neafectarea programului
principal de pregatire si a existentei suportului financiar necesar, din surse suplimentare
celor dedicate pregatirii de baza.

Studentul doctorand are dreptul sa efectueze stagii de practica, orientate exclusiv catre tema
tezei de doctorat, atat in tara cat si in strainatate, beneficiind de suportul financiar al IOSUD.
Atat programul de pregatire avansatd (in formatiuni de studiu si/sau individual) cat si cel
individual de cercetare stiintifica sunt obligatorii.

Studentul doctorand are dreptul de informare neingradita privind programa studiilor de
doctorat, criteriile de evaluare la admitere si la verificarile periodice, modul de elaborare a
tezei de doctorat, obligatiile de publicare partiala a rezultatelor cercetarilor sale in publicatii
cu vizibilitate, drepturile sale de proprietate intelectuala, etc.

La solicitarea unui departament didactic sau facultati, cu avizul conducatorului de doctorat,
studentul doctorand poate presta activitati didactice si/sau de cercetare la contracte existente
in cadrul UTBv. Numarul de ore didactice sau de cercetare neremunerate sunt precizate in
contractul incheiat cu IOSUD, dar nu pot sa depaseasca 4-6 ore saptamanal la activitatile
didactice si 8 ore saptamanal la cele de cercetare.

(10) Studentul doctorand are obligatia de a se conforma orarului de activitati didactice si

programului de activitate de cercetare prevazute de planul de invatamant al SDI, respectiv in
planul de pregatire individual. Sanctiunile care pot fi primite in cazul nerespectarii
prevederilor din aceste doua documente sunt prevazute in contractul de studii doctorale.

(11) Studentul doctorand are obligatia de a contribui activ la imbunatatirea cadrului organizatoric

si administrativ al SDI, a continutului Programului de studii doctorale prin: elaborarea de
materiale suport, rapoarte stiintifice, cercetdri documentare, dotarea laboratoarelor cu
rezultatele activitatii sale de cercetare etc.

(12) Pe toata perioada activitatii, studentul doctorand cu frecventa beneficiaza de recunoasterea

vechimii Th munca, a altor drepturi si obligatii ce revin salariatului, precum si de posibilitatea
de a desfasura activitati didactice normate, prin cumul sau plata cu ora, potrivit contractului
de studii doctorale.

(13) Dupa sustinerea tezei de doctorat, universitatea elibereaza o adeverinta care atestd ca

perioada in care studentul doctorand a urmat studiile universitare de doctorat la forma de
invatamant cu frecventa constituie vechime in munca.

Art. 22. Drepturile si obligatiile studentilor doctoranzi in domeniul stiintific

1)

(2)

(3)

Studentul doctorand are obligatia ca impreund cu conducatorul de doctorat (titular sau
cotuteld) si, dupa caz, echipa de cercetare in care este inclus, sa aduca contributii originale in
cercetarea fundamentald sau cercetarea aplicatd. Aceasta contributie originald este esenta
tezei de doctorat si absenta ei inseamna anularea dreptului de sustinere publica.

Studentul doctorand are dreptul sa disemineze realizarile sale stiintifice prin participarea la
congrese, conferinte, seminarii, simpozioane, etc. beneficiind pentru aceasta de sprijin
institutional.

Toate lucrarile rezultate in urma stagiului de doctorat, trebuie sa indice afilierea
institutionald la IOSUD-UTBYV si sa contind un ,,acknowledgement” in care si se precizeze
suportul primit.
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(4)
(®)
(6)

Studentul doctorand are obligatia de a cesiona IOSUD brevetele care rezultd in urma
activitatii sale de cercetare, el fiind detinatorul drepturilor de proprietate intelectuala.
Studentul doctorand are obligatia de a participa la toate manifestarile stiintifice organizate de
SDI sau de IOSUD-UTBYV pentru studentii doctoranzi.

Studentul doctorand are obligatia sd informeze conducdtorul de doctorat cu toate
descoperirile stiintifice sau evolutiile din domeniul sau de cercetare, obtinand de fiecare data
acordul acestuia pentru adancirea unui domeniu sau altul, pentru acoperirea cu brevete a
noutatilor create sau pentru diseminarea rezultatelor fard ca aceasta sa afecteze proprietatea
intelectuald, dar cu marcarea prioritatii stiintifice din domeniul studiat.

Art. 23. Drepturile si obligatiile studentilor doctoranzi in domeniul administrativ

1)
()
(3)

(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

Studentul doctorand are dreptul de a beneficia, fara restrictii, de indrumarea, coordonarea si
sprijinul conducatorului de doctorat si a comisiei de indrumare.

Studentul doctorand are dreptul sa fie reprezentat in forurile decizionale ale SDI si in limita
prevazuta de Carta universitara, in Senatul universitatii.

Pentru mobilitatile nationale si/sau internationale la care studentul doctorand are dreptul
conform contractului de studii doctorale, serviciile de specialitate ale IOSUD-UTBv ii vor
acorda toata asistenta necesara.

Activitatile didactice sau de cercetare care depasesc prevederile Art.21 alin. (9) din prezentul
regulament, vor fi remunerate conform cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta Codului
Muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului. Pentru aceste activitati
suplimentare este obligatorie plata contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale
de stat, asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru accidentele de
munca si boli profesionale.

Studentul doctorand are obligatia de a respecta disciplina institutionala din UTBv,
conformandu-se Regulamentului de ordine interioara si a tuturor prevederilor disciplinare
prevazute in Carta universitard. Abaterile de la eticd sau de la disciplind vor fi analizate n
organele desemnate de Senatul UTBv pentru aceste aspecte, adica de Comisiile de Etica si
de Disciplina.

Studentul doctorand are obligatia de a incheia dupa fiecare stagiu de pregatire, cercetare sau
practicd, rapoarte de activitate care trebuie analizate si avizate de conducatorul stiintific sau
de alte instante daca activitatea le priveste si pe acestea (departamentul didactic, facultatea,
centrul de cercetare).

Studentul doctorand nu are dreptul sa desfasoare activitati care influenteaza negativ
performantele sale din cadrul studiilor doctorale prin angajare in munca la o alta organizatie
decat IOSUD-UTBuv.

Pentru sustinerea financiara a cercetarii de doctorat, studentul doctorand are dreptul sa
initieze sau si participe la alte contracte de cercetare. In aceste cazuri trebuie si evite dubla
finantare a cercetarii din fonduri publice, in cazul in care aceasta este sustinuta de un grant
national/international.

Pe toata durata studiilor doctorale, studentul doctorand este obligat sa respecte Normele de
Tehnica Securitatii Muncii (NTSM) din UTBv, avand propria fisa de protectia muncii §i
paza contra incendiilor si participand cu regularitate, odata cu colectivul din care face parte,
la instructajele de specialitate cu subiect NTSM.

Art. 24. Drepturile si obligatiile conducétorilor de doctorat in domeniul didactic

1)
)
©)

(4)

(®)

Conducatorul de doctorat asigura o Indrumare permanenta si o coordonare profesionala de
nivel stiintific ridicat fiecarui student doctorand coordonat.

Conducatorul de doctorat trebuie sa urmareasca, sa asigure si sa stimuleze progresul stiintific
si de cunoastere al studentilor doctoranzi pe care-i are in indrumare.

Conducatorul de doctorat va folosi un sistem de evaluare transparent, pe care candidatul la
admiterea la studiile doctorale sa-1 cunoasca din timp, astfel incat rigurozitatea si
corectitudinea sa fie caracteristicile evaluarii pentru admitere.

Temele propuse de conducatorul de doctorat trebuie sd fie adaptate la cerintele pietei astfel
incat perfectionarea profesionald prin studii doctorale sa asigure o rapidd insertie a
doctorului pe piata muncii.

Conducatorul de doctorat va incuraja si sprijini mobilitatea studentilor doctoranzi in tara si
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strainatate, in centre de cercetare, institute de cercetare sau universitati orientate pe tematica
tezei studentului doctorand, aviand un nivel de cunoastere, o relevanta si o vizibilitate cel
putin egald cu cea a IOSUD care-| trimite pentru specializare.

(6) Conducatorul de doctorat trebuie sa se implice in definirea programelor de studii doctorale
ale SDI, asigurand flexibilitatea acestora, astfel incat sa poata sa fie adaptate la temele de
cercetare alese.

(7) Conducatorul de doctorat, prin indrumarea studentului doctorand, asigura o buna vizibilitate
IOSUD-UTBY prin lucrarile publicate de studentii doctoranzi, prin participarea la conferinte
si congrese de prestigiu, prin brevetarea ideilor noi.

(8) Conducatorul de doctorat are obligatia de a asigura conditiile necesare pentru ca examenul
de admitere la doctorat sa fie o competitie loiald, fard discriminare directd sau indirecta intre
candidati.

(9) Conducatorul de doctorat are obligatia sa apeleze la toate mijloacele informatice de depistare
a plagiatului si sa comunice conducerii SDI orice plagiat care poate aduce atingere
prestigiului IOSUD. In aceastd activitate el va fi sustinut material si sprijinit moral de
Senatul universitatii, de conducerea operativa a acestuia.

(10) Conducatorul de doctorat trebuie sa fie activ in incheierea de acorduri sau parteneriate
internationale, Tn schimburi de studenti doctoranzi si profesori conducatori de doctorat,
antamarea unor teme de cercetare stiintificd in cooperare internationald, pentru a asigura
baza stiintifica si de echipamente a UTBv.

(11) Conducatorul de doctorat are obligatia de a examina cererile de intrerupere sau de prelungire
a studiilor doctorale si sa le aprobe sau nu, dupa caz.

(12) Conducatorul de doctorat propune comisiile de doctorat pentru tezele pe care le-a condus,
comisii care apoi sunt aprobate de conducerea SDI.

(13) Conducatorul de doctorat face parte din comisiile de doctorat pentru tezele coordonate.
Pentru participarea in comisiile de doctorat, conducétorul de doctorat este remunerat la un
cuantum stabilit de conducerea IOSUD-UTBuv.

(14) Conducatorul de doctorat are dreptul si obligatia sa participe activ la elaborarea strategiei de
atragere si selectie a candidatilor de catre IOSUD-UTBuV.

(15) Conducatorul de doctorat are obligatia sd prevada in planul de pregatire al studentului
doctorand acele discipline din programul de pregatire avansatd care au relevanta pentru
cresterea cunostintelor acestuia sau sa propund echivalarea acelor discipline din programul
masterului de cercetare urmat de studentul doctorand care sunt legate direct de tema aleasa.

(16) Conducatorul de doctorat are datoria sa antreneze in SDI tineri conferentiari sau cercetatori
stiintifici gradul II, cu valoare stiintifica certd, care sa constituie schimbul de maine pentru
scoala doctorala, astfel incat sa existe continuitate in stil, tematici abordate si exigenta
academica.

(17) Conducidtorul de doctorat va fi cel care atrage conducdtori de doctorat in cotutela,
personalitati recunoscute ale vietii stiintifice nationale si internationale, marind vizibilitatea
scolii doctorale pe plan national si international.

Art. 25. Drepturile si obligatiile conducétorilor de doctorat in domeniul stiintific

(1) Conducatorul de doctorat are dreptul si responsabilitatea de a stabili structura, continutul,
desfasurarea si organizarea programului de cercetare stiintifica al studentului-doctorand.

(2) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului-
doctorand, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care sd maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(3) Conducatorul de doctorat trebuie sa se supuna periodic la evaluarea activitatii sale de
cercetare, conform cu regulile stabilite la nivel de IOSUD-UTBYy si/sau la nivel national.

(4) Conducatorul de doctorat are dreptul la o evaluare impartialda, conforma cu metodologia
specifica, are dreptul de a cunoaste metodologia de evaluare si rezultatele evaluarii.

(5) Conducatorul de doctorat are obligatia de a elabora strategii si politici de dezvoltare a
cercetarii prin doctorat, mobilizand pentru aceasta colectivele de cercetare din care face parte
si prezentand conducerii IOSUD-UTBvV considerentele pe care le-a avut in vedere astfel
incat aceste strategii s fie incluse in strategia generala de cercetare a IOSUD-UTBuv.

(6) Conducatorul de doctorat, prin tematica oferita studentilor doctoranzi, sprijina activitatea de
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(7)
(8)

(9)

cercetare stiintifica a UTBv.

Conducatorul de doctorat are obligatia de a asigura resursele necesare desfasurarii procesului
de cercetare, din finantare directa a studentului doctorand si din finantari atrase.
Conducatorul de doctorat trebuie sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea in cadrul cercetarii doctorale pe care o
conduce, dar si a celei desfasurate in cadrul IOSUD-UTBuV.

Conducatorul de doctorat este cel care garanteazd cu prestigiul stiingific si profesional
propriu calitatea tezelor de doctorat pe care le conduce, ca si faptul ca acestea aduc o
contributie originald la dezvoltarea cunoasterii stiintifice.

(10) In cazul invalidarii definitive a unei teze de doctorat de catre CNATDCU, conducatorul de

doctorat devine ineligibil la repartizarea locurilor de doctorat in anul universitar urmator.

Art. 26. Drepturile si obligatiile conducatorilor de doctorat in domeniul administrativ

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

O persoana poate detine functia de conducator de doctorat intr-o singura scoald doctorala.
Competenta academica se stabileste in raport cu rezultatele din cercetare obtinute. Pentru
exceptiile din domeniul artelor, trebuie sa se obtina acordul CSUD-UTBvV si avizul
CNATDCU.

Activitatea conducatorilor de doctorat este normata conform prevederilor legale. Normarea
se refera atat la conducatorii stiintifici angajati ai UTBv cat si pentru conducatorii stiintifici
cercetatori gradul I sau colaboratorii cercetatori stiintifici gradul II. Normarea se face astfel
incat sa evite suprasolicitarea si sa asigure bugetul de timp necesar indrumarii studentilor
doctoranzi.

Conducatorul de doctorat trebuie sa fie nu numai mentor stiintific ¢i si indrumator pentru
partea administrativa a studentului doctorand, astfel incat studentul doctorand si poatd sa
rezolve rapid si in timp util sarcinile care-i revin.

Conducatorul de doctorat trebuie sd aibd in vedere asigurarea pentru accidente de munca a
studentului doctorand, pastrand legatura cu serviciile specializate din universitate si
urmarind permanent actualizarea instructajelor necesare.

Conducatorul de doctorat are dreptul sé fie ales in CSUD-UTBV si C-SDI prin vot universal,
direct si secret. Ca membru in aceste organisme de conducere trebuie sa contribuie efectiv la
perfectionarea studiilor doctorale din cadrul IOSUD-UTBYy si la insertia pe piata muncii a
absolventilor, prin tematica de interes aleasa in strategiile elaborate.

Conducatorul de doctorat raspunde solidar cu studentul doctorand si cu celelalte organe de
conducere ale departamentelor didactice si centrelor de cercetare stiintifica de daunele
produse I0SUD-UTBYV prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea abuziva sau neglijenta a
valorilor materiale si banesti ale IOSUD-UTBVv.

Conducatorul de doctorat are obligatia sd cunoasca si sa respecte toate drepturile si
indatoririle care-i revin studentului doctorand in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si ale Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat.

Conducatorii de doctorat au obligatia sa participe la intocmirea dosarelor de evaluare
periodica, interna sau externa a SDI, furnizdnd datele necesare cum ar fi: rezultatele
cercetarilor intreprinse, publicatiile, brevetele, participarea la conferinte, simpozioane si
congrese etc.

Conducatorii de doctorat care au fost alesi directori ai CSUD-UTBV sau SDI, au dreptul sa
primeasca pentru activitatea suplimentara prestatd o indemnizatie al carei cuantum va fi
stabilit de Senatul UTBv.

(10) Conducatorii de doctorat au dreptul sa propuna prevederi pe care le considerd necesare la

intocmirea regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
sa-si sustina punctele de vedere 1n sedintele destinate adoptarii acestui regulament.

(11) Conducatorul de doctorat are obligatia s contrasemneze contractul de studii doctorale al

studentului doctorand pe care il conduce, urmarind in acelasi timp si indeplinirea obligatiilor
sau acordarea drepturilor pe care acest contract le prevede.

(12) Conducatorul de doctorat are dreptul sa participe si sa contribuie la elaborarea Ghidului de

redactare a tezelor de doctorat.
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Capitolul VI - Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de postdoctorat

(1) Programele postdoctorale de cercetare avansata sunt organizate in cadrul SDI, conform legii
sl sunt destinate persoanelor care au obtinut titlul de doctor cu cel mult 5 ani inainte de
admiterea in programul postdoctoral.

(2) Metodologia de admitere in programele postdoctorale este elaborata de CSUD-UTBv si
aprobata de Senatul universitar.

Capitolul VII - Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Regulamentul este valabil pentru studentii doctoranzi inmatriculati incepand cu data de
01.10.2015.

(2) Pentru studentii doctoranzi inscrisi la studii de doctorat inainte de data de 01.10.2015 se
aplica reglementarile in vigoare la data inmatricularii.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotirarea nr. 85 din 16.12.2015 a Biroului
Senatului ce a fost validata in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din data
de 15.01.2016.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Emil STOICA
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
SENAT

500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel.0268413000/362, tel./fax +40268415064, www.unitbv.ro

Anexa 1l

METODOLOGIA

de organizare si desfasurare a concursului public pentru functia de
Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru functia
de Director CSUD din cadrul IOSUD - Universitatea Transilvania din Brasov (CSUD-UTBV), fiind
elaboratd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, Ordinul METCS nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvataimantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigura respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologice 1n vigoare.

Art. 3. Directorul CSUD-UTBvV este numit in urma unui concurs public organizat de Universitatea
Transilvania din Brasov.

Art. 4. Functia de director al CSUD-UTBv este asimilatd functiei de prorector.

Art. 5. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD-UTBvV se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 6. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni Tnainte de data
limitd pentru inscrierea candidatilor. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 7. Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a website-ului UTBYV;
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Art. 8. Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din afara
IOSUD-UTBY, din tard sau din straindtate. Cel putin un membru al comisiei de concurs are un
contract de munca cu o0 institutie de invatamant superior sau de cercetare din strainatate, la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului.

Ar. 9. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strdinatate, si sa indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 10. Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 10 zile 1nainte de
expirarea termenului de inscriere a candidatilor si va fi validata de Senatul universitar.
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Art. 11. Nu pot fi desemnate in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoane care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea cu candidatii la functia
de director al CSUD-UTByv. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12. Dosarul de concurs se va depune la registratura Universitatii Transilvania din Brasov si va
cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului;

b) copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate;

C) copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui, daca este cazul;

d) copii legalizate ale actelor de studii relevante (licenta, masterat, doctorat, studii post-
doctorale);

e) copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

f) curriculum vitae care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica, activitatea
didactica, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat,
numadrul de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de
interes national/international (in format tiparit si electronic);

) lista de lucrari si contributii stiintifice (In format tiparit si electronic);

h) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
cuprinzand textul integral al publicatiilor/lucrarilor, considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

1) programul managerial conceput pentru perioada mandatului pentru care se candideaza,

J) declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului;

K) fisa de autoevaluare privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
pentru domeniul in care candidatul are dreptul de a conduce doctorate;

I) declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu membrii comisiei de
concurs, prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. Lista completa de lucrari si contributii stiintifice este structuratd astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) carti si capitole in carti;
e) articole/studii publicate in extenso, 1n reviste din circuitul stiintific international;
f) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 14. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificati prin avizul oficiului juridic al
universitatii, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat de oficiul juridic
candidatului cu 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii concursului.

Art. 15. Concursul pentru functia de Director CSUD-UTBvV din cadrul IOSUD-UTBvV se va
desfasura conform Calendarului de concurs si va cuprinde urmatoarele probe:
(1) Analiza dosarului candidatului — pondere 70% din nota finala;
(2) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat - pondere 30% din nota
finala.

Art. 16. Comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului pe baza urmatoarelor criterii:
a) Activitatea de cercetare stiintifica (articole publicate in reviste cotate ISI WOS, articole
in volume ISI proceedings, reviste/volume BDI, carti, brevete, alte rezultate de cercetare
relevante) — pondere 30%;
b) Prestigiul profesional si recunoasterea in comunitatea academica (editor sau recenzor
pentru reviste cotate ISI si reviste din fluxul stiintific international, profesor invitat, citari in
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reviste cotate 1SI, factor Hirsch, membru in comisiile de interes national sau international,
premii si distinctii) — pondere 30 %;

c) Activitatea de conducere de doctorat (numarul de teze finalizate, valoarea stiintifica a
tezelor indrumate, pe baza unor indicatori consacrati, precum factorii de impact ai revistelor
in care s-au publicat articole elaborate in cadrul programului de doctorat, citari ale articolelor
elaborate in cadrul programului de doctorat in reviste cotate IS etc.) — pondere 20%;

d) Fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, granturi sau contracte
de cercetare cu organizatii din mediul socio-economic — pondere 20%.

Art. 17. Proba interviu va urmadri evaluarea urmatoarelor elemente: abilitatile manageriale si
cunostintele legislative privind studiile universitare de doctorat, calitatea si fezabilitatea planului
managerial, concordanta planului managerial cu strategia UTBv de dezvoltare a studiilor doctorale
si a activitatii de cercetare stiintifica.

Art. 18. Membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, vor nota candidatii la fiecare proba
prin note de la 1 la 10. Rezultatul fiecarei probe se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor
acordate de membrii comisei, cu doua zecimale fara rotunjire. Media de concurs este media
ponderata a notelor acordate de membrii comisiei la cele doua probe.

Art. 19. Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a
intrunit cele mai bune rezultate, dar nu mai putin de nota 8 (opt). In cazul obtinerii de punctaje
egale, candidatul declarat castigator este cel care are cea mai mare notd la prima proba, analiza
dosarului de concurs.

Art. 20. Presedintele comisiei intocmeste un raport de concurs, care este aprobat prin decizia
comisiei si semnat de catre membrii acesteia. Rezultatele concursului sunt afisate pe site-ul UTBv,
conform calendarului.

Art. 21. In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se Inregistreazd si se depune la
registratura Universitatii Transilvania din Brasov.

Art. 22. Pentru rezolvarea contestatiilor, Rectorul numeste in termen de douad zile lucratoare de la
implinirea termenului de depunere a contestatiilor o comisie formatd din 3 membri, care au dreptul
de a conduce doctorate si care Indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 11I-a,
a anuntului privind scoaterea la concurs a postului

Art. 23. In termen de maximum doud zile lucratoare, comisia de contestatii analizeazd si
solutioneaza contestatiile, iar rezultatul se comunica petentului si comisiei de concurs.

Art. 24. Decizia comisiei de concurs dupa solutionarea contestatiilor, se inainteaza spre validare
Senatului universitar, daca postul a fost ocupat.

Art. 25. Daca concursul nu a fost finalizat sau postul nu a fost ocupat, concursul pentru ocuparea
postului de director CSUD-UTBYV se va relua cu respectarea integrala a prezentei metodologii.

Art. 26. In baza deciziei comisiei de concurs, dupa validarea de catre senatul universitar, Rectorul
UTBvV numeste directorul CSUD-UTBv si incheie cu persoana desemnatd un contract de
management pe o perioada de 4 ani.

Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotararea nr. 85 din 16.12.2015 a Biroului
Senatului ce a fost validata in sedinta Senatului Universititii Transilvania din Brasov din data
de 15.01.2016.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Emil STOICA
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