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TEME (TEMATICI) PENTRU CONCURS

TEMA 1: Leadership adaptiv si rezilienta organizationala

Continut / Principalele aspecte abordate:

1.
2.
3.

Modele de leadership in context organizational
Factori determinanti ai rezilientei organizationale
Leadershipul adaptiv si capacitatea organizationala de adaptare la schimbare
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TEMA 2: Managementul IMM-urilor in era digitalizarii. Provocari, oportunitati si perspective

Continut/Principalele aspecte abordate:

1. Impactul digitalizarii asupra managementului IMM-urilor
2. Provocari si oportunitati ale procesului de digitalizare pentru IMM-urile din Romania
3. Perspective ale evolutiei managementului IMM-urilor in contextul digitalizarii
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