
 

 
 

 

ADMITERE DOCTORAT                                     Sesiunea Septembrie 2024 
 
Domeniul de doctorat: MANAGEMENT 
Conducător de doctorat: Prof.dr. CAMELIA CRISTINA DRAGOMIR-PÂNZARU 
 

TEME (TEMATICI) PENTRU CONCURS 

TEMA 1:  Managementul organizațiilor și creșterea performanței sustenabile în contextul 
dezvoltării durabile 

Conținut/Principalele aspecte abordate: 
1. Evoluția conceptului de sustenabilitate și impactul său asupra practicilor de management 
2. Teorii și modele de management sustenabil 
3. Demersuri manageriale pentru integrarea dimensiunilor sustenabilității în practica 

organizațională 
4. Creșterea performanței la nivel de organizație prin implementarea managementului 

sustenabil  
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TEMA 2:  Rolul culturii organizaționale pentru dezvoltarea sustenabilă și performanța pe termen 

lung a organizațiilor 

Conținut/Principalele aspecte abordate: 

1. Modele și tipuri de culturi organizaționale 
2. Principiile culturii organizaționale sustenabile 
3. Integrarea principiilor de sustenabilitate în valorile și practicile organizaționale 
4. Influența culturii organizaționale sustenabile asupra performanței pe termen lung a 

organizațiilor  
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