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TEME (TEMATICI) PENTRU CONCURS

TEMA 1: Managementul organizatiilor si cresterea performantei sustenabile in contextul
dezvoltdrii durabile

Continut/Principalele aspecte abordate:

1.
2.
3.

Evolutia conceptului de sustenabilitate si impactul sdu asupra practicilor de management
Teorii si modele de management sustenabil

Demersuri manageriale pentru integrarea dimensiunilor sustenabilitatii in practica
organizationala

Cresterea performantei la nivel de organizatie prin implementarea managementului
sustenabil
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TEMA 2: Rolul culturii organizationale pentru dezvoltarea sustenabild si performanta pe termen
lung a organizatiilor

Continut/Principalele aspecte abordate:

1. Modele si tipuri de culturi organizationale

2. Principiile culturii organizationale sustenabile

3. Integrarea principiilor de sustenabilitate in valorile si practicile organizationale

4. Influenta culturii organizationale sustenabile asupra performantei pe termen lung a
organizatiilor
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