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TEME (TEMATICI) PENTRU CONCURS

TEMA 1: Explorarea rolurilor de gen Tn deciziile din domeniul agriculturii si impactul asupra

productivitifii pentru dezvoltare sustenabilH

Continut / Principalele aspecte abordate - se va adapta/completa/elimina, dupd caz

1. Roluri si responsabilititi bazate pe genin agriculturi

2. Puterea decizionald si accesul la resurse

3. lmpactul asupra productivitilii agricole si rezultatelor durabile
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TEMA 2: lnfluenta leadership-ului feminin asupra guvernanlei corporative

Confinut / Principalele aspecte abordate - se va adapta/completa/elimina, dupd caz

1. Reprezentarea si participarea femeilorin conducerea corporativi

2. Influenta asupra practicilor de guvernanli si a procesului decizional

3. Performanla organizationali si rezultatele legate de durabilitate
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