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Raport de implementare
Proiect CNFIS-FDI-2020-0240

Titlu proiect:
Antreprenoriat versus intraprenoriat la Universitatea Transilvania; doua directii de dezvoltare in
cariera bazate pe acelasi set de competente

Domeniu 4: Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti (SAS) din cadrul
universitatilor

Proiectul ,Antreprenoriat versus intraprenoriat la Universitatea Transilvania, doud directii
dedezvoltare in carierd bazate pe acelasi set de competente”, finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionala - competitia FDI 2020, cu cofinantare din partea Universitatii Transilvania, a fost
implementat Tn perioada aprilie-decembrie 2020 si a avut ca scop promovarea antreprenoriatului si a
comportamentului antreprenorial in randul studentilor universitatii, respectiv evidentierea
posibilitatilor de extindere a abilitatilor antreprenoriale in zona intraprenoriatului.

Obiectivele proiectului au vizat:

O1. Evidentierea initiativelor antreprenoriale ale studentilor universitatii si dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, dar si al comportamentului de antreprenor, prin intermediul
mentoratului si al unor programe de training.

A 1.1 Organizarea unui program de formare intraprenoriala.

- S-a organizat un training (curs-online) “Antreprenoriatul in vremea coronavirusului. Risc sau
oportunitate?”, Principalele teme abordate in cadrul cursului au fost: domeniile care ofera in
prezent oportunitatile cele mai mari; riscurile pe care trebuie sa le luam in calcul inainte de a
demarare o afacere; schimbarile aparute pe piata in anul 2020.

A. 1.2 Organizarea unui concurs care va avea ca tema crearea unei identitati vizuale (logo+sigla)
pentru Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul Universitatii Transilvania (luna 2).

- A fost lansata o competitie privind realizarea logo-ului si a siglei SAS-UNITBV, competitie
dezvoltata cu ajutorului grupului de studenti Transilvania Star Group (TSG) si a
colaboratorilor acestora. Au fost realizate logoul si sigla SAS-UNITBV.

A. 1.3 Organizarea unor sesiuni de mentorat de catre SAS Tmpreuna cu Centrul de informare si
orientare in cariera - CICOC.

- Tmpreund cu coordonatorul CICOC, in variantd online, a fost acordat suport unor studenti
interesati de domeniul antreprenoriatului.

0.2. Promovarea culturii antreprenoriale si intraprenoriale in randul studentilor si facilitarea
accesului acestora la mediul de afaceri si economic (in interes antre si intraprenorial).
A 2.1 Organizarea scolii de vara , Transilvania Entrepreneurship Summer School - TESS”.

- A fost organizata scoala de vara TESS care s-a adresat studentilor doritori sa descopere cum
poti construi de la zero o afacere profitabild, respectiv care este comportamentul specific de
intraprenor in cadrul unei organizatii. Evenimentul a fost sustinut sub forma unui workshop
interactiv online, Tn cadrul caruia s-au analizat si explicat componentele cheie ale unei


mailto:info@unitbv.ro
http://www.unitbv.ro/

afaceri. Evenimentul a fost coordonat de catre Alexandru Roja — director in cadrul clusterului
Transilvania IT din Cluj Napoca.
A 2.2 Realizarea unui articol stiintific.

- A fost realizat articolul: Innovation of start-ups, a crucial factor to unlocking postcrisis
sustainable growth / the key to unlocking postcrisis sustainable growth in Romanian
entrepreneurial ecosystem. Articolul a fost publicat in jurnalul Sustainability, MDPI, FI 2,57.
Articolul este disponibil online la adresa: https://www.mdpi.com/2071-1050/13/2/671.

03. Reconsiderarea importantei unor programe de studii cu caracter tehnic, prin asocierea
cunostintelor de domeniu cu cele specifice antreprenoriatului, cu deschidere catre piata muncii in
sensuri antre si intraprenoriale.

A 3.1 Organizarea unui eveniment tip hackaton.

- Avand in vedere criza pandemica hackaton-ul a fost organizat intr-o varianta on-line,
utilizandu-se platforma Big Blue Button (BBB) integrata in cadrul platformei e-learning a
Universitatii Transilvania. Au fost elaborate si evaluate 5 planuri de afaceri.

A 3.2 Vizita de lucru la HUB-ul antreprenorial european.

- Membrii echipei castigatoare vor participa la vizita hub-ului antreprenorial de la
Universitatea de Tehnologie Delft atunci cand situatia sanitara o va permite.

O4. Administrarea si promovarea Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS-UNITBV) pe baza
unor concepte de management eficient.

A 4.1 Dotarea unui spatiu al Studentului antreprenor/intraprenor (SAS — Lounge), in incinta corpului
C al complexului Colina Universitatii (lunile 5-6).

- Afost amenajat si dotat un spatiu extrem de generos pentru derularea activitatilor SAS-
UNITBYV, in cadrul Complexului Colina Universitatii.. Amenajarile necesare (refacerea
peretilor, schimbarea usilor de exterior si interior, a corpurilor de iluminat, a ferestrelor, a
sistemelor de incalzire, modernizarea spatiilor conexe etc.) au fost realizate prin cofinantare
iar dotarile cu mobilier si echipamente au fost acoperite din bugetul MEC al proiectului.

A 4.2 Realizarea unei pagini de internet a SAS-UNITBV (lunile 3-9).

- Prin colaborarea cu un grup specializat in web-design a fost realizata o pagina de internet a
SAS-UNITBV; (http://sas.unitbv.ro/).

A 4.3 Planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor proiectului (lunile 1-9); Pentru a se asigura
buna comunicare in cadrul echipei de proiect, respectarea procedurilor interne (achizitii, rapoarte de
activitate, circuitul documentelor) si a reglementarilor legislative privind finantarea de baza.

- Tn mod periodic (lunar) echipa de proiect a avut intalniri in cadrul cirora au fost discutate
aspecte privind evolutia proiectului, pe baza urmaririi diagramei Gantt asociate.

A 4.4 Intocmirea raportului tehnic si financiar (lunile 3-9).
A 4.5 Achizitionarea de consumabile, materiale si obiecte de inventar, necesare derularii activitatilor
proiectului (lunile 2-9).

Raport executie bugetara

CNRF;'. DENUMIRE CAPITOL BUGET Finantare MEC (LEI) || COFINANTARE (LEI)

| ||Cheltuieli de personal 50.000,00 0

1.1 din care, cheltuieli de management 10.000,00 0

ll.  ||Cheltuieli materiale 141.250,00 367.089,92

lll. ||Alte cheltuieli eligibile (regia UNITBV) 28.750,00 0,00

" Alt.e che.ltvuijeli finantate din veniturile proprii ale 0,00 0,00

universitatii
TOTAL 220.000,00 367.098,92
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TOTAL GENERAL PROIECT

587.098,92
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