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Titlu proiect: Podiumul companiilor la Universitatea Transilvania din Brasov; un proiect-cadru
pentru dialog si perspective de colaborare cu partenerii din mediul economic
PodCo — UNITBV

Domeniul D7: Piata muncii

Proiectul Podiumul companiilor la Universitatea Transilvania din Brasov; un proiect-cadru
pentru dialog si perspective de colaborare cu partenerii din mediul economic (PodCo — UNITBV)
a avut ca scop general dezvoltarea relatiei de colaborare intre Universitatea Transilvania din
Brasov si mediul economic. Acest proiect s-a asociat unui concept de succes, promovat in
universitate sub titulatura de Podiumul companiilor — impreuna fnvatam, impreuna lucram (The
Podium of companies — Together in learning, together in practice). Dezvoltarea acestui proiect a
presupus realizarea periodicd a unor dialoguri informale - deschise intre studenti,
profesori/cercetatori din universitate si reprezentantii mediului economic, dialoguri realizate intr-
o serie de spatii modernizate (holuri principale) de tip open-space.

Obiectivele proiectului au vizat:

O1. Dezvoltarea si modernizarea unor spatii de tip open-space la UNITBV, necesare functionarii
proiectului Podiumul companiilor

02. Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre studenti, profesori si companii (reprezentantii
mediului economic) la Podiumul companiilor;

03. Dezvoltarea platformei de practica a UNITBV, atat in format clasic (desktop/laptop) cat si
pentru mobil

0O4. Dezvoltarea si sustinerea evenimentului anual Absolventi in fata companiilor - AFCO 2025
(afco.unitbv.ro)

0O5. Stimularea interesului si a implicarii studentilor in sesiuni de consiliere de cariera si
workshopuri cu tematici punctuale privind planul de cariera

06. Imbunitatirea sistemului de culegere de date referitoare la parcursul profesional al
absolventilor

07. Dezvoltarea unui portofoliu de propuneri curriculare venite din partea companiilor

Raportat la obiectivele propuse si la rezultatele asociate activitatilor din cadrul acestor obiective,
rezultatele obtinute au fost urmatoarele:
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O1.

- A fost amenajat si dotat un spatiu (hol) sub conceptul de Podiumul companiilor, in cadrul
Complexului Colina Universitatii (holul G), extinzand astfel posibilitatile de derulare a activitatilor
in acest cadru, mai precis a dialogului dintre studentii, profesorii/cercetatorii si reprezentatii
mediului economic.

- A fost reparat, reamenajat si dotat un amfiteatru principal al universitatii — 240 locuri (Marele
amfiteatru — Corpul N), destinat organizarii unor cursuri, expuneri, conferinte, oferite studentilor
de catre specialistii din mediul economic.

- A fost reorganizat spatiul anterior destinat proiectului Podiumul companiilor, in cadrul holului C
— Colina Universitatii.

02.

- A fost organizata intalnirea anuala a Consiliului reprezentantilor din mediul economic, la nivelul
Universitatii Transilvania din Brasov — 24 noiembrie, ora 15:00, Aula Universitatii Transilvania.

- Au fost organizate 4 intalniri, intre reprezentanti ai mediului economic si studenti, la Podiumul
companiilor.

03.

- A fost dezvoltata si promovata platforma de practica a  Universitatii
Transilvania (practica.unitbv.ro), cu scopul Tmbunatatii si eficientizarii interactiunii dintre
companii, profesori si studenti (centralizarea oportunitatilor de practicd/internship si angajare).
Platforma a fost dezvoltatd pentru a functiona in doua formate, desktop/laptop si telefon mobil.

04.

- A fost organizat, in data de 13 mai 2025, la Aula Universitatii Transilvania, evenimentul
Absolventi in fata companiilor — AFCO (afco.unitbv.ro), cu participarea a peste 450 de studenti si
a 31 de companii. Au fost achizitionate o parte din premiile sectiunilor si cea mai mare parte a
elementelor de logistica. Au fost tiparite 402 postere format Al si achizitionate 44 premii. Astfel,
de la toate formele de studii (licenta, masterat, doctorat) si-au prezentat succint proiectele de
licenta, disertatie, doctorat, in cadrul unui poster Al (template impus), reprezentantilor mediului
economic.

05.

- In perioada octombrie-noiembrie 2025, a fost aplicatd online, prin intermediul platformei
Google Forms, o analiza de nevoi in randul studentilor. Chestionarul a fost distribuit tuturor
facultatilor si a urmarit identificarea dificultatilor legate de adaptarea academica si de conturarea
planului de cariera. Au fost colectate 242 de raspunsuri provenite din 17 facultati, cele mai
numeroase din domeniile: Psihologie si Stiintele Educatiei, Sociologie si Comunicare, Stiinte
Economice, Drept, Litere si Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor. Principalele nevoi
identificate: gestionarea stresului si a anxietatii, dezvoltarea abilitatilor de invatare si organizare
a timpului, precum si orientarea in carier3 si clarificarea planului profesional. in contextul acestui
obiectiv au fost chestionati 242 studenti, au fost consiliati individual 22 studenti, au fost realizate
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3 materiale (formular analizd de nevoi, fisier de centralizare a datelor, raport sintetic privind
analiza de nevoi).

- In data de 12 martie 2025 a fost organizat workshopul ,Branding personal: Cum si te faci
remarcat”. Activitatea a avut caracter aplicativ si a vizat dezvoltarea competentelor de prezentare
personald, valorizarea calitatilor individuale si cresterea increderii in propriul parcurs profesional.
La acest workshop au participat 47 studenti si au fost dezvoltate 2 materiale-suport (fise de
reflectie individuala si prezentari PowerPoint).

- A fost organizat (18-20 noiembrie 2025) evenimentul “Zilele Carierei 2025”, intr-un format extins
care a inclus ateliere aplicative, simulari de interviu si prezentari de bune practici in construirea
parcursului profesional.

06.

- A fost optimizata si actualizata Baza de date ALUMNI a Universitatii Transilvania si
operationalizarea retelei de absolventi ALUMNI Net.

- A fost operationalizata reteaua de absolventi a universitatii, prin Tmbunatatirea aplicatiei
ALUMNI Net existenta.

- A fost organizat evenimentul anual — Alumni days (finalul lunii noiembrie 2025).

- A fost realizata brosura privind insertia profesionald a absolventilor Universitatii Transilvania, la
nivelul anului 2025.

07.

- A fost realizat un chestionar simplu privind interesul mediului economic (companii, firme mici si
mijlocii, institutii) pentru anumite discipline, continuturi de disciplind, in special cu caracter de
specialitate, care sa raspunda intereselor partenerilor economici ce isi desfasoara activitatea in
diferite domenii.

- Afost realizata o baza de date cu rezultatele chestionarului, centralizate pe domenii de activitate.

Raport executie bugetara:

(I:\IRI?I:. DENUMIRE CAPITOL BUGET VALOARE A(l:;())BATA MEC VALOARE (CL(I)E::)INANTARE
I.  |lcheltuieli de personal* [ 40000 | 0 |
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| | TOTAL [ 200000 | 885 296,98 |
| | TOTAL GENERAL PROIECT [ 1085296,98 |
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