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INFORMAȚII PERSONALE Ecaterina Coman  
 

 

ecaterina.coman@unitbv.ro 

 https://orcid.org/0000-0002-5058-0766  

 

 

 

 

 

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ   

 

Octombrie 2021 - Prezent 

 

 

 

 

 

 

 

Octombrie 2020 – iunie 2021 

 

 

 

 

Iunie 2015 – Prezent 

 

 

Iunie 2014 – Iunie 2015 

 

 

 

Experiență în domeniul ID/IFR 

 
Lector univ. dr. Universitatea Transilvania din Brașov 
Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 
Departamentul Management și Informatică Economică 
 

Susținerea activităților didactice de curs și/sau seminar la disciplinele: Comunicare și Negociere în 
Afaceri, Comunicare și Relații Publice, Sociologie, Comportament organizațional, Scriere Academică, 
Managementul Resurselor Umane. 

 
Cadru didactic asociat Universitatea Transilvania din Brașov 
Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor 
Departamentul Management și Informatică Economică  
 

Susținerea activităților didactice de seminar la disciplina Managementul Resurselor Umane. 

 

Specialist Call Center / Șef serviciu 

Distribuție Energie Electrică Romania, Brașov (România)  

Specialist Relații Publice și Comunicare 

SDEE Transilvania Sud SA, Brașov (România) 

 

Calitatea Denumirea și perioada activității Instituția organizatoare / formatorul 

Coordonator de 
disciplină 

Elaborare suport curs, materiale 
didactice auxiliare, pregătire tutoriale / 
2021 – prezent: 
Sociologie, curs pentru anul II, sem. II 

Facultatea de Științe Economice și 
Administrarea Afacerilor 

 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE 
  

2022 - 2025 

 

 

 

2016 – 2019 

Licență în Management 
Universitatea „Spiru Haret”, Facultatea de Științe Juridice și Științe Economice, 
Brașov 

 
Studii doctorale în domeniul Marketing.  

 

Școala Doctorală Interdisciplinară, Departamentul de Doctorate, Universitatea 
„Transilvania” Brașov (România). 

Teza de doctorat susținută: „Marketingul carierei”. 

Titlul de doctor a fost obținut în data 07.04.2020. 

2013–2015 Master în Business Administration (MBA)  

Universitatea „Transilvania” Brașov, Facultatea de  Științe Economice și Administrarea 

Afacerilor, Brașov (România)   

2013–2015 Master în Gestiunea și Dezvoltarea Resurselor Umane  

Universitatea „Transilvania” Brașov, Facultatea de  Sociologie și Comunicare, Brașov 
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(România)    

2010–2013 Licență în Comunicare și Relații Publice  

Universitatea „Transilvania” Brașov, Facultatea de  Sociologie și Comunicare, Brașov 
(România)                                                                                                                                                         

      COMPETENȚE PERSONALE   

Limba maternă Română 

  

Limbi străine cunoscute ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire 
Participare la 
conversație 

Discurs oral  

Engleză B2 B2 B2 B2 B2 

Rusă C2 B2 C1 C1 B1 

Franceză B1 B2 B1 B1 B1 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar; - B1/B2: Utilizator independent, - C1/C2: Utilizator experimentat 
Cadrul european comun de referință pentru limbi străine  

Competențe de comunicare - Bune abilități de comunicare în public dobândite ca urmare a activităților didactice și prin participare 
la conferințe internationale.  

- Bune abilități de comunicare scrisă și orală, dezvoltate prin activitatea didactică și de cercetare 
științifică. 

- Abilități de comunicare interculturale dobândite prin participarea la mobilitățile Erasmus Plus, precum 
și prin activitățile didactice desfășurate la programul de studii Business Administration.  

- Abilități de mediere: bun mediator în cazul apariției unui conflict la locul de muncă. 

- Comunicare organizațională internă și externă; 

Competențe 
organizaționale/manageriale 

- Bune abilități organizatorice și de coordonare a echipelor operaționale; 

- Abilități solide de leadership,  dobândite prin exercitarea funcției de șef serviciu, cu accent pe luarea 
deciziilor, rezolvarea conflictelor și optimizarea proceselor interne; 

-  Competențe în instruirea și dezvoltarea profesională a angajaților și a studenților; 

- Planificare strategică și gestionare eficientă a resurselor, cu aplicabilitate atât în mediule ducațional, 
cât și în cel corporativ; 

Competențe digitale AUTO-EVALUARE 

Procesarea 
informației 

Comunicarea 
Crearea de 

conținut 
Securitatea 

Soluționarea 
problemelor 

 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

independent  
Utilizator 

independent 
Utilizator 

experimentat 

 
Competențe digitale – Grilă de auto-evaluare 

 

- Competentă în utilizarea programelor: 

           - Microsoft Office; 

           - Customer Relationship Management (CRM) 

           - IBM SPSS Statistics; 

Permis de conducere Categoria B 

 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE   

Proiecte 

 

Membru proiect NSIS (Developing Information, Research and Digital Skills for Business, Innovation 

and Entrepreneurship in India, Sri Lanka and Nepal) – 2024-2027, care are drept scop îmbunătățirea  

competențelor și abilităților specialiștilor în bibliotecă și profesorilor din instituțiile de învățământ 
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Lector dr. COMAN Ecaterina        Semnătura: 
 
Data: 15.12.2025          ……………………………… 
 

 

 

superior din India, Sri Lanka și Nepal. 


