1. Nume

MADAR

2. Prenume ANCA

3. Data si locul nasterii

4. Cetatenie Romana

CURRICULUM VITAE

5. Date de contact (e-mail, telefon, fax) ancamadar@unitbv.ro,

6. Studii

Universitare/postuniversitare/doctorat

(anul) pana la (anul)

Institutia ASE Bucuresti, ASE Bucuresti, Liceul Nicolae Balcescu
Facultatea de Comert Facultatea de Comert din Bucuresti
Perioada: de la 1995 - 2002 1982 - 1986 1978-1982

obtinute

Grade sau diplome

Diploma de doctor in
economie

Diploma de licenta

Diploma de bacalaureat

7. Titlul stiintific doctor

8. Experienta profesionala si didactica

Functia | Conferentiar | Lector Asistent Profesor Economist | Economist
universitar universitar universitar titular
Perioada | 2009 — prezent | 1998 -2009 1994 - 1998 | 1990-1994 |1989-1990 | 1986 - 1989
Institutia | Universitatea | Universitatea | Universitatea | Liceul ICS Marfuri | IMASA
,,Transilvania” |, ,Transilvania |, ,Transilvania” |economic Alimentare | Sf.Gheorghe
din Brasov, ” din Brasov, |din Brasov, Brasov Brasov
Facultatea de | Facultatea de | Facultatea de
Stiinte Stiinte Stiinte
Economice s1 | Economice si | Economice si
Administrarea | Administrarea | Administrarea
Afacerilor Afacerilor Afacerilor
Locul Departamentul | Catedra Catedra Biroul Biroul
de Stiinte MTSTI MTSTI comercial | desfacere
Economice si
Administrarea
Afacerilor
Descrie- | Activitate Activitate Activitate Activitate Activitdti | Vanzarea
re didactica si de | didactica si de | didactica si de | didactica de produselor
cercetare cercetare cercetare aproviziona | prin export
stiintifica stiintifica stiintifica re si indirect
supraveghe-
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rea
magazine-
lor

alimentare

9. Locul de munca actual

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov, Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor, Departamentul de marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale, conferentiar
universitar.

10. Vechime la locul de munca actual 1994 — pana in prezent
11. Limbi striine cunoscute engleza
12. Alte competente:

Competente si abilitati sociale

- Spirit de echipa;

- Capacitate de comunicare;

- Capacitate de adaptare la situatii noi;

- Gandire flexibila.

Competentele au fost dobandite n cadrul activitatilor de predare, cercetare, precum si in cadrul celor
desfasurate cu diverse grupuri, in mod particular.

Competente si aptitudini organizatorice

- Experientd de management, analiza si evaluare;

- Asumarea responsabilitatii.

Competentele au fost obtinute la locul de munca, in calitatile de:

- Membru in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, Universitatea
Transilvania Brasov in perioada 2004-2008;

- Tutore la anul I Programul de studiu Marketing.

Competente si aptitudini tehnice
- Utilizarea 1n conditii de siguran{d a aparaturii si instrumentarului din Laboratorul de Merceologie.

Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului
- O buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office (Acess, Word, Excel, PowerPoint).

13. Specializari si calificari:

2015 — Noiembrie - Mobilitate ERASMUS + “Gabriele d’Annunzio” University, Chieti- Pescara,
Italia — domeniul Managementul Calitatii;

2013 - Curs asigurarea calitatii programelor universitare de studii la distanta - Proiectul POS-
DRU — Dezvoltarea si implementarea unui sistem de monitorizare, imbunatafire continua si
evaluare a calitatii in invatamantul superior deschis si la distantd pe baza indicatorilor de
performantd si standardelor internationale de calitate 86/1.2/S/ 60720, Parteneri: Fundatia
Academia Comerciald Satu Mare, Centrul pentru dezvoltare si inovare in educatie — TEHNE si
S.C.TUV Austria Romania;

2014 - Programul”Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continui a didacticienilor
din invatamantul superior.” - Universitatea din Bucuresti, Universitatea « Al. I. Cuza » din
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lasi, Universitatea « Babes Bolyai» din Cluj, Universitatea Politehnica Bucuresti,
Universitatea din Pitesti, Universitatea « 1 Decembrie 1918 »din Alba lulia. Dezvoltarea
abilitatilor pedagogice;

2009 - Curs de “Formator de formatori.”, - S.C.PRO EXPERT S.R.L. Brasov - Formarea abilitatilor
de formare profesionala

2008 — Octombrie, Mobilitate SOCRATES - ERASMUS - Universidad Politecnica de Valencia,
Spania — domeniul, Calitatea si siguransa produselor alimentare.

2004 - lulie, Mobilitate SOCRATES - Fachhochschule Bochum, Hochschule fur Technik und
Wirtschaft, Germania — domeniul, Merceologie alimentara.

2002 — lulie, Mobilitate SOCRATES - Universitat Trier, Germania — domeniul, studii economice.

14. Experientd acumulati (inclusiv experienta manageriald) in proiecte de cercetare

Programul/Proiectul Functia Perioada

1. Program CEEX, SINER, Modelul Sistemului
Informational National pentru caracterizarea Noii Economii
in Romania, CERES, ASE Bucuresti, director conf. dr. Membru 2007
Dana Colibaba, prof. dr. L. Duguleana, responsabil stiintific
local, valoarea 94867, contract 2-Cex06-8-65/26.07.2006.
Am participat la etapa a Il a, Proceduri pentru colectarea
datelor si resurse pentru transformarea datelor in
informatii —pe domeniul alimentatie

2. Platforma / Laborator de formare si cercetare Membru 2006-2008
interdisciplinara Analize statistice §i previziune a
fenomenelor economico-sociale si cercetari de marketing -
ASPECKT, 2006, CNCSIS, valoare 381636 RON,
CNCSIS, 2006-2008.

3. Proiectului “Calificarea in industria alimentara — o | expert/formator 2007-2013
sansa pentru viitor” ID 59607, proiect strategic cofinantat | pe termen scurt
fin Fondul Social European in cadrul POSDRU.

4., Proiectul ,,Calificarea in turismul balnear — o sansa Lector 2011
pentru viitor”, conform contractului de finantare
POSDRU/80(2.3/S/59411 - 2011.

5. Proiectului POSDRU/160/2.1/G/141284, cu titlul | Responsabil de
,Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor practica a 2015
absolventi de Stiinte Economice si Administrarea| studentilor
Afacerilor” — 2015.

13. Contracte/proiecte incheiate cu terti (companii si alte organizatii)

Titlul proiectului Tert/Finantator Calitatea Nr. contract
“Cercetare de piata privind opiniile si | TEMAD CO SRL Responsabil de | 4/10.03.2004
atitudinile comerciantilor de spume, contract

silicoane si adezivi fata de produsele
oferite de firma TEMAD CO SRL din

F5-PS7.2-01/ed.2,rev.1




Brasov”

“Cercetare de piata privind opiniile si | CERITEX SA Responsabil de | 10/12.05.2004
atitudinile clienilor firmei CERITEX contract
SA privind calitatea sistemelor de

irigatie oferite de aceasta”.

13. Membru in asociatii profesionale si stiintifice Membru in Asociatia FORUM A+

14. Alte competente (coordonare specializiri, discipline, laboratoare)
- Coordonator program de studiu Master Administrarea Afacerilor in Turism, Univ. ”Transilvania”
Brasov, Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
- Coordonator si titular discipline: Fundamentele Stiintei Marfurilor, Merceologie Nealimentara,
Expertiza marfurilor, Managementul Calitatii Serviciilor

Alte mentiuni:

Cursuri/seminarii la disciplinele — Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor:

- Fundamentele Stiintei Marfurilor, anul I licenta; programul de studii Marketing si Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor — curs, seminar, laborator;

- Merceologie nealimentara, anul II licentd, Programul de studii Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor — curs, seminar;

- Expertiza marfurilor, anul II licenta, programul de studii marketing — curs;

- Managementul calitatii serviciilor, anul I master, programul de studii Administrarea Afacerilor in Turism
si Relatii Economice Internationale — curs, seminar;

- Managementul calitatii totale, anul II master, programul de studii Management si Strategii de Afaceri, -
Curs.

Coordonare si formare specialisti:

- coordonare lucrari de licenta si disertatie;

- membru in comisiile de licenta si disertatie.

Recenzii realizate la manuale din domeniul de specialitate

Autor programe scolare pentru licee economice, administrative si de servicii

Declar pe propria raspundere ca datele prezentate sunt conforme cu realitatea.

Data Conf.dr.Anca Madar

25.03.2018 Semnatura
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