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Preambul

Departamentul de Inginerie Electrica si Fizica Aplicatd (DIEFA) este integrat organic si
functional Tn cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor a Universitatii
Transilvania din Brasov si a rezultat ca urmare a fuziunii sinergice dintre Catedra de

Electrotehnica si o mare parte din Catedra de Fizica, fiind un colectiv mixt.

in prezent, Departamentul de Inginerie Electric si Fizicd aplicatd are in structurd 28 de
membri, cadre didactice, tehnicieni si un cercetdtor si coordoneaza doua programe de licentd
(Electrotehnicd si Ingineri electricd si calculatoare -in limba englezd) si unul de master

(Sisteme electrice avansate) in domeniul ingineriei electrice.

In concordanta cu misiunea universitdtii, rolul Departamentului este de a generara si

transfera cunoastere catre societate.

Printr-un proces intens de cercetare se poate produce cunoastere. Formarea initiald si
continud a studentilor si a cercetdtorilor la inalte standarde poate pregati specialisti
responsabili care se ridicd la nivelul exigentelor unei societdti bazate pe cunoastere si valori. Ca
unitate structurald de bazd, Departamentul contribuie la dezvoltarea locald, regionala si

nationald, printr-o implicare in acord cu cerintele societatii.

Prezenta propunere de plan managerial a fost elaboratd in concordantd cu:
- Legea 1/2001 cu completdrile si modificarile ulterioare;
- Carta Universitdtii Transilvania din Bragov;
- Planul strategic al Universitatii Transilvania din Brasov (2016-2020);

- Planul strategic al Facultétii de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor(2016-2020).

.Cei care au privilegiul de a sti au datoria de a actiona.” — Albert Einstein



Obiective si activitati aferente atingerii lor

Obiectiv general

Continuarea proceselor didactice si de cercetare din Departament |a standarde moderne si

cu un management performant.

Obiectiv specific 1: Procese educationale de calitate, centrate pe student

- Reacreditarea ARACIS a programelor de studii de licenta (Electrotehnicd) si masterat
(Sisteme electrice avansate).

- Cresterea calitatii procesului didactic prin corelarea permanentd a rezultatelor Tnvatdrii
cu cerintele angajatorilor si absorbtia absolventilor pe piata muncii.

- Tmbunété;irea organizdrii practicii studentilor prin extinderea relatiilor de parteneriat cu
mediul economic si o mai buna gestionare a locurilor de practica.

- Sustinerea publicdrii de materiale didactice pentru buna desfdsurarea a procesului de
invdtamant, cu respectarea deontologiei universitare.

- Crearea unui parteneriat real cu studentii si implicarea acestora in actiuni de voluntariat.

Obiectiv specific 2: Cercetare stiintifica competitiva

- Tncurajarea participdrii la competitile nationale si internationale prin depuneri de
propuneri de proiecte de cercetare.

- Sprijin In valorificarea rezultatelor cercetdrii prin publicarea de articole cu factor de
impact, participarea la conferinte nationale si internationale, obtinerea de brevete nationale si
internationale, organizare de evenimente ce promoveazad si sustin cercetarea stiintificd.

- Promovarea parteneriatelor de cercetare cu specialisti din tard si strdindtate pentru
atragerea de fonduri, prin castigarea finantdrii pentru proiecte nationale si internationale.

- Sustinerea activitatii de cercetare din cadrul laboratoarelor din Centrul de cercetare al
Departamentului - Sisteme electrice avansate.

- Incurajarea si sustinerea colegilor pentru obtinerea abilitari.



- Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cercetarea stiintifica de la nivelul

Departamentului, inclusiv cu angajarea pe perioada determinatd de tineri cercetatori in cadrul

contractelor de cercetare ce se afla in derulare.

Obiectiv specific 3: Managementul resurselor

- Promovarea unei comunicari reale, direct, deschise cu membri Departamentului n
vederea rezolvarii prompte siTn termenele stabilite a sarcinilor care ne revin.

- Sustinerea unei coeziuni mai bune intre membri Departamentului prin ncurajarea
participdrii la diverse evenimente sociale, la activitati de cercetare in colective mixte, prin
crearea de parteneriate mixte in diverse activitati.

- Alocarea echitabila a responsabilitdtilor extradidactice pentu toti membri
Departamentului.

- Dezvoltarea resursei umane prin sustinerea promovarilor si atragerea tinerilor
absolventi cu rezultate deosebite |a invatdtura si in cercetare, in domeniul universitar, pentru
asigurarea unui raport corespunzator din punct de vedere calitativ intre numdrul de studenti
si numarul cadrelor didactice.

- Tncurajarea personalului didactic si auxiliar didactic de a urma cursuri de perfectionare
organizate In cadrul universitatii si de a participa la mobilitati ERASMUS.

- Initierea si extinderea colabordrii cu firme dispuse sd doteze prin sponsorizare diferite

laboratoare didactice precum si pentru a participa activ la viata din comunitatea academica.

Indeplinirea acestor obiective este posibild numai prin implicarea activa a tuturor colegilor
din Departamenul de Inginerie Electricd si Fizicd Aplicatd si prin concentrarea eforturilor
pentru a fi mereu mai buni pe toate planurile!
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