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Comisia stiintifica a Senatului Universitatii Transilvania din Brasov, in baza art. 19, alin. 1 din Legea nr.
199/2023, a analizat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov, 27.03.2024,
elaborat in temeiul art. 138, alin. 1, lit. g din Legea nr. 199/2023 de catre prof. dr. ing. loan Vasile
ABRUDAN, rectorul Universitdtii Transilvania din Brasov.

Comisia stiintificd a analizat sectiunea privind rezultatele activitdtilor de cercetare si a constatat
urmdtoarele:

Cercetarea stiintifica reprezinta o componenta esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din
Brasov. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si consolidarea cadrului institutional care sa stimuleze
activitatea de cercetare desfasurata in cadrul universitatii si in centrele de cercetare ale Institutul de
Cercetare Dezvoltare ICDT si in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare reprezintd principalele directii
ale activitatii de cercetare in anul 2023.
Raportul supus analizei prezintd sintetic rezultatele obtinute in activitatea de cercetare pe parcursul
perioadei de raportare, date ce contribuie la evaluarea activitatii in acest domeniu desfdsurata in
universitate. Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este
realizata prin Biroul de Management al Proiectelor, iar cadrul de sprijin al transferului tehnologic este
reprezentat de Biroul de Proprietate Intelectuald si Incubatorul Tehnologic de Afaceri. in raport sunt
prezentate informatii legate de: infrastructura de cercetare, activitatea de cercetare stiintifica
desfasuratd de cadre didactice, cercetdtori si doctoranzi, madsurile luate in scopul cresterii
performantei in activitatea de cercetare din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

1. Raportul prezintd detaliat situatia resursei umane implicata in activitati de doctorat si de
cercetare, numadrul de cadre didactice titulare, cercetatori si doctoranzi care au publicat articole in
jurnale indexate Web of Science.

2. Raportul prezinta evolutia rezultatelor cercetdrii in anul 2023. Situatia numarului de proiecte
implementate in universitate in anul 2023, datele fiind prezentate in comparatie cu anul 2022,
fata de care s-a constatat o scadere, explicatd in cazul proiectelor nationale de nefinalizarea
procesului de evaluare de catre UEFISCDI pentru nicio competitie nationala majora. inanul 2023 s-
au derulat 22 de proiecte de cercetare cu finantare nationala (6 proiecte experimentale demonstrative
- PED, 3 proiecte Resurse Umane - Tinere echipe, 2 proiecte Resurse Umane - Proiecte de cercetare
postdoctorald, 7 proiecte de cercetare exploratorie - PCE, un proiect de transfer catre operatorul



economic — PTE, un proiect CERN-RO si 2 proiecte din planul sectorial ADER), 37 de contracte cu tertj,
62 de proiecte internationale, numadrul acestora fiind in usoara scadere fata de aul 2022.

3. In anul 2023 s-au derulat trei proiecte finantate in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta — PNRR (1 grant Digitalizarea universitatilor si 2 proiecte Sprijin pentru posesorii de
certificate de excelenta Marie Sktodowska-Curie), doud proiecte finantate in cadrul Schemei de
granturi pentru universitati - Proiectului privind invatamantul secundar (ROSE), doua proiecte
finantate in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare POIM, un proiect finantat in
cadrul Programul Operational Competitivitate POC si un proiect finantat in cadrul Programul
Operational Capital Uman — POCU. Implementarea proiectului PNRR Digitalizarea universitatilor a
facut posibila sustinere financiard pentru dezvoltarea infrastructurii pentru activitatea de cercetare si
educatie.

4. Tn ceea ce priveste evolutia numarului de cereri de brevete depuse si brevete acordate si evolutia
numarului de lucrdri in publicatii / reviste indexate ISI Web of Science/Clarivate Analytics (741
publicatii in 2023) si analiza acestora in functie de factorul de impact al revistelor ISI WoS se
evidentiaza continuarea tendintei de crestere a numdrului de lucrdri publicate cu mentinerea
calitdatii revistelor in care se publica si preocuparea pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor
cercetarii, prin cresterea numarului de articole publicate in reviste Open Access in ultimii trei ani.

5. n cadrul raportului sunt indicate masurile care au vizat stimularea performantei pentru cresterea
impactului si vizibilitatii stiintifice. Dintre acestea, sunt evidentiate: mentinerea premierii
articolelor publicate in revistele cotate ISI (Clarivate Analytics) cu SRI > 0,1; mentinerea ajustdrii
din cadrul raportarii FRACS prin limitarea publicatilor cu impact scdazut si multiplicarea
semnificativa a punctajului realizat din articole cu SRI; continuarea programului , Taxe de publicare
a articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics”, prin care se asigura plata taxelor aferente
autorilor din universitate pentru articolele publicate in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics, publicate in
sistem Open Access; remunerarea diferentiatda in functie de articolele publicate in reviste
cotate ISI WoS in ultimele 12 luni; salarizarea diferentiata pentru conducdtorii de doctorat
conditionatd de publicarea a minim unui articol in revista cotatd ISI WoS in ultimele 12 luni;
continuarea programului intern ,Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate Analytics”; continuarea
programului intern ,Participarea la manifestari stiintifice in straindtate”; continuarea programului
Transilvania Fellowship (Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers si
Transilvania Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt oferite burse rezidentiale pentru
tineri cercetdtori performanti si personalitdti cu experienta recunoscuta international (in anul
2023 au fost acordate 9 burse pentru Posdoctoral research/Young researchers si 5 burse pentru
Visiting Professors); continuarea programului "Burse doctorale pentru absolventi internationali ai
UNITBV" ce urmareste mentinerea in cadrul universitdtii a studentilor internationali performanti,
in vederea dezvoltarii carierei in domeniul cercetarii (10 burse acordate in 2023); identificarea
echipelor de cercetare si a principalilor performeri individuali cu vizibilitate si impact stiintific pe
plan international; adoptarea unor criterii interne de performanta stiintifica pentru promovare si
intrarea in sistem a cadrelor didactice si cercetatorilor si includerea acestora in cerintele specifice
ocupdrii prin concurs a posturilor.

6. Raportul prezintd activitdtile desfasurate, pe parcursul perioadei de raportare, in vederea
stimularii aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale si europene, precum:



remunerarea diferentiatd pentru directorii proiectelor de cercetare care au obtinut in competitiile
PNCDI lll si H2020 un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim al competitiei, respectiv
premierea directorilor proiectelor ce au obtinut cel putin 75% din punctajul maxim al acestor
competitii; intensificarea contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea Brasovului cu
scopul afirmarii deschiderii universitatii cdtre mediul economic. Aceste masuri de stimulare au
avut efecte vizibile |a nivelul participarii personalului de cercetare la competitii de proiecte: in anul
2023 au fost depuse 34 propuneri de proiecte cu finantare nationald (15 Proiecte de Cercetare
exploratorie, 2 Proiecte Premiere Horizon, 10 Proiecte de colaborare cu Republica Moldova, 6
Proiecte Resurse Umane - Tinere echipe si 1 proiect PNRR I8 - Atragerea resurselor umane inalt
specializate din strdinatate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, 72 de propuneri de
proiecte de educatie si cercetare cu finantare internationala (32 de propuneri in cadrul programului
Horizon Europe si 40 de propuneri Erasmus+ proiecte de educatie).

7. Un aspect foarte important pentru dezvoltarea activitatii de cercetare a universitatii il reprezinta
includerea UNITBV, incepand cu anul 2023, aldturi de alte 11 universitati, in Alianta Universitara
UNITA si in cadrul Proiectului Erasmus+ UNITA Universitas Montium care sustine financiar
activitatea Aliantei in perioada 2023-2027. Totodatd, in anul 2023, s-a continuat implicarea
universitatii in activitatile Retelei Europene a Universitdtilor Inovative - The European Network of
Innovative Higher Education Institutions - ENIHEI.

8. in cadrul raportului este indicat faptul c& in anul 2023 Comisia Europeana a acordat universitatii
certificarea "HR Excellence in Research Award", o recunoastere a eforturilor si progreselor
inregistrate in aplicarea prevederilor Cartei Europene a Cercetatorilor si a celor 40 de principii ale
Codului de Conduita pentru Recrutarea Cercetdtorilor, dar si un angajament pentru
implementarea "HR Strategy for Researchers - HRS4R". Proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0169,
cofinantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI 2023) a sustinut financiar demersurile
pentru dezvoltarea Politicii de recrutare OTM-R (Open, Transparent & Merit-Based Recruitment
of Researchers) conform Cartei si Codului European al Cercetatorilor, precum si imbundtatirea
conditiilor de lucru din cadrul Institutului de Cercetate Dezvoltare al Universitatii.

Ca urmare a programelor si masurilor implementate, s-a asigurat continuarea demersului de

consolidare a cadrului institutional pentru stimularea activitatii in cadrul structurilor de cercetare din

universitate (ICDT, SDI). Astfel, s-a mentinut trendul ascendent privind publicarea de articole in
reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics), participarea UNITBV la competitii de proiecte si cresterea
vizibilitatii universitatii in clasamentele internationale.

Avand in vedere cele prezentate anterior, Comisia stiintificd propune Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov validarea Raportului anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov.
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Presedintele Comisiei stiintifice,
Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN



