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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
nregistrat sub Nr....................

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUIL:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Inginer Cat. | A Pozitia in COR/Cod?: 214405
Denumirea functiei:

Departamentul / Structura: Biroul Proprietate Intelectuala

Locul de munca: Institutul de Cercetare Dezvoltare

Drept de semnatura: Intern Da Extern Da

RELATIILE ORGANIZATIONALE:

Relatii lerarhice

1.1. Se subordoneaza Prorectorului cu Activitatea de Cercetare Stiintifica si Informatizarea
1.2. Arein subordine

Relatii Functionale
Nu este cazul

Relatii de Colaborare
3.1. Cu toate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitatii.

SCOPUL POSTULUL:

Oferirea de consultanta Tn proprietatea industriala si sprijin administrativ pentru documentarea si inregistrarea inventiilor
personalului universitatii.
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SARCINI S| RESPONSABILITATI:

Informeaza personalului didactic, cercetatorii si studentii cu privire la procedura de documentare si inregistrare a
unei inventii din Universitate.

Identifica targuri de inventica la care angajatii Universitati pot participa si transmite informatia catre acestia.
Organizeaza participarea echipelor din Universitate la targurile de inventica din tara, in functie de situatie.

Aduce la cunostinta Biroului de Management al Proiectelor propunerile de brevet inregistrate la OSIM, rezultate ca
urmare a activitatii de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul proiectelor de cercetare.

Dupéa obtinerea brevetului de inventie, identifica beneficiarii financiari ai brevetelor de inventie sau a creatiilor
artistice.

Comunica Serviciului Financiar beneficiarii brevetelor de inventie sau a creatiilor artistice.

Comunica Consiliului de Administratie al Universitatii cuantumul si valoarea taxelor ce trebuie achitate catre OSIM.
Stabileste componenta comisiilor de evaluare a cererilor de brevet de inventie sau a creatiilor artistice.

Se informeaza cu privire la schimbarile legislative si normative din domeniu.

Informeaza si consiliaza corpul de expertiza stiintifica al Universitatii in probleme de proprietate intelectuala, cand
este solicitat acest lucru.

Solicita Compartimentului Juridic - Contencios avizul de legalitate cu privire la relatiile contractuale cu companiile

! Se trece numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta al salariatilor
2 Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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partenere.
V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1. La solicitarea sefului ierarhic si/sau a conducerii Universitatii:
1.1. Indeplineste, pe perioada determinata, alte activitati conexe postului.
1.2. Realizeaza rapoarte si situatii specifice.

1. Lasolicitarea beneficiarilor interni:
1.1. Ofera consultanta cu privire la documentele necesare pentru obtinerea unui brevet de inventie.
1.2. Verifica documentatia primita de la solicitanti de brevete, oferind indicatiile necesare pentru a fi imbunatatita.

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezinta sefului ierarhic, saptamanal, planul de activitati pentru saptaméana in curs si raportul de indeplinire a
activitatilor pentru sdptamana anterioara.
2. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate eforturile necesare

pentru Tndeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in fisa postului,
prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

3. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele, procedurile
si/sau instructiunile Tn vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul de lucru de 8 ore.

4, Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI si situatji
de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Péastreaza confidentjalitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din sfera de

activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza.
Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosin{a.
Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si nu le foloseste Tn alte scopuri decat cele de serviciu.
7. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinata, cu acordul si/sau la solicitarea superiorului

ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:
7.1. Inlocuieste pe: Personal din Biroul Proprietate Intelectuala.
7.2. Esteinlocuitde: Personal din Biroul Proprietate Intelectuala.

Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnatura
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