Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__ / / 1

. DATEDE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1 Numele si prenumele titularului:

2 Denumirea postului: Inginer II Pozitiain COR/Cod?
3 Denumirea functiei:

4 Departamentul Design de Produs, Mecatronica si Mediu
5 Locul de munca Universitatea Transilvania din Brasov

6 Dreptde semndtura: Intern Extern

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza: Coordonatorului Centrului de Cercetare Sisteme de Energii
Regenerabile si Reciclare din cadrul Departamentului de Design de Produs, Mecatronica
si Mediu al Facultatii de Design de Produs si Mediu a Universitatii Transilvania din
Brasov
1.2. Arein subordine: nu este cazul

2. Relatii functionale
2.1 Cu structurile administrative si suport la nivel de departament / facultate /
universitate

3. Relatii de colaborare
3.1 In interiorul Universitétii Transilvania din Brasov: cu cadrele didactice si studentii din
cadrul departamentului/facultatii/universitatii
3.2 in exteriorul Universititii Transilvania din Brasov: cu reprezentanti ai organizatiilor
partenere ale departamentului/facultatii/universitatii

Tse completeaza cu numdrul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor

2 < < - .
Se completeaza de cdtre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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Ill. SCOPUL POSTULUI:

Asigurarea functiondrii optime a infrastructurii de producere a energiei din surse

regenerabile din cadrul Centrului de Cercetare Sisteme de Energii Regenerabile si

Reciclare situate atat in Institutul de Cercetare al Universitatii Transilvania din Brasov cat

si pe Colina Universitatii dupd cum urmeaza:

- Institutul de Cercetare al Universitatii Transilvania din Brasov

v

v

sistem de incdlzire cu pompa de cdldura cu schimbator geotermic vertical pentru
Laboratorul L1;

sistem de incdlzire cu pompd de cdldura cu schimbator geotermic orizontal
pentru Laboratorul LS;

sistem de preparare apa caldd menajera cu colectoare solar termice plan plate
pentru Laboratoarele L1, L2, L4, L6, L8, L9 si L10;

sistem de preparare apa caldda menajerd cu colectoare solar termice cu tuburi
vidate pentru Laboratoarele L5 si L3;

sistem de preparare apd calda menajera cu colectoare solar termice
concentratoare pentru Laboratorul L7;

sistem de testare outdoor a colectoarelor solar termice instalat pe terasa
Laboratorului L7;

sistem de testare outdoor a colectoarelor solar termice instalat pe Laboratorul
ElU;

sistem eolian instalat pe terasa laboratorului L5 utilizat pentru asigurarea
iluminatului exterior perimetral;

sistem eolian instalat pe terasa laboratorului L6 utilizat pentru asigurarea
iluminatului exterior perimetral;

sistem fotovoltaic instalat pe terasa Laboratorului L7 utilizat pentru asigurarea
energiei electrice pentru Laboratorul L7 si pentru Laboratoarelor adiacente;
sistem fotovoltaic instalat pe terasa Laboratorului L11 utilizat pentru asigurarea
energiei electrice pentru Laboratorul L11 si pentru Laboratoarelor adiacente;
sistem fotovoltaic instalat pe teren langa Laboratoarele L7, L2, L6 si L3 utilizat
pentru asigurarea energiei electrice pentru Laboratorul L6 si pentru
Laboratoarele adiacente;

- Colina universitatii

v

v

sistem de incdlzire cu pompa de cdldura cu schimbator geotermic orizontal
pentru Cdsuta Solara;

sistem de preparare apd caldd menajerd cu colectoare solar termice plan plate si
cu tuburi vidate pentru Laboratoarele Casuta Solara si pentru vestiarele Sdlii de
Sport;

sistem de preparare apd caldda menajera cu colectoare solar termice plan plate
pentru grupul sanitar de la etajul corpului E;

sistem eolian instalat langa corpul D;

sistem fotovoltaic instalat pe terasa corpului D;

sistem fotovoltaic instalat pe terasa corpului E

F02.2-1S6.2-01/ed.2,rev.0 2



IV. SARCINI SI RESPONSABILITE’[I:

Supravegheazd functionarea sistemelor de energii regenerabile situate atat pe
Colina Universitdtii cat si in Institutul de Cercetare al Universitatii Transilvania din

Brasov.

Descarca periodic datele monitorizate, le prelucreaza primar si le salveaza in bazele
de date dedicate.

Aduce la cunostinta Coordonatorului programului de studii ISER anomaliile aparute
in functionarea sistemelor de energii regenerabile situate atat pe Colina

Universitatii cat siin Institutul de Cercetare al Universitatii Transilvania din Brasov.

Supravegheaza activitdtile de mentenanta si reparatii ale sistemelor de energii
regenerabile situate atat pe Colina Universitatii cat si in Institutul de Cercetare al

Universitdtii Transilvania din Brasov.

Acorda sprijin in activitatile de practica de specialitate desfasurate de studentii
programului de Studii Ingineria Sistemelor de Energii Regenerabile pe
infrastructura specifica situata atat pe Colina Universitatii cat si in Institutul de

Cercetare al Universitadtii Transilvania din Brasov.

Utilizeaza responsabil si eficient baza materiald aferenta sistemelor de energii
regenerabile situate atat pe Colina Universitatii cat si in Institutul de Cercetare al

Universitdtii Transilvania din Brasov.

Foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare

prevdzuti in documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta.
Nu lasa fara supraveghere echipamentele sau instalatiile in functiune.

Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu prevazute in
prezenta fisd, respecta si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau

verbale transmise de conducere, inclusiv prin delegarile de competenta.
V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

indeplineste, pe perioadd determinatd, alte activitéti conexe postului la solicitarea

sefului ierarhic si/sau conducerii Universitatii.

Realizeaza rapoarte si situatii specifice la solicitarea sefului ierarhic si/sau

conducerii Universitatii.

Participa la intalnirile organizate la solicitarea sefului ierarhic.

F02.2-1S6.2-01/ed.2,rev.0 2



VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, lunar, planul de activitati pentru luna in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru luna anterioara.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a
rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in fisa postului, prin fisa de indicatori de
performanta si prin grila de evaluare periodica.

3. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respecta programul de lucru de 8 ore.

4, Cunoaste si respectd normele de sandtate si securitate in munca conform instructajelor
de SSM, PSl si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pdstreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitdtii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneazd. Nu face declaratii publice fard
acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu le
foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

7. in functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

7.1 Tnlocuiegte pe: - nu este cazul
7.2 Este inlocuit de: - nu este cazul
Dataintocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizdrii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele si prenumele
Functia Functia
Semnatura Semnadtura Semnadtura
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