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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. ........... 1 [ J——

Departament/ Serviciu: Compartimentul de Proprietate Intelectuala
Nume Si prenume ocupant POSt: ...

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie [X] deconducere []

2. Denumirea postului: Specialist Proprietate Intelectuald; Cod COR: 261919

3. Gradul profesional/Treapta profesionala: Referent Specialitate |

4. Scopul principal al postului: oferirea de consultanta in proprietatea industriala si sprijin administrativ pentru
documentarea si inregistrarea inventiilor, mdrcilor, elementelor de design industrial ale comunitatii academice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma

2. Perfectiondri (specializdri): cursuri/formdri in domeniul proprietatii industriale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare PC (MS Office: Word, Excel)

- nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - nivel mediu - constituie un avantaj

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: bune abilitati de comunicare

6. Cerinte specifice: minimum 7 ani experienta profesionala in specialitatea postului; promovarea examenului
pentru dobandirea calitatii de Consilier in Proprietate Industriala organizat de Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci (OSIM), in domeniul Brevetelor de inventie, dovedita prin diploma eliberata de OSIM sau printr-un alt
document oficial care confirmad promovarea examenului

7. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

1. Informeaza personalul didactic, cercetatorii si studentii cu privire la procedura de documentare si
inregistrare a unei inventii din Universitate.

2. Informeaza si consiliaza corpul de expertiza stiintifica al universitatii in probleme de proprietate
intelectuala.

3. Identifica targuri de inventica la care angajatii universitdti pot participa si transmite informatia cdtre
acestia.
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4. Organizeaza participarea echipelor din universitate la targurile de inventica din tard, in functie de
situatie.

5. Avizeaza documentatia necesard pentru cererea de acordare a brevetului, respectiv cele privind marcile,
dupa caz, si formuleazd puncte de vedere de specialitate privind eventuale opozitii inregistrate in
procedura de obtinere a unui brevet sau de inregistrare a unei mdrci.

6. Comunica Compartimentului de Management al Proiectelor si departamentelor financiare de resort,
propunerile de brevet inregistrate la OSIM, rezultate ca urmare a activitdtii de cercetare stiintifica
(desfasurata in cadrul proiectelor de cercetare sau cu sustinere financiara a unievrsitatii).

7. Participa la realizarea evidentelor, analizelor si raportarilor privind activitatea de cercetare din
universitate.

8. Dupa obtinerea brevetului de inventie, identifica beneficiarii financiari ai brevetelor de inventie sau a
creatiilor artistice.

9. Comunica Serviciului Financiar beneficiarii brevetelor de inventie sau a creatiilor artistice.

10. Comunica conducerii universitatii cuantumul si valoarea taxelor ce trebuie achitate catre OSIM.

11. Stabileste componenta comisiilor de evaluare a cererilor de brevet de inventie sau a creatiilor artistice.
12. Se informeaza cu privire la schimbarile legislative si normative din domeniu.

13. Solicita Compartimentului Juridic - Contencios avizul de legalitate cu privire la relatiile contractuale cu
companiile partenere, inclusiv privind exploatarea anumitor brevete precum si sprijinul in redactarea
anumitor acte cu caracter tehnico-juridic in domeniul proprietatii industriale.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sferarelationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale/profesionale: cu structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul
Universitatii.
c) Relatii de control: nu este cazul
2. Sferarelationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice nationale si internationale: OSIM si alte organisme nationale si
internationale din sfera proprietatii industriale
b) Cu organizatii nationale si internationale:
3. Delegarea de atributii si competenta:
3.1 Tnlocuieg,te pe: personal Compartiment Biroul de Management al Proiectelor
3.2 Esteinlocuit de: personal Compartiment Biroul de Management al Proiectelor

E. Alte prevederi generale

1. Prezinta sefului ierarhic, sdptamanal, planul de activitati pentru saptamanain curs si raportul de indeplinire
a activitatilor pentru saptdmana anterioara.

2.Raspunde de eficienta, calitatea i incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate eforturile
necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevazute
in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.
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3. Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul de lucru
de 8 ore.

4. Cunoaste si respecta normele de sandtate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI si
situatii de urgentad, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pastreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din sfera de
activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosinta.
Raspunde de buna utilizare a acestora, nu leinstrdineaza si nu le foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.
7.1n functie de necesitdti si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini conexe postului.

Intocmit: Data: .o,

(Nume, Prenume Sef direct, semnadturd)

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: (D= | v=H

(Nume, Prenume, semnatura)
Avizat: Data: ...oocovvvrrranns

(Nume, Prenume Sef Serviciu Resurse-Umane, semnatura)
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