—
I RECTORAT

n Universitatea BulevardulEroilor29,500036-Brasov
Transilvania tel.:(+40)268.470.017
II din Brasov (+40)268.413.000-int.152/115

dru@unitbv.ro| www.unitbv.ro

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1. Numele si prenumele titularului:
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului: P1_Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si

revizuire curriculara

4, Codul ocupatiei: 325704 expert/specialist standardizare
5. Gradul/Treapta profesionala:-

6. Scopul principal al postului: sprijinirea integrarii sustenabile si coerente a
mecanisme de coordonare interinstitutionald si revizuirea curriculumului de
rezidentiat pentru specialitatile medicale relevante, in conformitate cu nevoile
sistemului de sanatate si standardele internationale in domeniu.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamentalal stiintelor
biomedicale ,doctor in stiinte medicale, profesor universitar

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):-

Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute:-

vk e

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Capacitate de analiza si sinteza;

o Capacitate de planificare si coordonare;
o Capacitate de comunicare si relationare.
6. Cerinte specifice:

o Competente de formare in domeniul medical in calitate de cadru didactic
universitar-peste 10 ani.


http://www.unitbv.ro/
mailto:dru@unitbv.ro

7. Competentamanageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):N/A

C. Atributiile postului:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Analizeaza comparativ curriculele existente in programele de rezidentiat din
principalele specialitati care asista si bolnavi cu patologie cronica progresiva in
vederea identificarii oportunitatilor si barierelor pentru includerea unui modul
de ingrijiri paliative;

Analizeaza recomandarile internationale privind formarea in ingrijiri paliative in
aceste specialitati;

Elaboreaza criterii si standarde pentru integrarea unui modul transversal sau
specializat de ingrijiri paliative, adaptat fiecarei specialitati vizate;

Creaza un cadru de colaborare cu comisiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, universitati de medicina si farmacie, Colegiul Medicilor si alti factori de
decizie relevanti, pentru a facilita un proces coordonat si legitim de revizuire
curriculara.

Propune draft-ul raportului de oportunitate pentru includerea unui modul obligatoriu

de ingrijiri paliative in aceste specialitati medicale prioritare;

Redacteaza propuneri concrete de modificare curriculara, incluzand: obiective de
invatare in ingrijiri paliative, continut tematic adaptat fiecarei specialitati,
recomandari de metode de predare si evaluare, resurse necesare pentru
implementare.

Corelarea propunerilor curriculare cu standardele europene si internationale;
Elaboreaza foi de parcurs pentru includerea treptata a modulelor de ingrijiri
paliative in programele de rezidentiat, cu recomandari privind etapele de
aprobare, formarea formatorilor si adaptarea institutional3;

Monitorizeaza procesul de revizuire si pilotare, oferind suport metodologic si
expertiza in procesul de implementare a modulelor propuse;

Contribuie la diseminarea rezultatelor si la promovarea reformei curriculare,
inclusiv prin participarea la conferinte, workshopuri si redactarea de rapoarte
sau articole de specialitate.

Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale contractului de finantare;
intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul
de lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si psi specifice locului de

munca;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru bun

desfasurare a activitatilor proiectului;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului:
a. Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Coordonator proiect P1 si Rector
- Superior pentru: membrii echipei de proiect



Relatii functionale: cu toate persoanele din cadrul proiectului
Relatii de control: conform necesitatilor

Relatii de reprezentare:conform necesitatilor

b. Sfera relationala externa:
- cu autoritati si institutii publice: conform necesitatilor

- cu organizatii internationale: conform necesitatilor
- cu persoane juridice private: conform necesitatilor

c. Delegarea de atributii si competenta: atributiile titularului vor fi delegate de catre Rector in
situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
angajatului

Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnatura



