ANUNT'

Universitatea Transilvania din Brasov organizeaza procedura de recrutare si selectie pentru postul
temporar vacant de cercetator stiintific cu profil de biologie moleculara ,studii superioare, perioada determinata
de 40 luni (14.08.2026-17 Decembrie 2029), in cadrul proiectului " Dezvoltarea cercetdrii genomice in Romania”

(Rogen cod SMIS 324809-p0z.635 ).

Publicare in data de 24.07.2026.

Dosarele se pot depune:

- fizic, la Registratura Universitatii Transilvania din Brasov (cladirea Rectorat, B-dul Eroilor, nr. 29, Brasov), pand in
data de 28.07.2026, ora 15:00 ;

- prin Serviciul Curierat/ Postd, la adresa : B-dul Eroilor, nr. 29, Brasov, Cladirea Rectorat, Registraturd, pana in
data de 28.07.2026 (nu se va depdsi data precizatd in Calendarul procedurii de recrutare/ selectie);

- online, la contul institutional de e-mail alocat de universitate dru@unitbv.ro, pana in data de 28.07.2026, ora
15:00.

Toate informatiile referitoare la desfasurarea a procedurii de recrutare/ selectie sunt publicate pe pagina
universitatii (sectiunea Carierd si posturi vacante) cu redirectionare cdtre pagina proiectului/ structurii care gestioneaza
proiectul ( Posturi proiecte fonduri structurale); informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0268413000/ int 124.

Conditiile de participare (conf. cerintelor proiectului), finantat prin FEDR sunt prezentate la pct. I.

indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscriere.

Punctajul se acorda conform criteriilor de punctare, fiind declarat Admis candidatul care intruneste un
punctaj maxim ( punctajul minim este de 60 puncte).

I.  Conditii de participare la procedura de recrutare/selectie:

1. Conditii generale de participare:

- cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliu in Romania;

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;

- stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni de serviciu sau in legdtura cu serviciul
(contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii), care impiedica infaptuirea justitiei sau de fals, ori
a savarsirii unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

! continutul se adapteazi specificului proiectelor
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2. Conditii specifice de participare: cercetator stiintific cu profil de biologie moleculara

1. Sa fie absolventi ai unei facultati cu profil de Matematicd, Informaticd, Stiinta Calculatoarelor,
Automatizari, sau domenii conexe, studii de lunga duratd, cu diploma de licenta si masterat.

2. Sd aiba titlul stiintific de doctor in domeniile mentionate la punctul de mai sus.

3. Sa aiba expertiza in analiza informatica pentru date biomedicale, folosind limbaje si medii de
programare precum C++, Python, R, Java.

3. Dosarul de candidatura:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida ii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstad, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) certificat medical in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar
ininvatamantul superior, conform OME 4060/2024, eliberat de un cabinet de medicina muncii.

j) aviz psihiatric eliberat de Centrul de Sanatate Mintala ( Str.A.l. Cuza nr.26, Brasov)

k) curriculum vitae, model comun european
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Il. Calendarul de desfagurare a procedurii de recrutare/selectie

Nr. crt. Etapa procedura Perioada
1. Depunerea dosarelor de candidatura 24.07.2026-
28.07.2026
Analiza si evaluarea dosarelor de catre comisia de recrutare/ selectie 29.07.2026
Afisarea rezultatelor 30.07.2026
Depunerea contestatiilor 31.07.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor 31.07.2026
2. Interviu 10.08.2026
(conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
Afisarea rezultatelor de la interviu 11.08.2026
Depunerea contestatiilor 12.08.2026
Afisarea rezultatelor contestatiilor 12.08.2026
3. Afisarea rezultatelor finale 13.08.2026
24.07.2026
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