ANUNT

Universitatea Transilvania din Brasov oOrganizeaza procedura de
recrutare si selectie in vederea ocupdrii unul post temporar
vacant de Responsabil financiar, cu studii universitare de lungd
duratd, CcuU angajare pe perioadid determinatd de 31 Hluni, cu
program de Jlucru 42 de ore pe lund, Tn cadrul proiectului
,.Profesionalizarea carierei didactice - PROF” (1D-146587),
finantat prin Programul Operational Capital Uman,
POCU/904/6/25/0Operatiune compozita OS 6.5, 6.6.

Dosarele se pot depune:

- Tizic, la Registratura Universitdtll Transilvania din Brasov
(cliddirea Rectorat, B-dul Eroilor, nr. 29, Brasov), panad in data
de 25.06.2021, ora 13.00;

- prin Serviciul Curierat/ Postd, la adresa Universitatea
Transilvania din Brasov (registraturd), B-dul Eroilor nr. 29,
Cod postal 500036, Brasov, Romdnia, pana in data de 25.06.2021
(nu se va depdsi data precizatda Tn Calendarul procedurii de
recrutare/ selectie);

- online™, la adresa dppd@unitbv.ro, pand in data de 25.06.2021,
ora 13.00;

Toate informatiile referitoare la desfdsurarea a procedurii
de recrutare/ selectie sunt publicate pe pagina universitdtii
(sectiunea Cariera si posturi vacante) cu redirectionare cdatre
pagina proiectului/structurii care gestioneazd proiectul;
informatiil suplimentare se pot obtine la telefon 0268-470190.

Conditiile de participare (conf. cerintelor proiectuluir)
sunt prezentate la pct. |I.

Tndeplinirea conditiilor de participare este obligatorie
pentru Tnscriere.

Punctajul se acordd conform criteriilor de punctare, fiind
declarat Admis candidatul care intruneste punctaj maxim.

I. Conditii de participare la procedura de recrutare/selectie:

1. Conditii generale de participare:

-cetdtenie romé&nad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliu Tn Romania;

- cunoasterea limbii roméne scris si vorbit;

-Varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverinteil medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

-nu a fost condamnat (&) definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni de serviciu sau in legdturd cu serviciul (contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii) care
impiedicda 1infdaptuirea Jjustitiei sau de fals, ori a savarsirii
unor TfTapte de coruptie sau a unel iInfractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel,
Cu exceptia situatiel Tn care a intervenit reabilitarea.

*

toate documentele se vor scana Tntr-un singur PDF si nu trebuie sd depdseascd 50 MB;
pentru transmiterea dosarului se poate utiliza aplicatia WeTransfer.
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2. Conditii specifice de participare:

- studii: universitare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licenta si master - 5 ani;

- experientd solicitatd: experienta generalda - 10 ani;

- competente solicitate: aptitudini organizatorice si de
planificare, capacitate de analiza si sintezd, capacitate de a
prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limitda, abilitati de lucru in echipd, capacitate de motivare,
competente de coordonare echipe, operare PC: Word, Excel, Power
Point, iInternet.

Il. Dosarul de candidatura
1. Cerere tip; (formular tipizat);
2. Copii certificate ,,conform cu originalul” de c&tre candidat
dupa:
- cartea de i1dentitate/pasaport
- certificatul de nastere
- certificatul de cdsidtorie (dupd caz)
- cazierul judiciar, dacd candidatul nu are relatii
contractuale cu UNITBV.
- adeverinta medicald care s& ateste starea de sdndtate
corespunzatoare, daca candidatul nu are relatii contractuale
cu UNITBV (eliberatd cu cel mult 6 luni Tnainte de publicarea
anuntullul, de cdtre medicul de familie sau de cdtre unitatl
sanitare abilitate).
3. Curriculum Vitae Tn format Europass, semnat si datat pe
fiecare paginda (se va preciza Tn CV postul vizat, denumirea
proiectulul si universitatea partenerd).
4. Documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea altor specializdri, precum si copiile
documentelor care atesta 1indeplinirea conditiilor specifice

postului.
I1l. Calendarul de desfasurare a procedurii de
recrutare/selectie
Nr. Etapd procedurd Perioada
crt.
1. Depunerea dosarelor de candidatura 22.06.2021 -
25.06.2021
2. Ana!lga si evaluarea dosarelgr de catre 28.06.2021
Comisia de recrutare/ selectie
3. Afisarea rezultatelor 28.06.2021
4. Depunerea contestatiilor 29.06.2021
5. Analiza si evaluarea contestatiilor de
cdtre Comisia de solutionare a 30.06.2021
contestatiilor
6. Afisarea rezultatelor contestatiilor 30.06.2021
7. Afisarea rezultatelor finale 30.06.2021

Data: 15.06.2021
Sef Serviciu Resurse Umane
Jjr. Simona Liana COLOMEI
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