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Cerinte specifice posturilor conform propunerii de proiect

Norma de timp

*capacitate de analizd si sinteza;
*capacitate de a prioritiza sarcinile ce-
i revin si de a respecta termenele
limita;

*abilitati de lucruin echipd;
*capacitate de motivare;

*competente de coordonare echipe;

:; Pozitia si durata Cerinte Atributii
activitatii
Educatie solicitata: studii universitare | *contribuie la abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului didactic;
de lungd duratd, absolvite cu diploma | *contribuie la activitdtile de elaborare si acreditare a programelor de formare;
de licenta si master - 5 anij; *contribuie la implementarea procesului de formare continud a diverselor
categorii de personal didactic dininvatamant, in domeniul mentoratului didactic;
Experientda solicitata: experientd | *contribuie la constituirea corpului de experti in vederea formarii formatorilor;
generala - 10 ani; *contribuie la selectia/nominalizarea corpului de experti - selectati/nominalizati
de cdtre fiecare universitate partenerd;
Responsabil 42 o pe LU Competente solicitate: *contribuie |a selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD
1. programe formare (1 31 luni *aptitudini organizatorice si de | partener), din categoria personal didactic de predare si/sau de conducere, de
post) planificare; indrumare si de control din invatamantul preuniversitar;

*contribuie la activitatile de organizare si desfasurare a programelor de
mobilitate;

*contribuie |la implementarea programelor de formare;

*contribuie la activitdtile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de
organizare si desfasurare a programelor de tip telescoala si a programelor de
formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor educationale deschise,
inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijind implementarea























































