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1. in conformitate cu Ordinul nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea mdsurilor de  Anexa 7
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de  cajendarul admiterii la
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si studentii sunt obligati sa respecte
masurile din acest ordin, precum si masurile interne. Procedura internd va fi aprobata
pand in data de 22.09.2020. Ordinul nr. 5487/1494/2020 a fost publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 804 din 01.09.2020 si poate fi consultat pe intranetul
universitatii.

Rdspund: Personalul didactic, digactic auxiliar si nedidactic, Studentii UNITBV

masterat pentru
Facultatea de Medicind

Anexa2
Contractul de admitere
la masterat pentru

Facultatea de Medicina

2. La nivelul universitdtii se desemneaza prof.dr. Liliana Rogozea, prorector cu relatiile
publice, coordonator al activitdtilor de prevenire a infectdrii cu SARS-CoV-2 la nivelul
institutiei, persoana de contact cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii
directiilor de sanatate publicd, ai autoritatilor publice locale si ai CJSU.

Rdspund: Compartiment juridic-contencios, Prorectorul cu relatiile publice, Rectoru/

3. Facultatile si Directia General Administrativda sunt solicitate sa transmitd la
prorectoratul cu relatiile publice, pana la data de 09.09.2020, datele de contact ale
persoanei responsabile pentru coordonarea activitdtilor de prevenire a infectarii cu
SARS-CoV-2 de la nivelul stucturii (Nume, prenume, adresa de e-mail, telefon).

Raspund: Decanii facultatilor, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile

publice, Rectorul

4, Se aproba modificarea Comisiei de Monitorizare, Coordonare si indrumare
Metodologica a Dezvoltdrii Sistemului de Control Managerial prin numirea conf. dr. ing.
Petru COTFAS la Departamentul Electronica si Calculatoare, Facultatea IESC si lector
dr. Traian ICHIM la Departamentul Interpretare si pedagogie muzicald, Facultatea
Muzicd).

Rédspund: Compartiment juridic-contencios, Prorectorul cu relatiile publice, Rectoru/

5. Se aproba varianta revizuitd a documentului din Sistemul de management al calitatii:
Procedura privind organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant pentru personalul contractual didactic auxiliar si nedidactic.

Réspund: Directorul SRU, Coordonatorul Biroului de asigurare a calitatii, Prorectorul cu

Internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii.

6. Se supune aprobadrii Senatului calendarul admiterii la masterat pentru Facultatea
de Medicina (Anexa 1)
Raspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

7. Se supune aprobdrii Senatului Contractul de admitere la masterat pentru
Facultatea de Medicina (Anexa 2)
Raspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul
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8. Incepand cu anul 2021 se acordd urmatoarele majorari salariale anuale pentru  gpexa 3

performanta individuala in activitatea didacticd si de cercetare: Taxe pentru servicille

a) 600 de lei brut lunar (cote angajat si angajator incluse) / articol publicat in anul ~ oferite de Centrul de

calendaristic precedent in reviste cotate ISI Web of Science (Clarivate Analytics) cu :\;Zt;r:ea fimbilor
factor de impact mai mare de 0.5. Suma se acorda cumulat, pentru toti autorii din
universitate. Majorarea se acorda cadrelor didactice angajate cu norma intreaga
pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, cercetdtorilor titulari (cu finantare
din fondurile universittii) si conducitorilor de doctorat (pensionati si asociati). in
cazul indexarii cu intarziere a articolelor (dupa data de 31 decembrie), suma se va
acorda in anul calendaristic urmator.

b) 1.000 de lei brut lunar (cote angajat si angajator incluse) acordata directorilor de
proiecte de cercetare care au obtinut in competitile nationale PNCD si
H2020/Horizon Europe un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim al
competitiei. Majorarea se acordd cadrelor didactice angajate cu norma intreaga pe
perioada nedeterminatd sau determinatd, cercetatorilor titulari (cu finantare din
fondurile universitatii) si conducatorilor de doctorat (pensionati si asociati).

c) 1.500 de lei brut lunar (cote angajat si angajator incluse) pentru cadrele didactice
cu cele mai multe nominalizari ca "profesor apreciat" din partea absolventilor
ciclului de licenta. De aceasta sumd beneficiaza 10% din personalul didactic al
fiecarei facultati.

d) 1.500 de lei brut lunar (cote angajat si angajator incluse) pentru cadrele didactice cu
cele mai multe nominalizari ca "profesor apreciat” din partea absolventilor ciclurilor de
licenta si masterat, raportat la numdrul total al absolventilor la care au sustinut
activitdti didactice. De aceasta sumad beneficiaza 10% din personalul didactic din cadrul
fiecdrei facultati, fard a se cumula cu majorarea de la punctul anterior.

e) majorarea cu 10% a salariului de baza, acordata conducatorilor de doctorat care au
cel putin un doctorand in stagiu, pentru publicarea/acceptarea pentru publicare a
unui articol in reviste cotate ISI Web of Science (Clarivate Analytics), cu factor de
impact. Conducatorii titulari si asociati care nu indeplinesc aceasta conditie sunt
recompensati cu suma de 150 de lei (cote angajat si angajator incluse).

Raspund: Biroul de Management al Proiectelor, Serviciul Resurse Umane, Prorectorul cu
activitate de cercetare stiintifica si informatizarea, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

9. Se supun aprobdrii Senatului noile taxe pentru serviciile oferite de Centrul de
invatare a limbilor moderne (Anexa 3)
Raspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul
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10. Incepand cu anul 2021 se desfdsoara urmdtoarele programe interne de stimulare
si recompensare a activitdtii de cercetare:

a) “Premiere ISI/Clarivate Analytics”: alocarea a 4.000 lei/unitate de SRI pentru
articole publicate in reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) cu SRI > 0.1. Suma
se acorda cumulat, pentru toti autorii din universitate (cadre didactice angajate pe
perioadd nedeterminatd sau determinata, cercetatori titulari — cu finantare din
fondurile universitatii, conducdtori de doctorat pensionati si asociati, doctoranzi).

b) “Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate Analytics”: alocarea a 1.000 de lei/an
pentru cheltuieli eligibile in vederea participarii la conferinte stiintifice a caror
volum este indexat ISI Proceedings (Web of Science Core Collection, Clarivate
Analytics). Suma se acorda unui singur autor/articol, pentru articolele publicate
sau acceptate pentru publicare, cadrelor didactice angajate pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, cercetatorilor titulari (cu finantare din fondurile
universitatii), conducatorilor de doctorat (pensionati si asociati), doctoranzilor.

c) "Participarea la manifestdri stiintifice in strdinatate™ alocarea a 1.000 de euro
pentru participarea la evenimente stiintifice organizate in strainatate. Suma se
acorda unui singur autor/ lucrare, dacd exista dovada acceptdrii prezentdrii
lucrarii. De acest program beneficiaza cadrele didactice angajate pe perioadd
nedeterminatd sau determinatd si cercetdtorii titulari (cu finantare din fondurile
universitatii). Cheltuielile necesare deplasarii (ex.: achizitie bilete de avion, plata
taxa participare etc.) se desfasoara prin serviciile specializate ale universitdtii.

d) “Taxe de publicare a articolelor in revistele cotate ISI/Clarivate Analytics”: plata
taxelor aferente autorilor din universitate pentru publicarea articolelor in reviste
cotate ISI/Clarivate Analytics. De acest program beneficiaza cadrele didactice
angajate pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, cercetdtorii titulari (cu
finantare din fondurile universitdtii), conducatorii de doctorat (pensionati si
asociati), studentii de la toate ciclurile de studi.

e) "Premiere proiecte”: alocarea pentru propunerile de proiecte care au obtinut in
competitiile PNCD si H2020/Horizon Europe minimum 75% din punctajul maxim al
competitiei, a urmdtoarelor sume: 1.500 lei pentru propunerile in care
universitatea este coordonator si 500 lei pentru propunerile in care universitatea
este partener. Suma se acorda cadrelor didactice angajate pe perioada
nedeterminata sau determinatd, cercetdtorilor titulari (cu finantare din fondurile
universitatii), conducdtorilor de doctorat (pensionati si asociati), doctoranzilor.
Directorii de proiecte pot opta pentru premiere sau pentru alocarea punctajului
FRACS aferent initiativei de atragere a fondurilor pentru cercetare.

Rdspund: Biroul de Management al Proiectelor, Serviciul Resurse Umane, Prorectorul cu
activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Rectorul
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11. in conformitate cu Regulamentul de burse si alte forme de sprijin material, se
constituie Comisia de burse pe universitate, pentru anul universitar 2020-2021,
avand urmdtoarea componenta:

e  Prof. univ. dr. ing. Daniel MUNTEANU — presedinte
Prorector cu studentii si legatura cu mediul economic
e Ing. Mihaela Alina POPESCU — vice-presedinte, secretar sef universitate
e Ec. lulia BANCIU — membru, director economic
e Jr. Adrian MANEA — membru
e Alin DANDU — membru, student senator
e Andrei ZAHARIA — membru, student senator
e Jr. Doina CHELARU — secretar
Rdspund: Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

12. La nivelul fiecdrei facultdti se va constitui Comisia de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material, pentru anul universitar 2020 — 2021, cu aprobarea
Biroului Consiliului facultatii. Conform Regulamentului de burse, comisiile de la
nivelul facultatilor vor fi formate din prodecanul cu studentii, secretarul sef si 2-3
reprezentanti ai studentilor (dintre care, preferabil cel putin un student senator).
In acest sens, facultdtile vor transmite componenta comisiilor la Prorectorul cu
studentii (extras din Procesul verbal al sedintei de Birou de consiliu).

Rdspund: Prodecanii cu studentii, Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul
economic si socio-cultural.
Termen: 25.09.2020

13. Studentii sefi de promotie (proveniti de la licee, respectiv absolventi de studii de
licenta si in prezent studenti la programele de master) si cei care au obtinut nota
10 la bacalaureat admisi in anul | - la programele de studii ale Universitatii
Transilvania, vor avea la dispozitie (numai pentru perioada studiilor) la inceputul
anului universitar 2020 - 2021 cate un laptop si vor beneficia pe parcursul acestui
an (exceptand vacantele si perioadele in care cdminele studentesti, respectiv
cantina nu sunt deschise) de cazare gratuitd in cdmine (conform Regulamentului
de cazare si functionare a caminelor studentesti) si de 0 masa de pranz gratuita la
cantinele studentesti, in valoare maxima de 15 lei/zi. Mentinerea acestor beneficii
(cazare si masd) in anii urmatori este conditionatd de obtinerea unei medii
generale anuale de minim 9.

Rdspund: Seful Serviciului cdmine, Seful Serviciului cantine, Secretarul sef al
universitdatii, Seful serviciului achizitii, Directorul general-administrativ,
Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

14. Pentru anul universitar 2020 — 2021 si in perioadele in care se desfasoara
activitati didactice, studentii senatori pot opta pe parcursul acestui an (exceptand
vacantele si perioadele in care caminele studentesti, respectiv cantina nu sunt
deschise) intre gratuitate la cazare sau gratuitate la masa de pranz (cuantum max.
15 lei/zi). Aceste beneficii pot fi stopate la propunerea conducerii Senatului
universitatii, in functie de numarul de absente nemotivate de la sedintele
Senatului ale studentilor senatori.

Rdspund: Seful Serviciului Cdmine, Directorul General administrativ, Prorectorul
cu Studentii si legdturd cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul
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15. Conform Regulamentului de burse si alte forme de sprijin material, se supune spre  Anexa 4
aprobare Senatului universitdtii acordarea unei mese de pranz in cuantum de max.  Hotarari BCA
15 lei/zi, in regim gratuit, la cantinele — restaurant ale universitatii, pentru anul
universitar 2020 — 2021 (exceptand vacantele si perioadele in care caminele
studentesti, respectiv cantina nu sunt deschise) urmadtoarelor categorii de studenti:
- studenti proveniti de la casele de copii,
- studenti orfani de ambii parinti,
- studenti proveniti din plasament familial,
Rdspund: Seful Serviciului cantine, Directorul general administrativ, Prorectorul
cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

16. Conform legii nr. 448/2006, studentii cu grad de handicap grav si accentuat vor
beneficia, la cerere, de reducere cu 50% a taxei de cazare, pe parcursul anului
universitar 2020 - 2021 (exceptand vacantele si perioadele in care caminele
studentesti, respectiv cantina nu sunt deschise). In acest sens, vor fi luate in
considerare numai cazurile pentru care certificatele medicale atesta foarte clar
gradul handicapului, respectiv grav/accentuat. Aceasta prevedere se aplicd numai
in perioada studiilor (exceptand vacantele). Cererile vor fi depuse la Serviciul
camine si vor fi centralizate la Prorectorul cu Studentii si legdtura cu mediul
economic si socio-cultural.

Rdspund: Seful Serviciului cdmine, Directorul general-administrativ, Prorectorul
cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

17. Facultdtile vor transmite la Prorectorul cu studentii urmdtoarele liste si
documente:

e Listele cu studentii admisi in anul | la studiile de licenta si masterat din postura
de sef de promotie;

e Listele cu studentii admisi in anul | la studiile de licenta care au obtinut media
10 la examenul de bacalaureat;

e Actele doveditoare pentru studentii din anul | (licenta si masterat) din care sa
reiasa calitatea de sef de promotie, respectiv nota 10 la bacalaureat (pentru
licee, seful de promotie este elevul cu cea mai mare medie din an);

e Listele cu studentii de an mai mare, admisi din postura de sef de promotie sa
cu 10 la bacalaureat, care au obtinut media minim 9 la finalul anului universitar
2019 - 2020.

Rdspund: Seful Serviciului cdmine, Seful Serviciului cantine, Decanii facultdtilor,
Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul
Termen: 25.09.2020

18. Se aprobd Hotararile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 4).
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Legislatie

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmdtoarele acte normative, disponibile pe intranet:

10.

11

OUG nr.114 din 09.07.2020 privind modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul
achizitiilor publice, publicatd in MO nr.614/13.07.2020;

Legea nr.128 din 14.07.2020 pentru aprobarea OUG nr. 65/2020 privind unele mdsuri pentru digitalizarea
sistemului de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii pentru perioada de
programare 2014-2020, precum si pentru modificarea si completarea OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, publicatd in MO nr.621/15.07.2020; comunicarea actelor
beneficiarilor in cadrul procedurilor privind proiectele finantate in format electroni cu semndturd electronica
calificatd, precum si contestarea eventualelor titluri de creantd tot in format electronic prin intermediul
sistemului informatic SMIS2014+/MySMIS2014, publicatd in MO nr.621/15.07.2020;

HG nr. 553 din 15.07.2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 17
iulie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in MO nr.627/16.07.2020;

Legea nr.136/18.07.2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul sdndtdtii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, publicatd in MO nr.634/18.07.2020;

OMFP nr. 2116/13.07.2020 pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice
in domeniul contabilitdtii institutiilor publice, publicatd in MO nr.635/20.07.2020;

HG nr. 570 din 21.07.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG nr. 553/2020 privind
prelungirea stdrii de alertd pe teritoriul Romaéniei incepand cu data de 17.07.2020, precum si stabilirea
madsurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID- )
19, publicatd in MO nr.642/21.07.2020;

OMS nr. 1309 din  21.07.2020 privind modalitatea de aplicare a masurilor de prevenire si limitare a
imbolndvirilor cu SARS-CoV-2, publicat in MO nr.642/22.07.2020; perioada de carantinare/izolare este
asimilatd concediului medical

Legea nr.151 din 23.07.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd
in MO nr.658/24.07.2020;

Legea nr.148/23.07.2020 pentru completarea Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in MO
nr.658/24.07.2020; consacrd dreptul autoritdtilor contractante de a cere operatorilor economici organizati
ca societdti pe actiuni (actiuni la purtdtor) datele de identificare a detindtorilor reali ai actiunilor la purtdtor
Legea nr.185 din 20.08.2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011, publicatd in MO
nr.762/20.08.2020;

OMS nr. 1494 din 31.08.2020 si OMEC nr.5487 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invdtdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirii cu
virusul SARS-Cov-B, publicat in MO nr.804/01.09.2020.
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