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1. Se aprobă lista coordonatorilor domeniilor de doctorat (Anexa 1). 
Răspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și 
informatizarea, Rectorul.  
 

2. Se supune Senatului spre analiză și aprobare varianta revizuită a Regulamentului de 
funcționare a Comisiei de evaluare și asigurare a calității, Anexa 2. 
Răspunde: Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

3. Se aprobă următorul document din cadrul Sistemului de Management al Calității: „Evaluarea 
activității didactice de către studenți” – procedură specifică revizuită.  
Răspund: Coordonatorul Oficiului de asigurare a calității, Prorectorul cu activitatea didactică,  
Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

4. Pentru pregătirea corespunzătoare a procesului de evaluare externă a programelor de studii de 
licență și a domeniilor de masterat în anul universitar 2024-2025, coordonatorii programelor de 
studii vor transmite la Oficiul de asigurare a calității fișele de disciplină pentru programele de studii 
care urmează să fie supuse evaluării externe. Departamentele prestatoare vor pune la dispoziția 
coordonatorilor fișele disciplinelor conform planului de învățământ.  
Materialele se transmit în format electronic: fișiere .doc/ .docx fără semnături și fișiere .pdf 
cu semnăturile aferente, pe adresa d-dac@unitbv.ro, până la data de 31.10.2024 
Răspund: Coordonatorii programelor de studii de licență și masterat, Directorii de departamente. 
 

5. Pentru programele de studii de licență și domeniile de studii de masterat care au parcurs cel 
puțin 2 ani de la evaluarea externă de către ARACIS, departamentele vor elabora rapoarte cu 
privire la modul de implementare a recomandărilor formulate în cadrul procesului de 
evaluare externă. Programele de studii de licență și domeniile de studii de masterat care 
urmează să fie supuse evaluării externe în anul universitar 2024-2025 vor include aceste 
aspecte în raportul de evaluare internă.  
Oficiul de asigurare a calității va trimite coordonatorilor programelor/ domeniilor de studii 
modelul documentului de raportare. Materialele solicitate se transmit la Oficiul de asigurare 
a calității, în format electronic: fișiere .doc/ .docx fără semnături și fișiere .pdf cu semnăturile 
aferente, pe adresa d-dac@unitbv.ro, până la data de 30.05.2025. 
Răspund: Coordonatorii programelor de studii de licență și a domeniilor de studii de 
masterat, Coordonatorii CEAC-D, Directorii de departamente. 
 

6. Se supune spre aprobare Senatului universității forma actualizata a Regulamentului de burse 
și alte forme de sprijin material. (Anexa 3). 
Răspund: Decanii facultăților, Secretarul Șef al universității, Directorul economic, Prorectorul 
cu studenții și legătura cu mediul economic, Rectorul 
 

7. Facultățile vor transmite la prorectoratul cu relațiile publice lista responsabililor cu 
implementarea accesului studenților și cadrelor didactice la softul de similitudine. (Termen: 
23.10.2024). Calendarul de implementare a softului se găsește în Anexa 4. În anexa 5 este 
precizată repartizarea licențelor la nivelul fiecărei structuri. 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

Anexa 1 
Lista coordonatorilor 
domeniilor de doctorat 
 
Anexa 2 
Regulamentul de funcțio-
nare a Comisiei de evaluare 
și asigurare a calității 
 
Anexa 3 
Instrucțiunea de acordare 
a burselor Student - 
Campus 
 
Anexa 4 
Calendarul implementării 
accesului studenților și 
cadrelor didactice la softul 
de determinare a similitu-
dinilor 

 
Anexa 5 
Repartizarea licențelor 
softului de determinare a 
similitudinilor la nivelul 
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8. Se aprobă scutirea cu 100% a taxei de școlarizare pentru anul universitar 2024-2025, cu 
condiția îndeplinirii criteriilor de promovabilitate, în conformitate cu legislația în vigoare și a 
respectării condițiilor din regulamentul programului "Serviciul în folosul UNITBV" pentru 
următoarele categorii: 
- studenți care provin de la casele de copii; 
- studenți care provin din centre de plasament; 
- studenți orfani de ambii părinți, 
Cererile conform anexei 6 se depun la decanatele facultăților în perioada 24.10-15.11.2024 și 
se transmit centralizat la rectorat, la cabinet rector, până la 22.11.2024, după validarea în 
Consiliul Facultății. 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

9. Se aprobă reducerea taxei de școlarizare cu 50% pentru anul universitar 2024-2025, cu condiția 
îndeplinirii criteriilor de promovabilitate, în conformitate cu legislația în vigoare și a respectării 
condițiilor din regulamentul programului „Serviciul în folosul UNITBV" pentru următoarele 
categorii: 
- studenți angajați ai universității; 
- studenți copii sau rude de gradul l ai angajaților universității. 
Cererile conform anexei 6 se depun la decanatele facultăților în perioada 24.10-15.11.2024 și 
se transmit centralizat la rectorat, la cabinet rector, până la 22.11.2024, după validarea în 
Consiliul Facultății. 
Răspund Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

 
10. Se aprobă Planul privind asigurarea egalității de gen pentru mandatul 2024-2029. (Anexa 7). 

Răspund: Expert egalitate de gen, Compartimentul Juridic-Contencios, Prorectorul cu 
activitatea de cercetare științifică și informatizarea, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul. 

 
11. Se aprobă componența grupului pentru implementarea Planului privind asigurarea egalității de 

gen pentru mandatul 2024-2029. (Anexa 8). 
Răspund: Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul. 

 
12. Având în vedere și modificările aduse Codului fiscal prin OG nr.16/2022 (modificare adusă 

art.146 alin. 5^6 Cod fiscal), personalul didactic asociat va depune în primele 15 zile de la 
încheierea contractului de muncă pentru activități în regim plata cu ora (sau la data la care 
decide schimbarea angajatorului unde declară funcția de bază) declarația din Anexa 9.1, iar 
lunar în primele 5 zile ale fiecărei luni următoare lunii în care s-au prestat activități didactice în 
regim plata cu ora declarația din Anexa 9.2 dacă se încadrează pe excepția prevăzută de art.146 
alin. 5^7 Cod fiscal. Depunerea declarațiilor este obligatorie pentru plata drepturilor salariale 
aferente lunii menționate în declarație (cazul declarației din Anexa 9.2) astfel încât 
Universitatea să stabilească contribuțiile de asigurări sociale și cele de asigurări sociale de 
sănătate în conformitate cu prevederile art.146 alin.5 și art.168 alin.5 Cod fiscal, în caz contrar 
asociatul își asumă consecințele nedepunerii declarației cu privire la calculul și virarea 
contribuțiilor. 

Răspund: Șef Serviciu Resurse Umane, Directorul Economic, Rectorul 

Anexa 6 
Model cerere 
 
Anexa 7 
Planul privind asigurarea 
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Anexa 8 
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13. Se aproba Hotararile Biroului Consiliului de Adrninistratie (Anexa 1 0). Anexa 10 
Hotarari BCA 

Legislatie 
Au fast publicate 1n Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe intranet: 

1. OUG nr. 112 din 23.09.2024 privind modificarea ?i completarea unor acte normative, publicata Tn M.O. 

nr. 959 din 24.09.2024 

2. OMAE nr. 1.767 din 05.09.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea premiului national 

.,Ambasador Mihnea Constantinescu" pentru merite deosebite Tn combaterea antisemitismului, 

xenofobiei, radicalizarii ;;i discursului instigator la ura, publicat Tn M.O. nr. 969 din 26.09.2024 [Art. 4. 

- Conform prezentului regulament, pot depune proiecte in vederea ca?tigarii premiului national 

.,Ambasador Mihnea Constantinescu": d) institutii de invatamant superior din Romania ;;i din 

strainatate.: Art. 3. - Valoarea premiului national .,Ambasador Mihnea Constantinescu" este 

echivalentul Tn lei a 10.000 euro; Art. 7. - Formularele de candidature pentru premiu pot fi depuse in 

limba rornana sau in limba engleza, pana la data-llmlta de 1 noiembrie.] 

3. OUG nr.115 din 25.09.2024 pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata Tn 

M.O. nr. 970 din 26.09.2024. 

4. OME nr. 6.786 din 27.09.2024 pentru completarea anexei la OME nr. 5.552/2024 privind aprobarea 

Metodologiei privind condltiile de scolarizare a rornanilor de pretutindeni ;;i a cetatenilor straini in cadrul 

institutiilor de invatamant superior de stat, particulare ;;i confesionale particulare acreditate din 

Romania, publicat M.O. nr. 978 din 30.09.2024. 

s. OME nr. 6.869 din 30.09.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ?i 

functionarea comisiilor de etica universitara, publicatTn M.O. nr. 990 din 03.10.2024. 

6. OMF nr. 6.207 din 27.09.2024 pentru modificarea ;;i completarea unor ordine ale ministrului finantelor 

publice in domeniul contabilitatii lnstitutiilor publice, publicatTn M.O. nr. 991 din 03.10.2024. 

7. LG nr. 249 din 02.10.2024 privind aprobarea OUG nr. 87 /2023 pentru modificarea ?i completarea OUG 

nr. 58/2023 privind unele masuri pentru acordarea unei prime de cariera dldactica pentru personalul 

didactic ?i didactic auxiliar, precum ?i unei prime de cariera profesionala pentru personalul nedidactic 

din Tnvatamantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, ?i pentru modificarea unor 

acte normative in domeniul educatiei. publicata In M.O. nr. 999 din 04.10.2024. 

8. HG nr. 1.225 din 02.10.2024 pentru aprobarea tipurilor de continut ?i formatului actelor de stud ii, 

precum ?i al suplimentului la diploma, publlcata in M.O. nr. 1.005 din 08.10.2024. 

9. OANAF nr. 6.330 din 16.09.2024, OCNPP nr. 1.587 din 16.09.2024, 0 CNAS nr. 1.630 din 17 .09. 2024, 

respectiv OANOFM nr. 3.121 din 17.09.2024 ?i Anexele 1- 7 pentru aprobarea modelului, continutului. 

rnodalitatii de depunere ?i de gestionare a formularului 112 .Declaratie privind obligatiile de plata a 

contributiilor sociale, impozitului pe venit ?i evidenta norninala a persoanelor asigurate", publicate in 

M.O. nr. 1.006, respectiv 1.006 bis din 08.10.2024. 

10. OMF nr. 6.251 din 04.10.2024 privind modificarea ?i completarea OMF nr. 3.044/2024 pentru 

aprobarea Procedurii de restituire a TVA aferente achizitiilor de bunuri sau servicii efectuate de 

entitatile nonprofit ?i de societatile detinute integral de entitatile nonprofit, pentru care se aplica 

scutirea de taxa conform art. 294 alin. (5) lit. a)-b1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, 

publicat in M.O. nr. 1.018 din 11.10.2024. 
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