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1. Se supune aprobării Senatului Fișa de raportare a activității de cercetare științifică 
(FRACS) pentru anul 2027 (Anexa 1). 
Răspund: Consiliul pentru cercetarea științifică, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică 
și informatizarea, Rectorul 
 

2. Se supune aprobării Senatului Metodologia privind recunoașterea în Universitatea 
Transilvania din Brașov a diplomei de doctor și a titlului de doctor în științe sau într-un 
domeniu profesional obținute în străinătate (Anexa 2). 
Răspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și 
informatizarea 
 

3. În cazul în care o publicație indexată în ISI WoS Clarivate pentru care s-a acordat majorare 
salarială și/sau au fost finanțate integral sau parțial taxele de publicare este retrasă 
(document type: retracted publication), se vor restitui integral sumele acordate, inclusiv 
contribuțiile achitate la bugetul de stat, în condițiile legii. Recuperarea se va urmări indiferent 
de motivul retragerii, de rolul autorului UNITBV în retragerea publicației și de data retragerii, 
având în vedere pierderea eligibilității publicației. În cazul în care anunțul de retragere indică 
explicit încălcarea normelor de etică în cercetare de către un autor afiliat UNITBV, 
Compartimentul de Management al Proiectelor transmite informațiile disponibile Comisiei 
de Etică Universitară, care va demara procedurile legale necesare. 
Răspund: Coordonatorul Compartimentului de Management al Proiectelor, Șeful Serviciului 
Resurse Umane, Directorul Economic, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și 
informatizarea, Rectorul 
 

4. Începând cu anul universitar 2027-2028, cercetătorii științifici angajați pe durată 
nedeterminată care nu îndeplinesc punctajele minime anuale FRACS ori nu obțin 
rezultate notabile în activitatea de cercetare au obligația, ca parte a normei de muncă, 
de a susține, în anul universitar următor, activitate didactică, conform normei în vigoare 
pentru funcția didactică echivalentă (CS III - lector universitar/șef de lucrări, CS II - 
conferențiar universitar, CS I - profesor universitar). Sunt exceptați de la obligația 
susținerii activității didactice cercetătorii care au rezultate notabile în activitatea de 
diseminare a rezultatelor cercetării: 

(1) cercetătorii științifici gradul III – minimum 6 articole ISI WoS/Clarivate publicate (sau acceptate 
pentru publicare) în ultimii 3 ani, în reviste clasificate Q1 sau Q2 (JIF Quartile), din care minimum 
3 în reviste clasificate Q1; 
(2) cercetătorii științifici gradul II – minimum 9 articole ISI WoS/Clarivate publicate (sau acceptate 
pentru publicare) în ultimii 3 ani în reviste clasificate Q1 sau Q2 (JIF Quartile), din care minimum 5 
în reviste clasificate Q1. 
(3) cercetătorii științifici gradul I – minimum 9 articole ISI WoS/Clarivate publicate (sau acceptate 
pentru publicare) în ultimii 3 ani în reviste clasificate Q1 sau Q2 (JIF Quartile), din care minimum 7 
în reviste clasificate Q1. 

Răspund: Directorii de departamente, Directorul ICDT, Coordonatorul Compartimentului de 
gestiune a proceselor academice, Șeful Serviciului Resurse Umane, Prorectorul cu activitatea de 
cercetare științifică și informatizarea, Rectorul 

 
5. Se aprobă scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din statele de funcții ale 

departamentelor, în conformitate cu Anexa 3 (posturi pe perioadă nedeterminată) și 
Anexa 4 (posturi pe perioadă determinată). 
Răspund: Directorii de departamente, Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 

Anexa 1 
Fișa de raportare a 
activității de cercetare 
științifică (FRACS) 
pentru anul 2027  
 
Anexa 2 

Metodologia privind 
recunoașterea în 
Universitatea 
Transilvania din Brașov 
a diplomei de doctor și 
a titlului de doctor în 
științe sau într-un 
domeniu profesional 
obținute în străinătate  
 
Anexa 3 

Lista posturilor 
didactice vacante din 
statele de funcții ale 
departamentelor, 
scoase la concurs pe 
perioadă 
nedeterminată 
 
Anexa 4 

Lista posturilor 
didactice vacante din 
statele de funcții ale 
departamentelor, 
scoase la concurs pe 
perioadă determinată 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

HOTĂRÂREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAȚIE 

 Nr. 48 din 04 noiembrie 2026 
 

2/4  
 

6. Se aprobă Instrucțiunea privind încheierea Contractului anual de studii - anexă la 
contractul de studii universitare (Anexa 5). 
Răspund: Secretarul-Șef, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

7. Se supune Senatului spre analiză și aprobare varianta revizuită a Regulamentului de 
funcționare a Comisiei de evaluare și asigurare a calității, Anexa 6. 
Răspunde: Prorectorul cu internaționalizarea universității și evaluarea calității 
 

8. Raportul anual de evaluare a programului de studii pentru anul universitar 2025-2026, 
elaborat conform „Procedurii privind inițierea, monitorizarea și evaluarea programelor 
de studii” pentru fiecare program de studii de licență și masterat din oferta educațională 
a universității, se va publica pe site-ul facultății. 
Termen: 11.12.2026 
Răspund: Coordonatorii programelor de studii, Coordonatorii CEAC-D, Directorii de departamente, 
Decanii facultăților 
 

9. Facultățile vor transmite la Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și 
socio-cultural informații actualizate pentru anul universitar 2026 – 2027 referitoare la 
persoanele desemnate să coordoneze, la nivelul fiecărei facultăți, activitățile privind: 
- Practica studenților și relația cu mediul economic și socio-cultural; 
- Centrul de Consiliere și Orientare a Carierei; 
- ALUMNI. 
Datele solicitate (Anexa 7) se transmit, în format scris și semnat, la Prorectoratul cu 
studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural și în format electronic, la email: 
brme@unitbv.ro, până la data de 16.11.2026. 
Răspund: Decanii facultăților, Prorector Studenți și legătura cu mediul economic și socio-cultural 
 

10. Se aprobă comisia de evaluare a rezultatelor proiectelor „Fii în centru!” – Monitorizarea 
și optimizarea consumului de putere/consumului de energie al echipamentelor (la 
căminul 10 – Complex Memorandumului), ediția 2023 și Digital Twin for MOBILity - 
Platformă suport pentru digitalizarea predării disciplinelor în domeniul autovehiculelor 
pe baza principiului Digital Twin (DTMobil), ediția 2024, cu următoarea componență: 
- prof. dr. ing. Daniel MUNTEANU; 
- prof. dr. ing. Titus Constantin BĂLAN; 
- prof. dr. ing.  Liviu COSTIUC; 
- prof. dr. ing. Luminița PÂRV; 
- prof. dr. Cătălin MAICAN; 
- dr. ing. Sorin COCORADĂ; 
- ing. Laurențiu DUMITRU; 
- ing. Liliana VASILESCU; 
Evaluarea rezultatelor proiectelor va avea loc în data de 04.12.2026, ora 12:00, la 
Centrul multicultural al UNITBV. 
Răspund: Directorul economic, Directorul general-administrativ, Prorector cu studenții şi legătura  
cu mediul economic și socio-cultural, Rectorul 
 

11. Responsabilii cu implementarea softului de determinare a similitudinilor se regăsesc în 
Anexa 8 
Răspund: Decanii facultăților, Directorul Editurii, Directorul Bibliotecii și Directorul Școlii Doctorale 
Prorectorul cu relațiile publice 

Anexa 5 
Instrucțiunea privind 
încheierea Contractului 
anual de studii - anexă 
la contractul de studii 
universitare  
 
Anexa 6 

Regulamentul de 
funcționare a Comisiei 
de evaluare și asigurare 
a calității 
 
Anexa 7 

Model Responsabili 
CCOC, Alumni, CRME 
 
Anexa 8 

Responsabilii cu 
implementarea softului 
de determinare a 
similitudinilor 
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12. Facultățile vor transmite un tabel centralizat privind modul de repartizare a accesului 
studenților la softul de similitudine, pe e-mail, la adresa: prorector-rel.publice-
imagine@unitbv.ro, conform Anexei 9, respectiv prin completare în drive.unitbv, până 
cel târziu joi 12.11.2026, ora 1300. 
Răspund: Responsabilii cu implementarea accesului la softul Turnitin, Secretarele șefe, Decanii 
facultăților, Directorul SDI, Prorectorul cu relațiile publice 
 

13. Având în vedere pensionarea membrilor comisiilor de analiză a abaterilor disciplinare, 
conducerile facultăților și președintele LSCD din UNITBV vor transmite la prorectoratul 
cu relațiile publice, până marți 10.11.2026, orele 1500, conform art.5 și art.6 din 
Regulamentul de funcționare a comisiilor de analiză a abaterilor disciplinare, propuneri 
de cadre didactice cu grad didactic de conferențiar și profesor universitar, pentru 
stabilirea componenței Comisiei de analiză a abaterilor disciplinare la nivelul facultății, 
astfel: SIM 2 membri, IESC un membru, AT un membru, DR un membru, iar pentru 
comisiile de analiză a abaterilor disciplinare la nivelul universității, 2 reprezentanți LSCD, 
câte unul pentru fiecare comisie. 
Răspund: Decanii Facultăților SIM, IESC, AT, DR, Prorectorul cu relațiile publice 
 

14. Reamintim faptul că, în conformitate cu Codul fiscal și OG nr.16/2022 (modificare adusă 
art.146 alin. 5^6 Cod fiscal), personalul didactic asociat va depune, în primele 15 zile de 
la încheierea contractului de muncă pentru activități în regim plata cu ora (sau la data la 
care decide schimbarea angajatorului unde declară funcția de bază), declarația din Anexa 
10.1, iar lunar, în primele 5 zile ale fiecărei luni următoare lunii în care s-au prestat 
activități didactice în regim plata cu ora, declarația din Anexa 10.2, dacă se încadrează la 
excepția prevăzută de art.146 alin. 5^7 Cod fiscal. Depunerea declarațiilor este 
obligatorie pentru plata drepturilor salariale aferente lunii menționate în declarație 
(cazul declarației din Anexa 10.2), astfel încât Universitatea să stabilească contribuțiile 
de asigurări sociale și cele de asigurări sociale de sănătate în conformitate cu prevederile 
art.146 alin.5 și art.168 alin.5 Cod fiscal. În caz contrar, asociatul își asumă consecințele 
nedepunerii declarației privind calculul și virarea contribuțiilor. 
Răspund: Șef Serviciu Resurse Umane, Directorul Economic, Rectorul 

 
15. Se aprobă acordarea bursei universității integrale, în cuantumul echivalent cu reducerea 

de 100% a taxei de școlarizare pentru anul universitar 2026-2027, cu condiția îndeplinirii 
criteriilor de promovabilitate, în conformitate cu legislația în vigoare și cu respectarea 
condițiilor din regulamentul programului „Serviciul în folosul UNITBV", pentru 
următoarele categorii: 
- studenți care provin de la casele de copii; 
- studenți care provin din centre de plasament; 
- studenți orfani de ambii părinți. 
Cererile conform Anexei 11 se depun la decanatele facultăților în perioada 20.11-
05.12.2026 și se transmit centralizat la rectorat, la cabinetul rectorului, până la 
09.12.2026, după validarea în consiliul facultății. 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

Anexa 9 
Tabel centralizat 
privind modul de 
repartizare a accesului 
studenților la softul de 
similitudine 
 
Anexa 10 

Model declarații Cod 
fiscal 
 
Anexa 11 

Model cerere 
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16. Se aproba acordarea bursei universitatii partiale, in cuantumul echivalent cu reducerea 
de 50% a taxei de scolartzare pentru anul universitar 2026-2027, cu conditia indeplinirii 
criteriilor de promovabilitate, in conformitate cu legislatla in vigoare ~i cu respectarea 
conditnlor din regulamentul programului ,,Serviciul in folosul UNITBV", pentru 
urrnatoarele categorii: 
- student: angajati ai universrtatii: Anexa 13 
- student: copii sau rude de gradul I ale angajatilcr universitatii. HotarariBCA 
Cererile conform Anexei 11 se depun la decanatele facuttatilor in perioada 20.11- 
05.12.2026 ~i se transmit centralizat la rectorat, la cabinet rector, pana la 09.12.2026, 
du pa validarea in Consiliul Facultatii. 
Raspund: Decanii facu/tafi/or, Prorectorul cu rela,tille pub/ice, Rectorul 

Anexa 12 
Programul de 
dezvoltare a sistemului 
de control managerial 
pentru anul 202 7 

17. Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pentru anul 
2027. (Anexa 12) 
Raspund: Prorectorul cu relafi1!e pub/ice, Rectoru/ 

18. Se aproba Hotararile Biroului Consiliului de Adrninistratie (Anexa 13). 

l.egislatie 
A fast publicat in Monitorul 0ficial urrnatorul act normativ, disponibil pe intranet: 
1. LG nr. 196 din 15.10.2026 pentru modificarea ?i completarea Legii vanatorii ?i a protectiei fondului cinegetic nr. 40712006, publicata in 

M.O. nr. 865 din 15.10.2026 
2. LG nr. 200 din 15.10.2026 pentru instituirea zilei de 8 septembrie ca Ziua Nationals a Atletismului Rornanesc, publicata in M.O. nr. 865 

din 15.10.2026 
3. OMEC nr. 5.832 din 19.10.2026 pentru modificarea ?i completarea Metodologiei privind criteriile ;;i procedurile de evaluare ;;i certificare 

a evaluatorilor de cornpetente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori ?i a evaluatorilor externi, aprobata prin Ordinul ministrului 
educatiei nr. 7.43212024, publicat in M.O. nr. 892 din 26.10.2026 

4. OMAE nr. 2.450 din 13.10.2026 ?i OMEC nr. 5.825 din 19.10.2026 privind acordarea burselor ,.Eugen Ionescu" in anul universitar 2026- 
2027 ;;i Anexa, publicate in M.O. nr. 897, respectiv 897 bis din 27.10.2026 

5. 5. HCD nr. 69 din 28.10.2026 privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, 
Comitetul Economic ?i Social European ;;i Comitetul Regiunilor - Uniunea egalitatii: Strategia de combatere a rasismului pentru perioada 
2026-2030 - COM (2026) 12, publicat in M.O. nr. 904 din 29.10.2026 [NU intereseaza direct universitatea, dar sa stirn ce ne asteapta] 

6. LG nr. 205 din 30.10.2026 pentru completarea OG nr. 2212002 privind executarea obligatiilor de plata ale mstitutillor publice, stabilite 
prin titluri executorii, publicata in M.O. nr. 907 din 30.10.2026 

7. OUG nr. 43 din 30.10.2026 privind acordarea sprijinului pentru asigurarea energiei termice in sezonul rece 2026-2027, unele rnasuri 
fiscal-bugetare, precum ;;i pentru modificarea ?i completarea unor acte normative, publicata in M.O. nr. 915 din 30.10.2026 

8. OANAF nr. 1.444 din 20.10.2026 pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea din oficiu a impozitului special pe bunurile imobile ;;i mobile 
de valoare mare, precum ?i a modelului ?i contlnutului unor formulare, publicat in M.O. nr. 918 din 02.11.2026 

9. OANAF nr. 1.457 din 20.10.2026 pentru aprobarea Procedurii privind stabilirea din oficiu a ccntributiei de asigurari sociale ;;i a contributiei 
de asigurari sociale de sanatate datorate de persoanele fizice, precum ;;i a modelului ?i rontinutului unor formulare, publicat in M.O. nr. 
919 din 02.11.2026 
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