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1.Se aproba componenta Comisiei stiintifice pentru verificarea indeplinirii
standardelor minimale de performantd stiintifica a candidatilor la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante sem. 11/2018-
2019 (Anexa 1).

Raspund: Decani, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

.Se aprobd componenta Comisiei Centrale de admitere si a Comisiilor de
admitere pe facultati la Universitatea Transilvania din Brasov la
Concursul de admitere 2019 (Anexa 2).

Raspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

. Se aproba lista persoanelor nominalizate pentru certificarea conformitatii
cu originalul a copiilor dupad actele de identitate/stare civila, acte de studii
prezentate in original in cadrul procesului de inscriere la admitere —
sesiunea 2019 (Anexa 3).

Raspund: Decani, Prorectorul cu activitatea didactica

. Se supune aprobarii Senatului Contractul de admitere pentru sesiunea
2019 (Anexa 4).
Raspund: Compartimentul juridic, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

. Se supun aprobarii Senatului Criteriile in vederea reinnoirii pe o perioada
de maximum un an a contractelor de muncad pe perioada determinata de
trei ani ale personalului didactic (Anexa 5).

Raspund: Directorii de departamente, Decanij, Prorectorul cu activitatea
didactica

. Se supune aprobdrii Senatului lista domeniilor de studii universitare de
masterat si a programelor de studii asociate, propuse pentru evaluare
externa in anul universitar 2019-2020 (Anexa 6).

Réaspund: Coordonatorul Biroului de asigurare a calitati, Prorectorul cu
internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii, Rectorul
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7.Se aprobd calendarul de evaluare internd a domeniilor de studii Arexa”

. . d . | d dii . " d Calendarul de
universitare de masterat si a programelor de studii asociate, in vederea cvaluare interns
evaludrii externe de catre ARACIS. (Anexa 7). domeniilor de studii
Raspund: Coordonatorul Biroului de asigurare a calitdti; Prorectorul cu """ sitare de

masterat

internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, Rectoru/

8.in conformitate cu Regulamentul programului "Serviciul in folosul Arexa&
. . .. ) Hotararile Biroului
UnitBv" aprobat prin HCA nr. 78/2015, facultatile vor transmite la

Consiliului de
Prorectoratul cu relatiile publice fisa de pontaj aferentd lunilor ianuarie-  Adgministratie

mai 2019, conform modelului existent pe portal, pand la data de
15.06.2019.

Rédspund: Decanii facultatilor, Coordonatorul Biroului de marketing si imagine,
Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

9. Se aprobad infiintarea grantului Global Innovation, in valoare de 5850 de
lei pe lund, pentru finantarea mobilitdtii specialistilor internationali in
domenii de nisa.

Raspund: Decanii facultatilor, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si
evaluarea calitati, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

10. Se aproba Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 8).

Legislatie
Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe intranet:

1. Legea nr.61 din 15.04. 2019 privind aprobarea OUG nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; publicatd in MO nr.296/17.04.2019.

2. Instructiunea ANAP nr.1 din 11.04.2079 pentru modificarea Instructiunii presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice nr. 2/2018 privind ajustarea pretului contractului de achizitie publica/sectoriald, publicata in MO
nr.296/17.04.2019.

3. 0UG nr.26 din 18.04.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in MO nr. 309/19.04.2019;
se introduce prin modificarea Codului muncii un nou tip de concediu platit pentru salariatele care urmeaza o procedura
de fertilizare, «in vitro», anual, de un concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda in functie de
derularea tratamentului, pe baza de cerere privind acordarea concediului de odihnd suplimentar insotitd de scrisoarea
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

4. HG nr.262 din 24.04. 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, publicatd in MO nr. 333/02.05.2019; institutiile publice
au obligatia elaborarii unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze eliminarea tolerantei la
hartuirea la locul de munca si masuri antihdrtuire, respectiv obligatia de realizare a unor proiecte, programe de instruire,
actiuni, campanii de informare, educare si constientizare a angajatilor in scopul asigurdrii unei intelegeri comune, asupra
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politicii interne privind hdrtuirea la locul de muncd si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei astfel de situati;
institutiile publice au obligatia adoptarii unei proceduri interne care sa cuprinda circuitul institutional privind demersurile
necesare in vederea informdrii imediate a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. HGnr.260 din 24.04.2019 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de stat si pentru
invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2019-2020; publicata in MO nr. 338/03.05.2019;

6. Legea nr.89 din 02.05.2019 pentru modificarea si completarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, precum si pentru stabilirea unor masuri privind recuperarea debitelor reprezentand
indemnizatie pentru cresterea copilului, publicatd in MO nr. 340/03.05.2019; pe langa anumite modificdri aduse
calculului indemnizatiei de concediu in situatia in care se suprapun concedii pentru cresterea copilului, legea introduce
obligatia angajatei de a notifica angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de munca;

7. OMTS nr. 607 din 06.05.2019 privind modificarea anexei la OMTS nr. 513/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea taberelor studentesti; publicat in MO nr. 352/07.05.2019;

8 OMEN nr.3770 din 27.03.2019 privind aprobarea Listei cuprinzand categoriile de informatii secrete de serviciv, elaborate
st detinute de MEN, in domeniul sau de activitate, precum si de cdtre institutiile publice si unitdtife aflate in subordinea
sau in coordonarea acestuia si termenele de clasificare aferente acestora, publicatin MO nr. 353/07.05.2019

9.  Legea nr.93 din 06.05.2019 pentru aprobarea OUG nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in MO nr. 354/08.05.2019; aprobd OUG 96/20181n sensul ca
femeile care opteazd pentru pensionarea pentru limita de varstd la 65 de ani trebuie sa solicite cu 30 de zile inaintea
implinirii varstei si stagiului minim de cotizare conform legii prorogarea pensiondrii; de asemenea, cu 30 de zile inaintea
implinirii conditiilor cumulative pentru pensionare, cu aprobarea angajatorului, angajatul poate fi mentinut pe aceeasi
functie, in baza aceluiasi contract de muncd pentru maxim 3 ani peste varsta de pensionare, cu aprobarea anuald.

10.  Legea nr.103 din 08.05.2019 pentru modificarea si completarea LEN nr.1/2011, publicatd in MO nr. 371/13.05.2019; se
introduce autorizarea pentru Universitdti ca pentru creditele bugetare din sold la finantarea de bazd, pentru sumele
rdmase neconsumate si reportate din anii precedenti |a obiectivele de investitii noi si pentru sumele neconsumate din
investitii nefinalizate sd le redistribuie pentru investitii noi, investitiiin continuare si alte categorii de investitii.

3/3 n





