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1. Taxa de sustinere a tezei de doctorat pentru cadrele didactice titulare la Universitatea Transilvania din Brasov,
se suportd de cdtre universitate.
Rdspund: Directorul Scolii Doctorale Interdisciplinare Directorul Economic, Rectorul

2. Tn perioada mai 2014-februarie 2015, toate cadrele didactice titulare care are au calitatea de doctorand sunt
scutite de participarea la examenele de admitere, licenta si disertatie, in vederea sprijinirii acestora in procesul
de finalizare a tezelor de doctorat, in conditiile aplicarii incepand cu 09.02.2015 a prevederilor art. 362 din
Legea nr.1/2011.

Rdspund: Directorii de departamente, Decanii facultdtilor, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3. Pentru luna aprilie 2014, se majoreaza salariile de incadrare ale angajatilor cu venituri nete sub 1.500 lei, in
limita prevazutd de Legea nr. 63/2011, Anexa 5, Cap. |, art. 2, alin. 4, astfel incat cresterea sa fie de maxim 100
lei net, urmand ca angajatii sa primeascd in cuantumul mentionat anterior cadouri in produse cu ocazia
sarbdtorilor de Paste, conform art. 166, alin. 3 Codul muncii, in conditiile art. 20, alin. 3, lit. e din Carta
Universitatii asimilat la art. 55, alin. 4, lit. a Cod fiscal. Sumele aferente acestei majorari vor fi acoperite din
veniturile proprii ale Universitatii, conform reglementarilor in vigoare.

Rdspund: Biroul Consiliului de Administratie, Rectorul

4. Tncepand cu anul universitar 2014-2015 controlul medical periodic anual pentru toti angajatii universitatii va
include si o serie de analize medicale de laborator minimale, ale céror costuri vor fi suportate de Universitatea
Transilvania. Planificarea anuald a angajatilor la controlul medical periodic va fi realizatd de Serviciul Intern de
Prevenire si Protectie si va fi transmisd angajatilor cu cel putin o lund inaintea datei la care se realizeaza
controlul.

Rdspund: Serviciul intern de prevenire si protectie, Comitetul de securitate si sdndtate in muncd,
Compartiment Juridic-contencios, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

5. 1n data de 12.05.2014, ora 1300, la Centrul Multicultural de la parterul cladirii Rectorat, va avea loc primul
instructaj al secretarilor comisiilor de admitere, la care vor participa decanii si secretarele sefe ale tuturor
facultatilor. Prezenta este obligatorie.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Comisia Centrald de Admitere, Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

6. 1n siptdmana 19-23.05.2014 se organizeazd, la nivelul facultdtilor, Sdaptdamana Erasmus+: Schimbdnd vieti,
deschizdnd minti. Actiunea isi propune sd aduca la cunostinta studentilor si a cadrelor didactice oportunitatile
oferite de noul program, pentru perioada 2014-2020. Facultitile vor transmite la BPCDEFP (Biroul Erasmus),
prin e-mail: ziua, intervalul orar si locul desfasurarii acestei activitati.

Termen: 18 .04. 2014
Rdspund: Coordonatorii Erasmus pe facultdti, Prodecanii responsabili cu relatiile internationale,
Coordonatorul institutional Erasmus, Coordonatorul Oficiului de relatii internationale

7. Tn conformitate cu HG nr. 243/2014, publicata in Monitorul Oficial nr. 245/07.04.2014, ziua de 2.05.2014 este zi
libera si se va recupera pand in data de 31.05.2014, prin prelungirea corespunzatoare a timpului de lucru,
respectiv prin reprogramarea activitatilor didactice. Exceptie fac persoanele care in ziua mentionatd sunt in
concediu. Graficul recuperdrii va fi transmis la Serviciul Resurse Umane, pana miercuri 16.04.2014, ora 15%.

Rdspund: Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul General
Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

8. n perioada vacantei de primavara: 22.04.2014 — 27.04.2014, in zilele lucratoare, se organizeaza permanenta la
decanatele facultatilor si la rectorat, zilnic intre orele 9° — 13%. Planificarea permanentei va fi inaintati la
cabinet Prorector relatii publice pand marti, 15.04.2014 ora 15%.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Sefii de servicii, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

9. Directia general-administrativd (DGA), respectiv serviciile cdmine si cantine, vor intocmi planul pentru serviciul
de permanenta privind supravegherea si intretinerea cdminelor si cantinelor in perioada vacantei de primavara.
n acest sens, DGA va prezenta planul propus, la Prorectoratul cu studentii si legatura cu mediul economic §i
socio-cultural, pana in 15.04.2014.

Rdspund: Seful Serviciului cdmine, Seful Serviciului cantine, Directorul General Administrativ
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10. Avand in vedere nerespectarea prevederilor legale ale art.173 alin.5 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011 cu privire la inmatricularea cursantilor mentionati in Anexa nr.1 la programele de studii Anexe
postuniversitare derulate la Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor si respectiv Facultatea de
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, ludnd in considerare faptul ca identificarea nelegalitatii a avut —
loc dupad sustinerea examenului de certificare a competentelor profesionale, in conditiile art.124 alin.1 lit.
a) si b) din Legea nr.1/2011 coroborat cu art.5 din O.M.E.C.T. nr.2284/2007, fata de situatia de fapt si de
drept constatats, se decide ca in cazul cursantilor mentionati in Anexa nr.1 s3 nu se completeze si elibereze  pnewa 1
actele de studii specifice - certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
Rdspund: Coordonatorii programelor de studii, Secretarele sefe facultdtilor, Decanii, Secretarul sef Situatie centralizatt
universitate, Rectorul cuprinzdnd
cursantii pentru
11. Avand in vedere nerespectarea prevederilor legale ale 0.M.E.C.T. nr.4316/03.06.2008, luand in considerare care nus-au
situatia de fapt a absolventelor luliana STAICU si Narcisa Elena TILIBAN care la data obtinerii diplomei de respectat
licentd n iulie 2011 nu sustinuserd examenul de absolvire al DPPD - nivel I, in conditiile art.124 alin.1 lit. a)  prevederile art.173
si b) din Legea nr.1/2011 coroborat cu art.5 din O.M.E.C.T. nr.2284/2007, fat3 de situatia de fapt si de drept  alin.5 din Legea
constatats, se decide ca in cazul absolventelor luliana STAICU si Narcisa Elena TILIBAN s3 nu se completeze educatiei nationale
si elibereze actele de studii specifice - certificat de absolvire al programului de pregatire a personalului nr.1/2011
didactic.
Rdspund: Directorul DPPD, Secretarul sef universitate, Rectorul

12. Se lanseaza competitia pentru “Bursa Universitatii Transilvania” - 2014, in valoare de 10.000 lei, care se va
acorda cate unui cadru didactic (preparator/asistent/sef de lucrdri/lector) din fiecare facultate, pentru
excelenta in cercetare si prestatie didacticd. Detalii pe pagina web a universitatii, incepand cu 17.04.2014.

Raspund: Biroul Consiliului de Administratie, Rectorul

13. Se lanseaza competitia “Angajatul anului” 2014, in cadrul careia se vor acorda 5 premii destinate celor mai
performanti dintre membrii personalului nedidactic din universitate. Detalii pe pagina web a universitatii,
incepand cu 17.04.2014.

Rdspund: Biroul Consiliului de Administratie, Rectorul

Informari

Au fost publicat in Monitorul Oficial urmatorul act normativ, disponibile pe portal:
1. OMEN/OMDISCSDT nr.146/2014 privind aprobarea Procedurii specifice de evaluare externd periodica a domeniilor de
studii universitare de master acreditate publicat in Monitorul Oficial nr.236/02.04.2014

Consiliul de Administratie al Universitatii Transilvania din Brasov
ureaza tuturor membrilor comunitatii academice:

Sdrbdtori Fericite!

Rector,
Prm\dr loan Vasile Abrudan
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