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METODOLOGIA 

privind acoperirea activitatilor didactice in regim de plata cu ora 

Preambul 

Acoperirea activitatilor didactice aferente posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar 

vacante, In regim de plata cu ora, se asigura in conditiile prevederilor legale: 

)> Art. 213, art. 296, art. 284 alin. 4, art. 288 alin. 1 ~i art. 289 alin. 3 din Legea educatiei 

nationale nr.1 /2011 ; 

)> Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice; 

)> Principiile privind regimul platii cu ora pentru activitatile didact ice astfel cum au fast stabilite 

prin Art. 12 Anexa 1 din OMECTS nr. 1350/2007 publicat in Monitorul Oficial nr. 

509/30.07.2007. 

Dispozi~ii generate 

Art.1 Activitati le didactice din posturile didactice vacante, rezervate sau temporar vacante pot f i 

acoperite temporar de catre: 

a) personalul didactic titular din Universitatea Transilvania din Bra~ov, In conditiile prevazute de art. 

296 Legea nr. 1/2011; 

b) personal didactic asociat, in condi~iile prevazute de art. 285 Lege a nr. 1/2011 (cadre didactice ale 

Universitatii Transilvania din Bra~ov pensionate pentru limita de varsta, cadre didactice asociate). 

Art.2 In anul universitar in curs poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: 

asistent universitar, lector universitar/~ef de lucrari, conferentiar universitar ~i profesor universitar. 

Nu pot efectua activitati didactice Ia plata cu ora persoanele care au fast condamnate penal. 

Condi~ii procedurale preliminare 

Art.3 Dupa lntocmirea statelor de functii, directorul de departament va convoca ~edinta de 

departament ~i va anunta membrii departamentu lui despre situatia posturilor din Statele de functii 

care sunt vacante, rezervate sau temporar vacante ~i care pot fi acoperite temporar In regim de plata 

cu ora. Membrii departamentului pot face propuneri/autopropuneri pentru preluarea activitatilor 

didact ice din posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar vacante. 

Art.4 In cazu l ln care un cadru didactic asociat a avut reclamatii lnregistrate Ia facult ate sau Ia nivelul 

universitatii cu privire Ia prestatia didactica din anul precedent, Consiliul facultatii li poate respinge 

cererea, luand In considerare aceste reclamatii. In aceste situatii avizul Prorectorului cu activitatea 

didactica este obligatoriu pentru Consiliul facultatii. 
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Art.S La acoperirea activiti'iti lor didactice de catre speciali?ti din afara institutiei se va tine seama de 

competentele detinute de persoana propusa ~ide cerintele mini male de ocupare a postului: 

a) detine titlu l de doctor pentru sustinerea activitatilor didactice din posturile de ?ef de 

lucrari/lector, conferentiar, profesor; 

b) student doctorand cu frecventa pentru sustinerea activitatilor didactice din posturile 

de asistent; 

c) media de absolvire a ciclului de licenta eel putin 8,50 (opt ~i 50%), [(media anilor de 

studii+media Ia examenul de licentaldiploma)/2]; 

d) pentru posturile vacante de Ia Facultatea de Medicina ocupate in regim de plata cu ora 

de personal didactic asociat din afara institutiei, persoana in cauza trebuie sa detina ~ i 

titlul de medic rezident/specialistlprimar, dupa caz, conform art. 301 alin. 8 ~i alin. 9 

Legea nr. 1/2011. 

Acoperirea activita~ilor didactice de catre personalul didactic din universitate 

Art.6 Numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora unui cadru didactic, indiferent de 

institutia in care se efectueaza activitatile didactice poate depa?i norma didactica minima, daca in 

acest sens exista acordul Consiliului de Administratie al Universitatii Transilvania din Bra~ov. Cadrele 

didactice pot sustine activitati didactice de predare (cursuri ~i aplicatii) in regim de plata cu ora din 

posturi avand aceea~i functie didactica sau dintr-o functie inferioara. Sustinerea de ore din posturile 

superioare se poate face doar daca cadrul didactic detine diploma de doctor ~i indepline~te 

standardele minime aferente postului superior. 

Art.7 Un cadru didactic titular Ia UTBv nu poate efectua mai mult de o norma didactica minima Ia alta 

institutie de invatamant superior. 

Art.B Activitatile didactice complementare nu vor fi platite in regim de plata cu ora, ci vor f i prevazute 

in Fi~a postului didactic pentru personalul titular. Pentru personalul asociat, acestea sunt asumate 

voluntar. 

Art.9 Activitatea de examinare aferenta disciplinelor sustinute in regim de plata cu ora nu se plate~te 

in plus, ci se considera platita in tariful calculat pentru plata cu ora, inclusiv pentru participarea Ia 

examene in sesiuni le de reexaminare. 

Art.10 Cadrele didactice care au functia de asistent universitar ~i nu detin titlul ~tiintif ic de doctor pot 

sustine, Ia plata cu ora pentru programele de studii de licenta. doar activitati didactice de aplicatii: 

a) seminar; 

b) proiect; 

c) lucrari practice ~i de laborator. 

Art.11 Nu pot efectua activitati didactice Ia plata cu ora cadrele didactice care beneficiaza: 

a) de concediu fara plata; 

b) de concedii platite (acordate cu aprobarea Senatului universitar pentru: finalizarea de 

cercetari, tratate, studii cuprinse in programele de cercetare sau pentru redactarea de 

lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare sau de editare); 

c) de concediu pentru cre~terea copilului. 
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Acoperirea activita~ilor didactice de catre personalul didactic asociat 

Art.12 Cadrele didactice asociate pensionate Ia limita de varsta ~i care au calitatea de conducator de 

doctorat cu doctoranzi in stagiu pot desfa?ura activiUiti de coordonare a studentilor doctoranzi Ia 

plata cu ora, in anu l universitar in curs. Pentru continuarea activitati i de indrumare a doctoranzi lor vor 

depune o cerere adresata Rectorului ~i care va fi avizata de catre directorul 501. Pentru activitatea de 

coordonare a doctoranzilor in stagiu, personalul didactic asociat va incheia cu universitatea un 

contract privind activitatea didactica Ia programele de doctorat. 

Art.13 Cadrele didactice asociate pot participa Ia activitati didactice in regim de plata cu ora doar daca 

aceste activitati nu pot fi acoperite de catre cadrele didactice titulare. 

Art.14 Dispozitiile art. 6-10 sunt incidente ~i in cazul cadre lor didactice asociate. 

Art.15 Cadrele didactice asociate care doresc sa acopere activitati didactice in regim de plata cu ora, 

altele decat cele de coordonare Ia doctorat, vor depune un dosar care trebuie sa con tina: 

a) cerere adresata Rectorului, avizata de catre directorul de departament, in care se 

precizeaza numele cadrului didactic asociat, data ?edintei Consiliului facultat ii in care 

s-a aprobat acoperirea activitatilor didactice, numarul de ore, pozitia postului din 

statu i de functii; 

b) curriculum vitae; 

c) memoriu de activitate; 

d) lista de lucrari publicate, in ultimii cinci ani, care sa ateste performantele didactice ~ i 

de cercetare; 

e) co pie dupa diploma de licenta ?i diploma de master insotite de suplimentulla diploma, 

copie dupa diploma de doctor/adeverinta in original care atesta statutul de doctorand 

f) copie dupa actul de identitate; 

g) adeverinta de Ia locul de munca, iar daca este cadru didactic al unei alte 

universitati din Romania, in conditiile art. 288 Legea nr. 1/ 2011, va depune 

acordul scris al Senatului universitatii unde are functia de baza. Adeverinta va fi 

insotita de o declaratie pe proprie raspundere semnata olograf sau cu semnatura 

certificata de catre cadrul didactic asociat cu numarul de ore didactice prestate ~i 

faptul ca activitatile didactice nu se vor suprapune peste programul sau normal 

de lucru Ia celalalt angajator 

h) copie dupa carnetul de munca (integral) sau declaratie pe proprie raspundere in cazul i n 

care nu detine carnet de munca; 

i) adeverinta REVISAL pentru ultimii doi ani sau declaratie pe proprie raspundere in cazul 

in care nu a avut loc de munca; 

j) cant de card bancar pentru efectuarea platilor; 

k)declaratie referitor Ia calitatea de pensionar sau document just if icativ privind acest 

statut; 

I) cazier judiciar; 

m) alte documente, in copie, care dovedesc competentele detinute. 
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Art.1 6 in cazulln care cadrul didactic asociat are dosar constituit dintr-un an universitar precedent, In 

anul in curs va completa dosarul cu documentele necesare pentru desfa~urarea activita~i i In anul 

universitar In curs. 

Art.17 Dosarul va fi depus Ia directorul de departament ~i va fi analizat pentru a stabili gradul de 

lndeplinire a standardelor stabilite conform anexei nr. 1, iar apoi II va supune aprobarii Consiliului 

faculta~ii. Dupa ob~inerea avizelor, dosarele, inso~ite de tabelul centralizator cu toate cadrele asociate 

validate de catre Consiliul faculta~ii se lnainteaza Ia Compartimentul Juridic ~i Ia Serviciul Resurse 

Umane pentru verificarea condi~iilor legale ~i finalizarea procedurii de lncadrare. 

Art. 18 Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face conform statelor de functii, In 

urma validarii de catre Consiliul de Administra~ie a dosarelor lnaintate de catre faculta~i. Personalul 

didactic asociat definit Ia art. 1 lit. b) din prezenta Metodologie va lncheia cu Universitatea, pentru 

perioadele cu activitati didactice din anul universitar (In func~ie de durata/semestrul activitatii 

prestate), un contract de munca specific In regim de plata cu ora, conform art. 296 din Legea educa~iei 

na~ionale nr. 112011, pan a eel tarziu In prima zi a anului universitar In care desfa~oara activita~i. 

Art . 19 Personalul didactic asociat definit Ia art. 1 lit. b) din prezenta Metodologie, odata cu semnarea 

contractului cu Universitatea, ia cuno~tinta ~i l~i asuma obligatiile din regulamentele universitatii ~i 

documentele interne institu~ionale (hotarari ale Senatului, Consiliu lui de Administratie etc.) privind 

desfa~urarea activita~i lor didactice. 

Prezenta Metodologie a fost discutata ~i aprobata In ~edinta Senatului Universitatii Transilvania din 

Bra~ov din data de 27.09.2022, cu aplicare din anul universitar 2022-2023. 

Prof. dr. ing. Mircea Haria TIEREAN, 

Pre~ed intele Senatu 
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Anexa nr.1. 

Standarde mini male pentru acoperirea posturilor Ia plata cu ora 

Nr. Denumire standard lnciden~a Asistent Lector univ./ Conf. Prof. 

crt. standard universitar ~ef lucrari 

1. Student doctorand cu obligatoriu da - - -
frecventa 

2. Titlu ?tiintific de doctor* obligatoriu - da da da 

3. Media examenului de 

finalizare a studiilor (inclusiv obligatoriu da da da da 

studii de masterat, dupa caz) 

4. Calificarea Tn domeniul 

disciplinelor predate 
obligatoriu da da da da 

(formare initial a sau 

doctorat) 

5 Punctaj pentru performante 
Criteriu de 

de cercetare ?tiintifica da da da da 

conform FRACS 
departajare 

*Tn conformitate cu art. 285, alin. 5 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, Senatul universitar 

poate aproba, pe o durata determinata, invitarea Tn cadrul institutiei de Tnvatamant superior a unor 

cadre didactice universitare ~i a altor speciali?ti cu valoare recunoscuta Tn domeniu, din tara sau din 

strainatate, Tn calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Tn cazul speciali?tilor fara grad 

didactic universitar recunoscut Tn tara, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic 

corespunzator performantei, Tn conformitate cu standardele nationale. 
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