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METODOLOGIA 

privind menlinerea calitalii de titularin inviiliimantul universitar sau in cercetare dupa 

implinirea varstei de pensionare 

in conformitate cu Lege a Educa~iei Na~ional e nr.1 /2011, cu modifidirile ?i completarile ulterioare cadrele 

didactice ~i de cercetare T~i pot men~ine calitatea de titular Tn Tnva~amantul superior dupa Tmplinirea varstei 

de pensionare, conform prezentei metodologii. 

Art. 1 (1) Cererea de men~inere a calita~i i de titular Tn Tnva~amantul universitar/cercetare se aproba de catre 

Senatul Universita~ii, Tn conformitate cu legisla~ia Tn vigoare, Tn raport cu strategia de resurse umane a 

faculta~ii ~i Tn func~ie de resursele financiare ale Universita~ii. 

(2) Continuarea activita~ii Tn calitate de cadru didactic/ cercetator titular se acorda Ia cerere, Tn func~ie de 

posibilitatea acoperirii normelor didactice cu titulari ~i pe baza evaluarii performan~elor academice ale 

solicitantului. 

Art. 2 (1) Cadrul didactic sau de cercetare care solicita men~inerea cal ita~ii de titular pentru un nou an 

universitar Tnainteaza directorului de departament din care face parte, cu eel pu~in 120 de zile Tnaintea 

Tnceputului de an universitar, un dosar care va cuprinde: 

a) cererea solicitantului; 

b) curriculum vitae; 

c) un raport de autoevaluare privind activitatea didactica ?i de cercetare din ultimii 3 ani. 

(2) Consiliului Departamentului analizeaza dosarul ~i Tl avizeaza favorabil sau nu (Anexa 1). raportat ~i Ia 

performan~a academica: 

a) Tndeplinirea punctajului FRACS din ultimii 3 ani (media punctajului) sau publicarea ori aprobarea pentru 

publicare Tn ultimele 12 luni a unui articol Tn revista cotata 151 WoS/Ciarivate Analytics cu factor de 

impact; 

b) calificativul minim "bine" Ia ultima evaluare a activita~ii didactice de catre studen~i (evaluare 

desfa?urata Tn ultimii 5 ani); 

c) punctajul mediu mai mare de 2 Ia ultima evaluare din partea colegilor (evaluare desfa?urata Tn ultimii 5 

ani). 

(3) Daca avizul Consiliului Departamentului este favorabil, Consiliu l Faculta~ii avizeaza cererea prin vot 

secret ~i, Tn caz favorabil, transmite dosarul. Tmpreuna cu extrasul din procesul-verbal de ?edin~a. spre 

avizare (Anexa 2), Consiliului de Administra~ie al Universitatii, care analizeaza dosarele raportat Ia politica 

institu~ionala- f inanciara a universitatii. 

(4) Dosarele aprobate favorabi l de catre Consiliul de Administra~ie al Universitatii vor f i transmise spre 

deliberare Senatului universitarTmpreuna cu un extras din procesul- verbal de ?edin~a. 

(5) Dosarele incomplete nu vor f i analizate. 

(6) Daca sunt reclamatii ~i/sau se constata vicii de procedura, Rectorul Universitatii, cu avizul 

Compartimentului jurid ic, va dispune refacerea proceduri lor reclamate. 
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Art.3 (1) Asupra propunerilor facute de catre Consiliul de Administratie, In conditiile legii, ale Cartei 

universitare ~i ale prevederilor prezentei metodologii, Senatul poate decide intreruperea relatiilor 

contractuale sau poate decide, In mod favorabi l, asupra cererii, aprobfmd prelungi rea contractu lui ind ividual 

de munca pe perioada determinata pentru un nou an universitar, cu posibilitatea prelungiri i anuale, 

pan a Ia lmplinirea varstei de 70 ani. 

(2) Persoanele ale caror cereri nu au fost aprobate favorabi l, pot presta act ivitati didactice in regim de plata 

cu ora conform metodologiei interne. 

(3) Toate dosarele analizate in Senatul Universitatii vor fi returnate, spre arhivare, facultatilor de unde provin. 

Art. 4 (1) Senatul UniversiUitii poate aproba prelungirea calitatii de t itular pana Ia finele anului universitar 

cadrelor didactice care lmplinesc varsta de pensionare In timpul semestrulu i, ~ i au depus dosarul spre 

aprobare Consiliului Departamentului cu minim 30 de zi le lnainte de lnceputul semestrului In care va lmplini 

varsta de pensionare, In conditii le prezentei metodologii. Consiliul Facultatii avizeaza sau nu o cerere de 

prelungire a activitatii ~i transmite spre aprobare Consiliului de Administrat ie numai dosarele cadrelor 

didactice cu cereri aprobate. 

(2) Dosarul va cup rinde: extras din procesul verbal al ~ed i ntei Consiliului departamentului, extras din 

procesul verbal al ~edi ntei Consiliului Facultatii, extras din procesul verbal al Consiliului de Admin istratie, 

cererea solicitantului, curriculum vitae ~i un raport de autoevaluare privind performanta profesionala din 

ultimii trei ani. 

(3) Cadrele didactice cu dosare respinse sau cadrele didactice care nu ~i-au depus sol icitarea de prelungire 

vor urma proceduri le legale pentru pensionare. 

Art.5 Prezenta Metodologie este valabila pentru anu l universitar 2020-2021 . 

Prezenta Metodologie a fost discutata ~i aprobata in ~edinta Senat ului Universitati i Transilvania din Bra~ov 

din data de 27.09.2019 ~i se abroga Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamantul 

universitar sau In cercetare dupa lmplinirea varstei de pensionare, aprobata in data de 13.03.2019. 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean, 

Pre~edintele Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov 
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Nr. crt. 

1. 

2. 

Universitatea Transilvania din Bra~ov 

Facultatea: 

Departamentul: 

EXTRAS 

a 
Anexa 1 

din procesul - verbal al ~edintei Consiliului Departamentului ............................. .. .. .. ............ .. .. .. .. ............ ... . 

din data de .......... .. privind analiza cererilor de mentinere a cal ita~ii de t itular 

pentru a nul universitar 20 .. - 20 ... 

La ~edinta Consiliului Departamentului ............................................... au participat ....... membri din totalul de 

.... .... membri. Au fast puse In discutie dosarele urmatori lor solicitanti: 

1. 

2. 

Conform Metodologiei privind mentinerea calitatii de titular situatia se prezinta astfel: 

Numele ~i prenumele Voturi Propunerea Consil iului facultatii 

pentru Consiliu l de administratie pe 
Total pentru lmpotriva anulate universitate 

Director Departament, 
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Nr. crt. 

1. 

2. 

a 
Anexa 2 

Universitatea Transilvania din Bra~ov 

Facultatea: 

EXTRAS 

din procesul -verbal al ~edintei Consiliului Facultati i oo oooo •• oo . oooo·• ·oooo oooooo •• oo.oooo•oooooo •• oo. 

din data de ............ privind analiza cererilor de mentinere a calit~~ii de titular 

pentru anul universitar 20 .. - 2000 . 

La ~edinta Consiliului Facultati i au participat oooooo. membri din totalul de 00000000 membri. Au fost puse In 

discutie dosarele urmatorilor solicitanti: 

1. 

2. 

Conform Metodologiei privind mentinerea calitatii de titular situatia se prezinta astfel: 

Numele ~i prenumele Voturi Propunerea Consiliului facultatii 

pentru Consiliul de administratie pe 
Total pentru lmpotriva anulate universitate 

Decan, 
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