








(2) Normele din prezentul Regulament cu privire la abtinere sau recuzare in caz de conflict de interese, precum
si cele referitoare la comunicarea demardrii procedurilor si a rezultatului acestora se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 11. (1) In realizarea propriilor atributii, CEDU are dreptul sd audieze pe autorul sesizdrii, cat gi persoana
vizatd de aceasta sau orice altd persoand din cadrul comunitdtii universitare care are cunostinta despre
aspectele sesizate. De asemenea, CEDU poate audia orice alta persoana propusd spre a fi audiatd in apdrare de
autorul sesizdrii sau de persoana vizatd. Respingerea cererii de audiere a unei persoane trebuie motivatd. CEDU
este obligat sd primeasca in probatiune, la dosar, orice inscris considerat relevant de pdrti sau alte documente
solicitate de comisia de analiza a cazului.

(2) Invitarea persoanelor — subiecte ale sesizdrii si a oricdror altor persoane ce cunosc elemente esentiale in
solutionarea cazului sesizat, in vederea desfdsurdrii cercetdrii si audierii, se face cu cel putin 3 zile nainte de
data desfdsurdrii sedintei in care acestia vor fi audiati.

(3) Invitarea acestora se va face prin adresa scrisd, cu confirmare de primire. Neprezentarea acestora nu
impiedicd derularea procedurii. Persoanele invitate pentru a fi audiate pot solicita amanarea audierii lor
pe un termen de maxim 3 zile fatd de cel stabilit initial, iar in caz de imposibilitate obiectivd de a se
prezenta pot comunica in scris comisiei, propriile puncte de vedere cu privire la aspectele ce formeaza obiectul
sesizdrii, in aceasta din urmd situatie inscrisul putand fi certificat de un avocat.

Art. 12. (1) Comisia de analiza intocmeste, dupa finalizarea procedurii de cercetare, un raport de caz, cu privire la
cele constatate urmare a cercetdrii faptelor care fac obiectul sesizdrii, precum si propunerile privind
solutionarea sesizarii adresate. Acest raport va fi prezentat, in plenul CEDU, de catre presedintele comisiei de
analizd a cazului, in cel mult 25 de zile de la data inregistrarii sesizdrii la CEDU. La finalizarea raportului de
analizd, presedintele sau vicepresedintele CEDU convoaca membrii CEDU, in cel mult 2 zile, pentru a analiza si
decide asupra raportului.

(2) Raportul intocmit de presedintele comisiei de analizd, elaborat in baza proceselor verbale si a anexelor,
este semnat de cdtre membrii comisiei. Opiniile separate ale membrilor comisiei trebuie consemnate si
motivate.

(3) Raporturile de caz ale comisiilor de analizd, precum si deciziile luate de acestea se supun aprobdrii CEDU care
se va pronunta prin hotdrare. Punctul de vedere exprimat in cadrul comisiei de analizd a cazului nu il face
incompatibil cu votul exprimat in sedinta de CEDU.

(4) Hotdrarea CEDU semnatd de cdtre presedinte, cu privire la raportul de caz al comisiei de analizd, se
elaboreaza in 5 exemplare pentru: CEDU, presedinte Senat, Rector, autorul sesizdrii si persoana vizatd de
sesizare. Raportul de caz face parte integrant d din hotdrarea adoptata.

Art. 13. (1) Termenul de solutionare al sesizdrilor este de 30 de zile calendaristice. Acest termen incepe sd curgd
de la data inregistrdrii sesizdrii in Registrul de iesirii-intrdri al CEDU.

(2) Curgerea termenului se suspendd pe perioadele in care personalul didactic se afld in concediu legal de
odihng, iar studentii se afld in vacanta, conform prevederilor Legii educatiei nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si a hotdrarii Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov privind structura anului
universitar. De asemenea, termenul poate fi suspendat pe un termen definit: inaintea declansarii procedurii de
cercetare, la cererea motivatd a CEDU si cu acordul pdrtii reclamante; pe perioada cercetdrii la cererea oricdrei
parti, cu acordul ambelor parti.

Art. 14. Contestarea hotdrarii si a raportului de caz a CEDU se face in termenele prevdzute de legislatia in
vigoare, la instantele de judecatd, conform Codului Muncii si a legislatiei conexe pentru faptele prevdzute de art.
18 din prezentul Regulament, respectiv conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru faptele prevédzute de art. 19 din prezentul Regulament, sau dupa
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caz, conform prevederilor din Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificdrile i completdrile ulterioare, la Consiliul National de Eticd, in cazul abaterilor
de la normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 15. Lucrdrile CEDU si ale comisiilor de analiza a cazurilor sunt consemnate in Registrul de procese verbale
care este semnat de fiecare participant la sedinta.

Art. 16. Comisia va pdstra dosarele de caz pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia
acesteia de cdtre Consiliul de Administratie al Universitdtii.

IV. Sanctiuni

Art. 17. CEDU sanctioneazd abaterile prevdzute de legislatia in vigoare si de Codul de etica si deontologie
universitard, proportional cu gravitatea lor i in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare, precum gi personalului didactic si de
cercetare auxiliar de cdtre Comisia de eticd universitard, pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri
de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, dupa caz, sunt urmdtoarele, conform legislatiei in vigoare:

a. avertisment scris;

b. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de conduitd, pentru abaterile
sdvarsite in baza Legii nr. 206/2004;

c. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control;

d. suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de master sau de licentd;

e. destituirea din functia de conducere din invatamant;

f. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 19. Sanctiunile care se pot aplica de cdtre CEDU studentilor si studentilor doctoranzi pentru incdlcarea eticii
universitare sunt urmdtoarele:

a. avertisment scris;

b. reducerea bursei pe perioadd determinatd a cel mult unui semestru universitar, cu un procent cuprins intre 5-
10%;

c. suspendarea bursei pe perioadd determinatd a cel mult unui semestru universitar;
interzicerea accesului la burse pe duratd nedeterminata;

e. interzicerea accesului in caminele studentesti pe perioadd determinatd a cel mult un an universitar sau
nedeterminatd;

f. exmatricularea.

Art. 20. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in aplicare, prin decizie,
de cdtre decan sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor de cdtre CEDU.

(2) Elaborarea deciziei i a adresei prin care se comunicd solutionarea cazului, precum §i transmiterea acestor
documente cdtre pdrtile implicate in caz este responsabilitatea Compartimentului juridic al universitatii.

Art. 21, Drepturile reclamantului. Reclamantul beneficiaza de urmdtoarele drepturi:

a. asigurarea confidentialitdtii, in mdsura in care nu este impiedicata analiza cazului sesizat;

b. de a cunoaste componenta comisiei de analiza a cazului si de a o contesta, inainte de demararea cercetarilor,
ca urmare a existentei unor conflicte de interese sau incompatibilitdti;
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c. dea participa la etapele procesuale specifice solutionarii cazului;
d. de a primi o copie dupd raportul de caz al comisiei de analizd si hotdrdarea CEDU;
e. de acontesta hotdararea CEDU.

Art. 22. Drepturile partii reclamate/vizate. Partea reclamatd beneficiaza de prezumtia de nevinovdtie si de
urmadtoarele drepturi:

a. asigurarea confidentialitatii in mdsura in care nu este impiedicatd analiza cazului sesizat;

b. de a cunoaste componenta comisiei de analizd a cazului si de a o contesta, inainte de demararea cercetdrilor,
ca urmare a existentei unor conflicte de competenta, a unor conflicte de interese sau incompatibilitdti;

c. de a depune declaratii scrise si a solicita a se prezenta in fata comisiei de analizd a cazului sau a CEDU, dupa
caz, dacd apreciazd necesar pentru a-si sustine apdrarea;

d. de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analiza si dupa hotararea CEDU.

Art. 23. (1) Partile implicate au urmdtoarele obligati:

a. de a raspunde solicitdrilor comisiei de analiza a cazului sau a CEDU, dupd caz, fard afectarea dreptului la
tacere a celui vizat.

b. de a pdstra confidentialitatea cu privire la lucrdrile, documentele comisiei de analizd a cazului sau ale CEDU.

(2} Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii comisiei de analizd a cazului si a CEDU si de a pune la

dispozitia acesteia materialele i documentele solicitate se consemneazd in procesul verbal si nu impiedica

continuarea si finalizarea cercetdrii.

(3) Pe tot parcursul cercetdrii cazului orice parte implicatd este obligatd sa aibd o conduitd civilizata.
V.. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 24. Conducerea universitdtii asigurd conditiile necesare desfdsurarii activitdtilor specifice indeplinirii
atributiilor de cdtre CEDU.

Art. 25. Toate referirile din prezentul Regulament privitoare la termenele in care trebuie indeplinitd orice
formalitate, se completeazd cu prevederile Codului de procedura civild privitoare la calculul termenelor.

Art. 26. Orice dispozitie contrara prevederilor prezentului Regulament privitoare la sanctiunile aplicabile precum
si la modul de stabilire a acestora, astfel precum sunt si dispozitiile Normelor de aplicare a Codului de etica si
deontologie universitard, se abrogd de la data aprobdrii prezentului Regulament.

Art. 27. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobadrii lui de cdtre Senatul Universitdtii Transilvania din
Brasov.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Bragov in
data de 30.09.2020.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov
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