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de organizare ~i funclionare a Comisiei de Etica Universitara 

I. Dispozitii generale 

Art. 1. Comisia de etica universitara (denumita in continuare CEU) este o structura a Universitatii Transilvania 

din Brac;;ov, deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, fata de 

orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, care urmarec;;te respectarea 

normelor de etica c;;i deontologie universitara, inclusiv prin analiza sesizarilor c;;i sanctionarea abaterilor de Ia 

etica universitara, conform Codului de etica c;;i deontologie universitara. Comisia ic;;i desfac;;oara activitatea pe 

toata durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanta a studentilor, conform structurii anului 

universitar, aprobata prin hotarare a Senatului Universitatii. 

Art. 2. CEU se constituie c;;i ic;;i desfac;;oara activitatea in baza urmatoarelor acte normative: 

Legea invatamantului superior nr. 199 din 2023, cu modificarile c;;i completarile ulterioare; 

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6869 din 2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind 

organizarea c;;i functionarea comisiilor de etica universitara; 

Carta Universitatii Transilvania din Brac;;ov; 

Codul de etica c;;i deontologie profesionala universitara, parte integranta a Cartei; 

c;;i orice alte acte normative In vigoare. 

Art. 3. Organizarea, functionarea c;;i procedura specifica de lucru ale Comisiei de etica universitara sunt stabilite 

prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de Senatul universitatii. 

II. Norme privind organizarea ~i atributiile CEU 

Art. 4. (1) Structura c;;i componenta CEU este stabilita de Consiliul de administratie prin vat, avizata de Senatul 

universitatii c;;i aprobata de Rector prin decizie pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia lnlocuirii obiective a 

membrilor nominalizati Ia inceputul mandatului, care continua mandatul predecesorului pana Ia finalizarea 

acestuia. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional c;;i autoritate morala, care nu au fast sanctionate 

penal, disciplinar sau pentru abateri de Ia etica universitara c;;i care au competente dovedite in cercetarea 

c;;tiintifica/etica cercetarii (pentru membrii din cadrul subcomisiei de etica cercetarii). 

(2) In cazul in care o persoana validata in comisia de etica universitara se afla in situatie de incompatibilitate 

aceasta are Ia dispozitie 15 zile lucratoare In care sa iasa din aceasta situatie. Sunt situatii de incompatibilitate 

cu calitatea de membru al CEU urmatoarele functii : rector, prec;;edinte al senatului, prorector, decan, prodecan, 

director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, 

director de extensie precum c;;i director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in 

institutia de lnvatamant superior. 

(3) Mandatul de 4 ani va lncepe de Ia data aprobarii de catre Rector a CEU in baza avizarii Senatului. Daca unui 

membru al CEU ii i nceteaza contractu! de munca de drept, lnceteaza In mod subsecvent c;;i cal ita tea de membru 

In CEU. 
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(4) CEU este formata din 11 membri titulari ?i 4 supleunF Dintre membrii titulari: 6 membri vor fi cadre didactice 

?ilsau de cercetare, 2 membri vor fi cadre didactice auxiliare ?i 3 membri cu statut de studenti.ln cadrul comisiei 

functioneaza o subcomisie de etica cercetarii formata din 3 cadre didactice ?ilsau de cercetare ?i un membru 

reprezentant al studentilor, desemnat cu precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre 

studentii din comisia de etica. 

(5) Membri supleantii vor fi 1 cadru didactic auxiliar, 2 cadre didactice sau de cercetare ?i 1 membru din randul 

studentilor (se recomanda sa fie eel putin de Ia studii de master). 

(6) In vederea desemnarii membrilor In CEU, Consiliul de administratie informeaza public comunitatea 

universitara, iar persoanele interesate sa ocupe o pozitie In aceasta comisie se pot adresa, In scris, rectorului, 

conform calendarului transmis In informarea publica. In scrisorile de intentie cei interesati vor preciza 

obligatoriu daca doresc sa faca parte ?i din cadrul subcomisiei de etica cercetarii. Avand In vedere activitatea 

specializata a subcomisiei de etica cercetarii, se recomanda ca membrii acestei subcomisii sa fie persoane care 

au competente dovedite de cercetare/etica cercetarii (spre exemplu, au expertiza dovedita prin publicatii 

dedicate eticii cercetarii ?tiintifice, au facut parte din comisii de etica a cercetarii sau au rezultate remarcabile 

In cercetarea ?tiintifica). 

(7) Reprezentantii studentilor In CEU, inclusiv supleantii, sunt ale?i conform procedurilor proprii, iar 

reprezentantul In subcomisia de etica cercetarii este ales de catre studentii desemnati In comisia de etica. 

(8) In cadrul CEU va functiona un secretariat, asigurat de un secretar, angajat al Universitatii ?i care nu este 

membru al comisiei (nu are drept de vot) . Acesta raspunde de gestionarea documentelor comisiei, asigura 

comunicarea dintre comisie si persoanele implicate In _problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-, . ' - - , 

verbale ale ?edintelor de lucru ale comisiei. 

Art.5. (1) Subcomisia de etica cercetarii va coordona trei grupuri de lucru formate din experti In bioetica, experti 

In etica cercetarii socio-umane ?i experti In etica cercetarii pe animale. Fiecare grup este format din 3 cadre 

didactice ?ilsau de cercetare, ca experti activi ?i 2 cadre didactice ?ilsau de cercetare ca experti supleanti. 

(2) Membrii subcomisiei de etica cercetarii au rol In implementarea politicilor de etica In cercetare, In 

conformitate cu reglementarile eticii cercetarii ?tiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: 

publicarea ?i autoratul, respectarea demnitatii participantilor Ia cercetare, respectarea normelor de etica a 

cercetarii desfa?urate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale, precum ?i alte norme de 

bioetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii 

eficiente de ·cercetare, precum ?i prevenirea prejudiciului In cercetare ?i inovare; de asemenea coordoneaza 

procesul de emiterea avizelor privind respectarea eticii In activitatea de cercetare. 

(3) Fiecare din cei 3 membri cadre didactice ?ilsau de cercetare din cadrul subcomisiei de etica cercetarii 

mentionati Ia art.4 alin .4 teza a 11-a, coordoneaza cate un grup de lucru de experti (denumite In continuare 

grupuri de lucru). Modalitatea de desemnare se va stabili Ia prima ?edinta a subcomisiei CEU. 

(4) Membrii grupurilor de lucru formate din experti sunt desemnati de catre Consiliul de Administratie In baza 

propunerilor facultatilor, expertiza pe fiecare domeniu a fiecarui grup de lucru fiind dovedita dupa acelea?i 

principii ca ?i In cazul membrilor din subcomisia de etica cercetarii. 

(5) Activitatea grupurilor de lucru consta In oferirea de sprijin specializat subcomisiei de etica cercetarii pentru 

fiecare din cele trei domenii mentionate. Fie care membru cadru didactic si/sau de cercetare din subcomisie este 
' ' 

desemnat drept coordonator al unui subgrup de lucru de expertL Fiecare grup de lucru de experti va emite un 

a viz conform privind cercetarea supusa verificarii aspectelor de etica, ce este comunicat membrilor subcomisiei 

de etica de catre membrul care coordoneaza grupul. 

(6) Activitatea grupului de lucru de experti In bioetica consta In verificarea aspectelor etice legate de: 

i. respectarea normelor de etica a cercetarii biomedicale desfa?urate pe subiecti umani, inclusiv gestionarea 

datelor de cercetare, colaborare, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, 

publicarea ?i autoratul, precum ~i prevenirea prejudiciului In cercetarea ~i inovarea din domeniul biomedical; 

ii. respectarea demnitatii participantilor umani Ia cercetarea biomedicala; 

iii. alte norme de bioetica. 
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(7) Activitatea grupului de lucru de experti in etica cercetarii socio-umane consta in verificarea aspectelor etice 

din cercetarea socio-umana legate de: 

i. respectarea normelor de etica a cercetarilor socio-umane cu participanti umani, inclusiv publicarea ?i 

autoratul, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,~ asigurarea unor medii 

eficiente de cercetare, prevenirea prejudiciului in cercetarea ?i inovarea din domeniul cercetarilor socio-umane; 

ii. respectarea principii lor de etica a cercetarii din domeniul socio-uman: protejarea participantilor, promovarea 

starii de bine a participantilor, promovarea preciziei, onestitatii ~i adevarului, corectitudinea ?i recunoa?terea 

limitelor de competenta. respectul demnitatii ~i valorii oamenilor, a dreptului Ia intimitate, confidentialitate ~i 

autodeterminare etc. 

(8) Activitatea grupului de lucru de experti in etica cercetarii pe animale consta in verificarea aspectelor etice 

legate de: 

i. respectarea normelor de etica a cercetarii ~i a experimentelor care vizeaza animale, inclusiv achizitia, 

cre?terea ?i adapostirea animalelor folosite in experimente de cercetare, ingrijirea ?i utilizarea animalelor in 

proceduri, necesitatea folosirii animalelor in cercetare; 

ii . alte aspecte etice ale cercetarii pe ani male. 

(9) Activitatea subcomisiei de etica cercetarii ?i a grupurilor de expertise desfa?oara ?i prin folosirea mijloacelor 

de comunicare Ia distanta!online, atat in ceea ce prive?te analiza in vederea emiterii avizului, dar ?i pentru 

emiterea avizului ?i aprobarii subcomisiei. 

Art. 6. (1) La inceputul mandatului, in cadrul primei ?edinte a Comisiei, membrii acesteia i?i aleg prin vat secret 

un pre?edinte ?i un vicepre?edinte dintre membrii comisiei, cu exceptia membrilor cu statut de student. Se 

recomanda ca vicepre?edintele sa fie memb,ru al subcomisiei de etica cercetarii. 

(2) Pre?edintele ?i vicepre?edintele raspund de organizarea ~i desfa?urarea activitatii CEU, respectiv de 

activitatea subcomisiei. 

(3) ~edintele CEU sunt conduse de pre?edinte, iarin absenta acestuia de vicepre?edintele comisiei. Asupra oricarei 

sesizari comisia se pronunta prin rapoarte ?i hotarari sau decizii, dupa caz. 

(4) Rapoartele, deciziile ?i hotararile CEU se adopta cu majoritatea simp Ia a celor participantilor Ia ?edinta ?i sunt 

semnate de catre pre?edintele CEU, sau dupa caz, de vicepre?edinte. 

(5) Hotararile CEU privind avizele de respectare a eticii in cercetare se adopta in plenul CEU, putand fi folosite ?i 

mijloacele de comunicare Ia distanta!online pentru organizarea ?edintei, tinand cant de avizul conform a 

grupului de lucru de experti ?i de validarea subcomisiei de etica cercetarii. 

(6) CEU se intrune?te trimestrial, in ?edinta ordinara ?i ori de cate ori se impune, In ?edinte extraordinare. 

Comisia de etica universitara se lntrune?te in ?edinta ordinara, Ia convocarea pre?edintelui acesteia sau, in caz 

de absenta motivata a acestuia, Ia convocarea vicepre?edintelui. 

Cvorumul de ?edinta este de eel putin 7 membri din numarul total al acestora, Ia prima convocare, iar Ia a doua 

convocare cvorumul este de eel putin 6 membri. A doua convocare nu poate fi facuta mai devreme de 48 de ore 

de Ia prima convocare. 

(7) ~edinta extraordinara se convoaca de catre pre?edintele CEU sau Ia solicitarea scrisa a unei treimi din 

membrii comisiei. Pre?edintele CEU va stab iii data, ora ?i loculla care va avea Icc ?edinta. ?iva lntocmi proiectul 

ordinii de zi pe care-1 va supune aprobarii CEU de lndata ce se lntrune?te. 

Art.7. CEU are urmatoarele atributH: 

a) urmare?te, In cadrul institutiei, respectarea codurilor de etica ?i deontologie universitara; 

b) asigura ducerea Ia lndeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in domeniul 

eticii ?i deontologiei universitare; 

c) analizeaza ?i solutioneaza abate rile de Ia normele de etica ?i deontologie universitara, pe baza sesizarilor sau 

prin autosesizare; 

d) contribuie Ia elaborarea Codului de etica ?i deontologie universitara, prin propuneri adresate senatului 

universitar pentru adoptare ?i includere In carta universitara; 

e) realizeaza un raport anual referitor Ia situatia respectarii normelor de etica ?i deontologie universitara, care 

se prezinta rectorului ?i senatului universitar ?i constituie un document public; 
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f) realizeaza activitati de prevenire cu privire Ia lncalcarea normelor de etica ?i deontologie universitara; 

g) monitorizeaza desfa~urarea cursurilor de etica ?i integritate academica; 

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare ?i functionare a comisiilor de etica; 

i) colaboreaza cu comisiile consultative de Ia nivel national; 

j) orice alte atributii prevazute de Legea lnvatamantului superior nr. 199/2023 (LIS 199/2023) sau stabilite 

conform cartei universitare. 

Ill. Procedura de solutionare a sesizarilor sau a reclamatiilor 
' ' 

Art. 8. (1) Solutionarea sesizarilor sau a reclamatiilor de catre CEU se face cu respectarea prevederilor legale In 

vigoare, precum ~i a procedurii prevazute de prezentul Regulament. 

(2) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza CEU cu privire Ia savar?irea unei 

fapte ce poate constitui abatere de Ia etica ?i deontologia universitara savar?ite de membri ai comunitatii 

universitare. Sesizarea se face In scris sau online In conformitate cu prevederile art. 171 alin. (4) din LIS ?i se 

lnregistreaza Ia registratura institutiei de lnvatamant. Regimul juridic legal (conform Codului muncii) privind 

prescriptia aplicarii sanctiunii In cazul abaterilor disciplinare nu se aplica abaterilor de Ia etica universitara. 

Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitate identitatii pe perioada cercetarii In sensu! nementionarii 

datelor de identificare ale acestuia pe documentele facute publice pe site-ul UNITBV, In conditiile legii. 

(3) Sesizarile anonime sau cele In care nu sunt mentionate date de identificare ale petitionarului ?i care se refera 

Ia fapte de hartuire sexuala savar?ite In UNITBV sau privind angajati din UNITBV vor fi analizate de CEU fara a 

se mai verifica conditiile de adrr\isibilitate mentionate Ia art. 9, lit. b) pet. i-ii. 

Art. 9. (1) CEU se lntrune?te In conformitate cu prevederile legale In vigoare, precum ?i cu cele ale prezentului 

Regulament. 

(2) In eel mult 5 zile calendaristice de Ia data lnregistrarii sesizarii Ia Registratura Universitatii Transilvania din 

Bra?OV, data Ia care sesizarea se comunica spre lnregistrare ?i Ia Secretariatului CEU, CEU este convocata In 

prima sa ?edinta In vederea solutionarii sesizarii. 

(3) Convocarea este facuta de pre?edintele CEU sau, In caz de absenta motivata a acestuia, de vicepre?edintele 

CEU. 

(4) In aceasta prima ?edinta. CEU: 

a. daca constata ca nu este competenta material a solutiona cele sesizate, printr-un raport scris se va 

desesiza. Acest raport se comunica Rectorului Universitatii Transilvania din Bra?OV care, Ia propunerea 

Consiliului de administratie, va stabili comisia, organismul, structura, institutia sau autoritatea competenta ?i-i 

va redirectiona sesizarea. 

b. daca constata ca sesizarea, de?i material poate fi de competenta CEU, este inadmisibila, comisia va 

lntocmi un raport scris care va fi comunicat partii reclamante. Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa cantina 

In mod cumulativ urmatoarele elemente: 

i. semnatura persoanei care formuleaza sesizarea; 

ii. datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele ?i prenumele persoanei fizice 

sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum ?i, dupa caz, adresa de corespondenta. care poate 

fi ?i o adresa de po?ta electronica; 

iii. o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica ?i deontologie universitara, cu 

exemple concrete ?i cu indicarea considerentelor justificative ?i a surselor de documentare. 

c. stabile?te componenta comisiei de analiza a cazului, daca se constata ca sesizarea este de 

competenta CEU.In acest caz pre?edintele CEU desemneaza componenta comisiei de analiza a cazului. Comisia 

de analiza a cazului va avea In componenta eel putin 3 membri din care minim 2 membri ai personalului didactic 

~i didactic auxiliar. In cazulln care partea reclamata are cal ita tea de student. in mod obligatoriu unul din membrii 

comisiei de analiza va fi unul din reprezentantii studentilor din componenta CEU. Unul dintre membrii 

personalului didactic va fi nominalizat pre?edintele comisiei de analiza. 
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Daca unul dintre membrii Comisiei de analiza este pre~edintele sau vicepre~edintele CEU, acesta In mod 

obligatoriu va fi pre~edintele comisiei de analiza. 

d. comunica, partilor implicate prin adresa sc.risa componenta comisiei de analiza a cazului prin eel putin 

una dintre modalitatile de comunicare: 

- pentru membrii comunitatii acadernice electronic Ia adresa de email institutional sau prin intermediul 

serviciului de registratura, 

- pentru persoanele din afara comunitatii academice Ia adresa comunicata de acestea, 

punandu-le In vedere acestora sa comunice eventualele contestatii sau opoziti fata de aceasta componenta In 

termen de eel mult 3 zile de Ia data primirii comunicarii. 

Niciun membru al CEU nu poate fi lmpiedicat a face parte dintr-o comisie de analiza a unui caz, cu 

exceptia situatiei In care s-ar afla In conflict de interese sau In stare de incompatibilitate fata de obiectul 

analizei, situatie In care are obligatia de a se abtine. Persoanele vizate prin sesizarea sau reclamatia formulata, 

pot adresa cerere de recuzare ce poate viza maxim doi membri ai comisiei de analiza. Este inadmisibila cererea 

de recuzare care vizeaza toti membrii comisiei de analiza sau pe toti membrii CEU. 

Niciun membru al grupurilor de lucru nu se poate afla In conflict de interese sau In stare de 

incompatibilitate fata de obiectul analizei, situatie In care are obligatia de a se abtine. 

e. CEU va analiza orice cerere de abtinere sau recuzare, lnregistrata Ia secretariatul CEU, In prezenta a 

eel putin 6 membri. Cererea de abtinere se lnregistreaza Ia secretariatul CEU, de autorul acesteia, In eel mult 24 

de ore de Ia data primei ~edinte a CEU desfa~urate conform art.10 alin. (2) al prezentului regulament. Cererea de 

recuzare se lnregistreaza Ia secretariatul CEU, prin intermediul Registraturii Universitatii Transilvania din Bra~ov, 

In eel mult 48 de ore de Ia data comunicarii componentei comisiei de analiza a cazului conform lit. d) a prezentului 

articol sau de Ia data aparitiei starii de incompatibilitate. 

Orice cerere de recuzare sau de abtinere se formuleaza exclusiv In scris ~i trebuie motivata. 

in cazulln care CEU a admis cererea de abtinere formulata de membru al CEU, acesta nu poate fi 

nominalizatln componenta comisiei de analiza a cazului ~i nici nu va putea sa-~i exercite dreptul de votln cazul 

respectiv. 

in cazulln care CEU a admis o cerere de recuzare a unui membru al unei comisii de analiza a unui caz, 

acesta nu va participa nici Ia cercetarea cazului ~i nici nu va putea sa-~i exercite dreptul de vat In cazul respectiv, 

fiind lnlocuit de un alt membru al CEU In cadrul comisiei de analiza a cazului. 

f. dupa definitivarea componentei comisiei de analiza, acesta l~i desfa~oara activitatea conform 

procedurilor stabilite. 

g. solutioneaza sesizarea In termen de 45 de zile calendaristice de Ia data lnregistrarii acesteia Ia CEU ~i 

comunica, In scris, autorului sesizarii rezultatul procedurii. 

Art. 10. (1) Daca, In urma lnregistrarii unei sesizari, comisia de analiza a cazului constata savar~irea sau 

existenta ~i a altar fapte care pot fi lncadrate ca abateri de Ia etica universitara conform prevederilor legale In 

vigoare, precum ~i ale Codului de etica ~i deontologie universitara, aceasta va propune, de lndata, sesizarea din 

oficiu a CEU din oficiu cu privire Ia noile fapte. Asupra acestei solicitari de autosesizare, CEU se va pronunta, In 

eel mult 5 zile de Ia lnregistrarea sesizarii comisiei de analiza a cazului, Ia Secretariatul CEU Admiterea cererii 

de autosesizare duce Ia declan~area unei noi proceduri de cercetare privind abaterile de Ia etica universitara, 

fara sa afecteze termenul de solutionare a sesizarii sau a reclamatiei initiale. 

(2) Normele din prezentul Regulament cu privire Ia abtinere sau recuzare In caz de conflict de interese, precum 

~i cele referitoare Ia comunicarea demararii procedurilor ~i a rezultatului acestora se aplica In mod 

corespunzator. 

Art. 11. (1) in realizarea propriilor atributii, CEU are dreptul sa audieze pe autorul sesizarii, cat ~i persoana vizata 

de aceasta sau orice alta persoana din cadrul comunitatii universitare care are cuno~tinta despre aspectele 

sesizate. De asemenea, CEU poate audia orice alta persoana propusa spre a fi audiata In aparare de autorul 

sesizarii sau de persoana vizata. Respingerea cererii de audiere a unei persoane trebuie motivata. CEU este 
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obligat sa primeasca In probatiune, Ia dosar, orice lnscris considerat relevant de parti sau alte documente 

solicitate de comisia de analiza a cazului . 

(2) lnvitarea persoanelor- subiecte ale sesizarii 7i a oricaror altor persoane ce cunosc elemente esentiale In 

solutionarea cazului sesizat, In vederea desfa~urarii cercetarii ?i audierii, se face cu eel putin 3 zile lnainte de 

data desfasurarii sedintei In care acestia vor fi audiati. 
I I I I I 

(3) lnvitarea acestora se va face prin adresa scrisa, cu confirmare de primire. Neprezentarea acestora nu 

lmpiedica derularea procedurii. Persoanele invitate pentru a fi audiate pot solicita amanarea audierii lor pe un 

termen de maxim 3 zile fata de eel stabilit initial, iar In caz de imposibilitate obiectiva de a se prezenta pot 

comunica In scris comisiei, pana Ia data programata pentru audiere, propriile puncte de vedere cu privire Ia 

aspectele ce formeaza obiectul sesizarii, In aceasta din urma situatie lnscrisul putand fi certificat de un avocat. 

Art. 12. (1) Comisia de analiza lntocme?te, dupa finalizarea procedurii de cercetare, un raport de caz, cu privire 

Ia cele constatate urmare a cercetarii faptelor care fac obiectul sesizarii, precum ~i propunerile privind 

solutionarea sesizarii adresate. Comisia de analiza va desfa?ura cercetarea ?i va lntocmi raportul de caz In eel 

mult 25 de zile calendaristice care curg de Ia data desemnarii acestei comisii. Raportul de caz va fi trimis, de 

lndata, secretarului CEU. Ulterior primirii raportului de analiza, pre?edintele sau vicepre?edintele CEU convoaca 

membrii CEU, In eel mult 5 zile calendaristice, pentru a analiza ?i decide asupra raportului. Toata procedura 

anterior mentionata trebuie sa se desfa?oare In limita celor 45 de zile calendaristice de Ia data lnregistrarii 

sesizarii Ia CEU. 

(2) Raportullntocmit de pre?edintele comisiei de analiza, elaboratln baza proceselor verbale ?i a anexelor, este 

semnat de catre membrii comisiei. Opiniile separate ale membrilor comisiei trebuie consemnate ?i motivate. 

(3) Raportul de caz ale comisiei de analiza, precum ?.i deciziile l.uate de aceasta se supun aprobarii CEU care se 

va pronunta prin hotarare. Punctul de vedere exprimat In c'adrul comisiei de analiza a cazului nu II face 

incompatibil cu votl.il exprimat In ?edinta de CEU. 

(4) Hotararea CEU semnata de catre pre?edlrite,' respectiv de vicepre?edinte In caz de absenta motivata a 

pre?edintelui, cu privire Ia raportul de caz al comisiei'de analiza se elaboreaza In 5 exemplare pentru: CEU, pre?edinte 

Senat, Rector, autorul sesizarii, si persoana vizata de sesizare. 

(5) Hotararea comisiei de etica universitara reprezinta un act administrativ. 

Art. 13. (1) Termenul de solutionare al sesizarilor adresate comisiei de etica este de 45 de zile calendaristice. 

Acest termen In cepe sa curga de Ia data lnregistrarii sesizarii Ia registratura institutiei, pentru sesizarile directe 

sau In Registrul de ie?irii-intrari al CEU pentru sesizarilor directionate Ia nivel institutional. 

(2) Curgerea termenului se suspenda pe perioadele In care personalul didactic se afla In concediu legal de 

odihna, respectiv In cazul zilelor declarate prin lege zile nelucratoare, iar studentii se afla In vacanta, conform 

prevederilor Legii lnvatamantului superior, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i a hotararii Senatului 

Universitatii Transilvania din Bra?O"- privind structura anului universitar. De asemenea, termenul poate fi 

suspendat pe un termen definit: lnaintea declan?arii procedurii de cercetare, Ia cererea motivata a CEU ?i cu 

acordul partii reclamante; pe perioada cercetarii Ia cererea oricarei parti, cu acordul ambelor parti. 

Art. 14. (1) Contestarea hotararii ~i a raportului de caz a CEU se poate face, In termen de 30 zile de Ia 

comunicare, Ia CNEMU (Comisia nationala de etica a managementului universitar), CNATDCU (Comisia 

nationala de atestare a titlurilor, diplomelor ?i certificatelor universitare) sau CNECSDTI (Consiliul National de 

Etica a Cercetarii ?tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i lnovarii). dupa caz, ?i In termenele prevazute de legislatia 

In vigoare, Ia instantele de judecata, conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile 

?i completarile ulterioare. 

(2) Contestatia lnregistrata In baza prevederilor alin. (1) se comunica ?i institutiei de lnvatamant superior In 

vederea respectarii prevederilor art. 21 alin. (1) din prezentul regulament. 

Art. 15. Lucrarile CEU ~i ale comisiilor de analiza a cazurilor sunt consemnate In Registrul de procese verbale 

care este semnat de fiecare participant Ia ?edinta. 
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Art. 16. Comisia va pastra dosarele de caz pe o durata de 10 ani, lntr-un spatiu adecvat, pus Ia dispozitia 

acesteia de catre Consiliul de administratie al Universitatii. 

IV. Sanctiuni 

Art. 17. CEU sanctioneaza abate rile prevazute de legislatia In vigoare ~i de Codul de etica ~i deontologie 

universitara, proportional cu gravitatea lor ~i In conformitate cu prevederile legale In vigoare. 

Art. 18. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic ~i de cercetare, precum ~i personalului didactic 

auxiliar de catre Comisia de etica universitara, inclusiv cu functie de conducere, pentru lncalcarea eticii 

universitare sau pentru abateri de Ia buna conduita In cercetarea ~tiintifica , dupa caz, sunt urmatoarele, 

conform legislatiei In vigoare: 

a) avertismentul scris; 

b) retragerea ~i/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin lncalcarea normelor de etica ~i 

deontologie universitara; 

c) destituirea din functia de conducere; 

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului Ia finantare din fond uri publice competitive; 

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp l ntre un an ~i 5 ani, a dreptului de lnscriere Ia un 

concurs pentru ocuparea unei functi i superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru In comisii de 

concurs; 

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare. 

Art. 19. (1) Sanctiunile care se pot aplica de catre CEU studentilor, studentilor doctoranzi sau altar categorii de 

cursanti pentru lncalcarea eticii universitare sunt urmatoarele: 

a. avertisment scris; 

b. anularea rezultatelor evaluarilor; 

c. suspendarea, pe o perioada determinata (de Ia o luna - pana Ia un semestru), sau revocarea bursei sau a 

finantarii, dupa caz, acordate din surse institutionale proprii; 

d. interzicerea, pe durata determinata (de Ia un semestru - pana Ia un an academic), a accesului Ia burse sau 

finantare, dupa caz, acordate din surse institutionale proprii; 

e. interzicerea accesului, pe perioada determinata de eel mult un an sau pe perioada nedeterminata, In 

caminele studente~ti; 

f . exmatricularea. 

(2) Tipurile de sanctiuni care se pot aplica de catre CE pentru lncalcarea normelor de etica ~ i deontologie 

un iversitara, de catre cercetatori postdoctoranzi, sunt: 

a) avertismentul scris; / 

b) anularea rezultatelor evaluarilo ~; 

c) suspendarea, pe o perioada determinata (de Ia o luna - pana Ia un semestru), sau revocarea finantarii 

acordate din surse institutionale proprii; 

d) interzicerea, pe durata determinata (de Ia un semestru - pana Ia un an academic), a accesului Ia 

finantare acordata din surse institutionale proprii ; 

e) interzicerea accesulu i, pe perioada determinata de eel mult un an sau pe perioada nedeterminata, In 

caminele studente~ti; 

f) desfacerea contractu lui de munca ~i notificarea finantatorului, In cazul finantarii acordate din ale surse 

decat cele institutionale proprii. 

Art. 20. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara sunt puse In aplicare, prin decizie, de catre 

rector, dupa caz, In termen de 30 de zile de Ia ramanerea definitiva ~i obligatorie a acestora. 

(2) Elaborarea deciziei ~i a adresei prin care se comunica solutionarea cazului, precum ~i transmiterea acestor 

documente catre partile implicate In caz este responsabilitatea Compartimentulu i juridical universitatii. 
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Art. 21. Drepturile reclamantului. Reclamantul benefic iaza de urmatoarele drepturi: 

asigurarea confidentialitatii, In masura In care nu este lmpiedicata analiza cazului sesizat; 

de a cunoa~te componenta comisiei de analiza a cazului !?ide a o contesta, lnainte de demararea cercetarilor, ca 

urmare a existentei unor conflicte de interese sau incompatibilitati; 

de a participa Ia etapele procesuale specifice solutionarii cazului; 

de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analiza !?i hotararea CEU. 

Art. 22. Drepturile partii reclamate/vizate. Partea reclamata beneficiaza de prezumtia de nevinovatie !?i de 

urmatoarele drepturi: 

a. asigurarea confidentialitatii In masura In care nu este lmpiedicata analiza cazului sesizat; 

b. de a cunoa~te componenta comisiei de analiza a cazului !?i de a o contesta, lnainte de demararea 

cercetarilor, ca urmare a existentei unor conflicte de competenta, a unor confl icte de interese sau 

incompatibilitati; 

c. de a depune declaratii scrise !?i a solicita a se prezenta In fata comisiei de analiza a cazului sau a CEU, 

dupa caz, daca apreciaza necesar pentru a-!?i sustine apararea; 

d. de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analiza !?i dupa hotararea CEU. 

Art. 23. (1) Partile implicate au urmatoarele obligatii : 

a. de a raspunde solicitarilor comisiei de analiza a cazului sau a CEU, dupa caz, fara afectarea dreptului Ia 

tacere a celui vizat; 

b. de a pastra confidentialitatea cu privire Ia lucrarile, documentele comisiei de analiza a cazului sau ale CEU. 

(2) Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii comisiei de analiza a cazului !?i a CEU!?i de a pune Ia 

dispozitia acesteia materialele !?i documentele solicitate se consemneaza In procesul verbal !?i nu lmpiedica 

continuarea !?i finalizarea cercetarii. 

(3) Pe tot parcursul cercetari i cazului orice parte implicata este obligata sa aiba o conduita civil izata. 

V. Dispozi~ii finale ~i tranzitorii 

Art. 24. Conducerea universitatii asigura conditiile necesare desfa~urarii activitatilor specifice lndeplinirii 

atributiilor de catre CEU. 

Art. 25. Toate referirile din prezentul Regulament privitoare Ia termenele In care trebuie lndeplinita orice 

formalitate, se completeaza cu prevederile Codului de procedura civila privitoare Ia calculul termenelor. 

Art. 26. Orice dispozitie contrara prevederilor prezentului Regulament privitoare Ia sanctiunile aplicabile 

precum !?i Ia modul de stabilire a acestora, astfel precum sunt ~i dispozitiile Normelor de aplicare a Codului de 

etica !?i deontologie universitara, se abroga de Ia data aprobarii prezentului Regulament. 

Art. 27. Prezentul regulament intra In vigoare Ia data aprobarii lui de catre Senatul Universitatii Transilvania din 

Bra~ov . 

Prezentul Regulament a fast discutat ~i aprobat In ~edinta Senatului Universitatii Transilvan ia din Bra~ov din 

data de 18.12.2024. 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 
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