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REGULAMENT

de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara

. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de eticd universitard (denumitd in continuare CEU) este o structurd a Universitdtii Transilvania
din Brasov, deliberativd, fdrd personalitate juridicd, independentd in exercitarea atributiilor ce i revin, fatd de
orice altd structurd sau persoand din cadrul institutiei de invdtdamant superior, care urmdreste respectarea
normelor de eticd si deontologie universitard, inclusiv prin analiza sesizdrilor si sanctionarea abaterilor de la
etica universitard, conform Codului de eticd si deontologie universitard. Comisia isi desfdsoard activitatea pe
toatd durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacantd a studentilor, conform structurii anului
universitar, aprobatd prin hotdrare a Senatului Universitatii.

Art. 2. CEU se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza urmdtoarelor acte normative:
- Legeainvdtdmantului superior nr. 199 din 2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6869 din 2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitard;
- Carta Universitdtii Transilvania din Brasov;
- Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, parte integrantd a Cartei;
- siorice alte acte normative in vigoare.

Art. 3. Organizarea, functionarea si procedura specificd de lucru ale Comisiei de eticd universitard sunt stabilite
prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de Senatul universitatii.

Il. Norme privind organizarea si atributiile CEU

Art. 4. (1) Structura si componenta CEU este stabilita de Consiliul de administratie prin vot, avizata de Senatul
universitdtii si aprobatd de Rector prin decizie pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia inlocuirii obiective a
membrilor nominalizati la inceputul mandatului, care continud mandatul predecesorului pand la finalizarea
acestuia. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald, care nu au fost sanctionate
penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitard si care au competente dovedite in cercetarea
stiintificd/etica cercetdrii (pentru membrii din cadrul subcomisiei de etica cercetdrii).

(2) in cazul in care o persoand validatd in comisia de eticd universitard se afld in situatie de incompatibilitate
aceasta are la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care sd iasd din aceastd situatie. Sunt situatii de incompatibilitate
cu calitatea de membru al CEU urmatoarele functii: rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiald,
director de extensie precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in
institutia de invdtdmant superior.

(3) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobdrii de cdtre Rector a CEU in baza avizdrii Senatului. Daca unui
membru al CEU fi inceteaza contractul de muncd de drept, inceteazd in mod subsecvent si calitatea de membru
in CEU.
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(4) CEU este formatd din 11 membri titulari si 4 supleanti. Dintre membrii titulari: 6 membri vor fi cadre didactice
si/sau de cercetare, 2 membri vor fi cadre didactice auxiliare si 3 membri cu statut de studenti. In cadrul comisiei
functioneazd o subcomisie de etica cercetdrii formatd din 3 cadre didactice si/sau de cercetare si un membru
reprezentant al studentilor, desemnat cu precddere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de cdtre
studentii din comisia de eticd.

(5) Membri supleantii vor fi 1 cadru didactic auxiliar, 2 cadre didactice sau de cercetare si 1 membru din randul
studentilor (se recomanda sa fie cel putin de la studii de master).

(6) In vederea desemndrii membrilor in CEU, Consiliul de administratie informeazd public comunitatea
universitard, iar persoanele interesate sd ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa, in scris, rectorului,
conform calendarului transmis in informarea publicd. in scrisorile de intentie cei interesati vor preciza
obligatoriu dacd doresc sd facd parte si din cadrul subcomisiei de etica cercetdrii. Avand in vedere activitatea
specializatd a subcomisiei de etica cercetdrii, se recomandd ca membrii acestei subcomisii sd fie persoane care
au competente dovedite de cercetare/etica cercetdrii (spre exemplu, au expertizd doveditd prin publicatii
dedicate eticii cercetdrii stiintifice, au fdcut parte din comisii de etica a cercetdrii sau au rezultate remarcabile
in cercetarea stiintifica).

(7) Reprezentantii studentilor in CEU, inclusiv supleantii, sunt alesi conform procedurilor proprii, iar
reprezentantul in subcomisia de etica cercetdrii este ales de cdtre studentii desemnati in comisia de eticd.

(8) n cadrul CEU va functiona un secretariat, asigurat de un secretar, angajat al Universititii si care nu este
membru al comisiei (nu are drept de vot). Acesta rdspunde de gestionarea documentelor comisiei, asigurd
comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteazd procesele-
verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.

Art.5. (1) Subcomisia de etica cercetarii va coordona trei grupuri de lucru formate din expertiin bioeticd, experti
in etica cercetdrii socio-umane si experti in etica cercetdrii pe animale. Fiecare grup este format din 3 cadre
didactice si/sau de cercetare, ca experti activi si 2 cadre didactice si/sau de cercetare ca experti supleanti.

(2) Membrii subcomisiei de etica cercetdrii au rol in implementarea politicilor de eticd in cercetare, in
conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmadtoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, respectarea normelor de eticd a
cercetdrii desfdsurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeazd animale, precum si alte norme de
bioeticd, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii
eficiente de'cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare; de asemenea coordoneaza
procesul de emiterea avizelor privind respectarea eticii in activitatea de cercetare.

(3) Fiecare din cei 3 membri cadre didactice si/sau de cercetare din cadrul subcomisiei de etica cercetdrii
mentionati la art.4 alin.4 teza a ll-a, coordoneaza cate un grup de lucru de experti (denumite in continuare
grupuri de lucru). Modalitatea de desemnare se va stabili la prima sedintd a subcomisiei CEU.

(4) Membrii grupurilor de lucru formate din experti sunt desemnati de cdtre Consiliul de Administratie in baza
propunerilor facultdtilor, expertiza pe fiecare domeniu a fiecdrui grup de lucru fiind doveditd dupd aceleasi
principii ca si in cazul membrilor din subcomisia de etica cercetdrii.

(5) Activitatea grupurilor de lucru constd in oferirea de sprijin specializat subcomisiei de etica cercetdrii pentru
fiecare din cele trei domenii mentionate. Fiecare membru cadru didactic si/sau de cercetare din subcomisie este
desemnat drept coordonator al unui subgrup de lucru de experti. Fiecare grup de lucru de experti va emite un
aviz conform privind cercetarea supusa verificdrii aspectelor de eticd, ce este comunicat membrilor subcomisiei
de eticd de cdtre membrul care coordoneazad grupul.

(6) Activitatea grupului de lucru de experti in bioeticd constd in verificarea aspectelor etice legate de:

i. respectarea normelor de eticd a cercetdrii biomedicale desfdsurate pe subiecti umani, inclusiv gestionarea
datelor de cercetare, colaborare, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
publicarea si autoratul, precum si prevenirea prejudiciului in cercetarea si inovarea din domeniul biomedical;

ii. respectarea demnitdtii participantilor umani la cercetarea biomedicalg;

iii. alte norme de bioetica.
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(7) Activitatea grupului de lucru de experti in etica cercetdrii socio-umane constd in verificarea aspectelor etice
din cercetarea socio-umana legate de:

i. respectarea normelor de eticd a cercetdrilor socio-umane cu participanti umani, inclusiv publicarea si
autoratul, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,- asigurarea unor medii
eficiente de cercetare, prevenirea prejudiciului in cercetarea si inovarea din domeniul cercetdrilor socio-umane;
ii. respectarea principiilor de eticd a cercetdrii din domeniul socio-uman: protejarea participantilor, promovarea
stdrii de bine a participantilor, promovarea preciziei, onestitdtii i adevdrului, corectitudinea si recunoasterea
limitelor de competentd, respectul demnitatii si valorii oamenilor, a dreptului la intimitate, confidentialitate si
autodeterminare etc.

(8) Activitatea grupului de lucru de experti in etica cercetdrii pe animale constd in verificarea aspectelor etice
legate de:

i. respectarea normelor de eticd a cercetdrii i a experimentelor care vizeaza animale, inclusiv achizitia,
cresterea si addpostirea animalelor folosite in experimente de cercetare, ingrijirea si utilizarea animalelor in
proceduri, necesitatea folosirii animalelor in cercetare;

ii. alte aspecte etice ale cercetdrii pe animale.

(9) Activitatea subcomisiei de etica cercetdrii si a grupurilor de experti se desfdsoard si prin folosirea mijloacelor
de comunicare la distantd/online, atat in ceea ce priveste analiza in vederea emiterii avizului, dar si pentru
emiterea avizului si aprobdrii subcomisiei.

Art. 6. (1) La inceputul mandatului, in cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii acesteia isi aleg prin vot secret
un presedinte si un vicepresedinte dintre membrii comisiei, cu exceptia membrilor cu statut de student. Se
recomandd ca vicepresedintele sd fie membru al subcomisiei de etica cercetdrii.

(2) Presedintele si vicepresedintele rdspund de organizarea si desfdsurarea activitatii CEU, respectiv de
activitatea subcomisiei.

(3) Sedintele CEU sunt conduse de presedinte, iar in absenta acestuia de vicepresedintele comisiei. Asupra oricdrei
sesizdri comisia se pronunta prin rapoarte si hotdrari sau decizii, dupd caz.

(4) Rapoartele, deciziile si hotdrarile CEU se adoptd cu majoritatea simpld a celor participantilor la sedinta si sunt
semnate de catre presedintele CEU, sau dupad caz, de vicepresedinte.

(5) Hotdrarile CEU privind avizele de respectare a eticii in cercetare se adoptd in plenul CEU, putand fi folosite si
mijloacele de comunicare la distantd/online pentru organizarea sedintei, tinand cont de avizul conform a
grupului de lucru de experti si de validarea subcomisiei de etica cercetarii.

(6) CEU se intruneste trimestrial, in sedintd ordinard si ori de cate ori se impune, in sedinte extraordinare.
Comisia de eticd universitard se intruneste in sedintd ordinard, la convocarea presedintelui acesteia sau, in caz
de absentd motivatd a acestuia, la convocarea vicepresedintelui.

Cvorumul de sedintd este de cel putin 7 membri din numadrul total al acestora, la prima convocare, iar laa doua
convocare cvorumul este de cel putin 6 membri. A doua convocare nu poate fi facutd mai devreme de 48 de ore
de la prima convocare.

(7) Sedinta extraordinard se convoacd de cdtre presedintele CEU sau la solicitarea scrisd a unei treimi din
membrii comisiei. Presedintele CEU va stabili data, ora si locul la care va avea loc sedinta, si va intocmi proiectul
ordinii de zi pe care-l va supune aprobarii CEU de indatd ce se intruneste.

Art.7. CEU are urmdtoarele atributii:

a) urmdreste, in cadrul institutiei, respectarea codurilor de eticd si deontologie universitard;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in domeniul
eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneazd abaterile de la normele de eticd si deontologie universitard, pe baza sesizdrilor sau
prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri adresate senatului
universitar pentru adoptare si includere in carta universitard;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de eticd si deontologie universitard, care
se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document public;
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f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de eticd si deontologie universitara;

g) monitorizeazd desfdsurarea cursurilor de eticd si integritate academicd;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de etica;
i) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel national;

j) orice alte atributii prevdzute de Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023 (LIS 199/2023) sau stabilite
conform cartei universitare.

Il Procedura de solutionare a sesizarilor sau a reclamatiilor

Art. 8. (1) Solutionarea sesizdrilor sau a reclamatiilor de cdtre CEU se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, precum si a procedurii prevdzute de prezentul Regulament.

(2) Orice persoand, din universitate sau din afara universitdtii, poate sesiza CEU cu privire la sdvarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitard savarsite de membri ai comunitatii
universitare. Sesizarea se face in scris sau online in conformitate cu prevederile art. 171 alin. (4) din LIS si se
inregistreazd la registratura institutiei de invdtdamant. Regimul juridic legal (conform Codului muncii) privind
prescriptia aplicdrii sanctiunii in cazul abaterilor disciplinare nu se aplicd abaterilor de la etica universitard.
Autorului sesizdrii i se pdstreazd confidentialitate identitdtii pe perioada cercetdrii in sensul nementiondrii
datelor de identificare ale acestuia pe documentele fdcute publice pe site-ul UNITBY, in conditiile legii.

(3) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt mentionate date de identificare ale petitionarului si care se referd
la fapte de hdrtuire sexuald sdvarsite in UNITBV sau privind angajati din UNITBV vor fi analizate de CEU fard a
se mai verifica conditiile de admiisibilitate mentionate la art. 9, lit. b) pct. i-ii.

Art. 9. (1) CEU se intruneste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si cu cele ale prezentului
Regulament.

(2) in cel mult 5 zile calendaristice de la data inregistrarii sesizérii la Registratura Universitatii Transilvania din
Brasov, datd la care sesizarea se comunicd spre inregistrare si la Secretariatului CEU, CEU este convocatd in
prima sa sedintd in vederea solutiondrii sesizdrii.

(3) Convocarea este fdcutd de presedintele CEU sau, in caz de absentd motivatd a acestuia, de vicepresedintele
CEU.

(&) Tn aceastd primd sedintd, CEU:

a. dacd constatd cd nu este competentd material a solutiona cele sesizate, printr-un raport scris se va
desesiza. Acest raport se comunicd Rectorului Universitdtii Transilvania din Brasov care, la propunerea
Consiliului de administratie, va stabili comisia, organismul, structura, institutia sau autoritatea competentd si-i
va redirectiona sesizarea.

b. dacd constatd cd sesizarea, desi material poate fi de competenta CEU, este inadmisibild, comisia va
intocmi un raport scris care va fi comunicat partii reclamante. Pentru a fi admisibile, sesizdrile trebuie sd contind
in mod cumulativ urmdtoarele elemente:

i. semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

ii. datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice
sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de corespondentd, care poate
fi si o adresd de postd electronicd;

iii. o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie universitard, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

c. stabileste componenta comisiei de analizd a cazului, dacd se constatd cd sesizarea este de
competenta CEU. In acest caz presedintele CEU desemneazd componenta comisiei de analizd a cazului. Comisia
de analizd a cazului va avea in componentd cel putin 3 membri din care minim 2 membri ai personalului didactic
si didactic auxiliar. In cazul in care partea reclamati are calitatea de student, in mod obligatoriu unul din membrii
comisiei de analizd va fi unul din reprezentantii studentilor din componenta CEU. Unul dintre membrii
personalului didactic va fi nominalizat presedintele comisiei de analizd.
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Dacd unul dintre membrii Comisiei de analiza este presedintele sau vicepresedintele CEU, acesta in mod
obligatoriu va fi presedintele comisiei de analiza.

d. comunicd, pdrtilor implicate prin adresd scrisd componenta comisiei de analizd a cazului prin cel putin
una dintre modalitdtile de comunicare:

- pentru membrii comunitdtii acadernice electronic la adresa de email institutional sau prin intermediul
serviciului de registraturd,

- pentru persoanele din afara comunitdtii academice la adresa comunicatd de acestea,
punandu-le in vedere acestora sd comunice eventualele contestatii sau opoziti fatd de aceastd componentd in
termen de cel mult 3 zile de la data primirii comunicdrii.

Niciun membru al CEU nu poate fi impiedicat a face parte dintr-o comisie de analizd a unui caz, cu
exceptia situatiei in care s-ar afla in conflict de interese sau in stare de incompatibilitate fatd de obiectul
analizei, situatie in care are obligatia de a se abtine. Persoanele vizate prin sesizarea sau reclamatia formulata,
pot adresa cerere de recuzare ce poate viza maxim doi membri ai comisiei de analizd. Este inadmisibila cererea
de recuzare care vizeazd toti membrii comisiei de analizd sau pe toti membrii CEU.

Niciun membru al grupurilor de lucru nu se poate afla in conflict de interese sau in stare de
incompatibilitate fata de obiectul analizei, situatie in care are obligatia de a se abtine.

e. CEU va analiza orice cerere de abtinere sau recuzare, inregistratd la secretariatul CEU, in prezenta a
cel putin 6 membri. Cererea de abtinere se inregistreaza la secretariatul CEU, de autorul acesteia, in cel mult 24
de ore de la data primei sedinte a CEU desfdsurate conform art.10 alin. (2) al prezentului regulament. Cererea de
recuzare seinregistreazad la secretariatul CEU, prin intermediul Registraturii Universitdtii Transilvania din Brasov,
in cel mult 48 de ore de la data comunicdrii componentei comisiei de analizd a cazului conform lit. d) a prezentului
articol sau de la data aparitiei stdrii de incompatibilitate.

Orice cerere de recuzare sau de abtinere se formuleaza exclusiv in scris si trebuie motivata.

in cazul in care CEU a admis cererea de abtinere formulatd de membru al CEU, acesta nu poate fi
nominalizat in componenta comisiei de analizd a cazului si nici nu va putea sd-si exercite dreptul de vot in cazul
respectiv.

in cazul in care CEU a admis o cerere de recuzare a unui membru al unei comisii de analiza a unui caz,
acesta nu va participa nici la cercetarea cazului si nici nu va putea sd-si exercite dreptul de vot in cazul respectiv,
fiind inlocuit de un alt membru al CEU in cadrul comisiei de analizd a cazului.

f. dupa definitivarea componentei comisiei de analizd, acesta isi desfdsoard activitatea conform
procedurilor stabilite.

g. solutioneaza sesizarea in termen de 45 de zile calendaristice de la data inregistrdrii acesteia la CEU si
comunicd, in scris, autorului sesizdrii rezultatul procedurii.

Art. 10. (1) Dacd, in urma inregistrdrii unei sesizdri, comisia de analizd a cazului constatd sdvarsirea sau
existenta si a altor fapte care pot fi incadrate ca abateri de la etica universitard conform prevederilor legale in
vigoare, precum si ale Codului de eticd si deontologie universitard, aceasta va propune, de indatd, sesizarea din
oficiu a CEU din oficiu cu privire la noile fapte. Asupra acestei solicitdri de autosesizare, CEU se va pronunta, in
cel mult 5 zile de la inregistrarea sesizdrii comisiei de analizd a cazului, la Secretariatul CEU Admiterea cererii
de autosesizare duce la declansarea unei noi proceduri de cercetare privind abaterile de |a etica universitard,
fdrd sd afecteze termenul de solutionare a sesizdrii sau a reclamatiei initiale.

(2) Normele din prezentul Regulament cu privire la abtinere sau recuzare in caz de conflict de interese, precum
si cele referitoare la comunicarea demardrii procedurilor si a rezultatului acestora se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 11. (1) In realizarea propriilor atributii, CEU are dreptul sd audieze pe autorul sesizdrii, cat si persoana vizatd
de aceasta sau orice altd persoand din cadrul comunitdtii universitare care are cunostinta despre aspectele
sesizate. De asemenea, CEU poate audia orice altd persoand propusd spre a fi audiatd in aparare de autorul
sesizdrii sau de persoana vizatd. Respingerea cererii de audiere a unei persoane trebuie motivatd. CEU este
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obligat sd primeascd in probatiune, la dosar, orice inscris considerat relevant de pdrti sau alte documente
solicitate de comisia de analizd a cazului.

(2) Invitarea persoanelor — subiecte ale sesizdrii i a oricdror altor persoane ce cunosc elemente esentiale in
solutionarea cazului sesizat, in vederea desfdsurdrii cercetdrii si audierii, se face cu cel putin 3 zile inainte de
data desfdsurdrii sedintei in care acestia vor fi audiati.

(3) Invitarea acestora se va face prin adresa scrisd, cu confirmare de primire. Neprezentarea acestora nu
impiedicd derularea procedurii. Persoanele invitate pentru a fi audiate pot solicita amanarea audierii lor pe un
termen de maxim 3 zile fatd de cel stabilit initial, iar in caz de imposibilitate obiectivd de a se prezenta pot
comunica in scris comisiei, pand la data programata pentru audiere, propriile puncte de vedere cu privire la
aspectele ce formeazd obiectul sesizdrii, in aceasta din urmd situatie inscrisul putand fi certificat de un avocat.

Art. 12. (1) Comisia de analizd intocmeste, dupd finalizarea procedurii de cercetare, un raport de caz, cu privire
la cele constatate urmare a cercetdrii faptelor care fac obiectul sesizdrii, precum si propunerile privind
solutionarea sesizdrii adresate. Comisia de analizd va desfdsura cercetarea si va intocmi raportul de caz in cel
mult 25 de zile calendaristice care curg de la data desemnadrii acestei comisii. Raportul de caz va fi trimis, de
indatd, secretarului CEU. Ulterior primirii raportului de analizd, presedintele sau vicepresedintele CEU convoacd
membrii CEU, in cel mult 5 zile calendaristice, pentru a analiza si decide asupra raportului. Toatd procedura
anterior mentionatd trebuie sd se desfdsoare in limita celor 45 de zile calendaristice de la data inregistrdrii
sesizarii la CEU.

(2) Raportul intocmit de presedintele comisiei de analizd, elaborat in baza proceselor verbale si a anexelor, este
semnat de cdtre membrii comisiei. Opiniile separafe ale membrilor comisiei trebuie consemnate si motivate.
(3) Raportul de caz ale comisiei de analizd, precum si deciziile luate de aceasta se supun aprobdrii CEU care se
va pronunta prin hotdrare. Punctul de vedere exprimat in cadrul comisiei de analiza a cazului nu 1l face
incompatibil cu votul exprimat in sedinta de CEU.

(4) Hotdrarea CEU semnatd de catre presedinte, respectiv de vicepresedinte in caz de absentd motivatd a
presedintelui, cu privire la raportul de caz al comisiei de analizd se elaboreazd in 5 exemplare pentru: CEU, presedinte
Senat, Rector, autorul sesizdrii, si persoana vizata de sesizare.

(5) Hotdrarea comisiei de etica universitard reprezintd un act administrativ.

Art. 13. (1) Termenul de solutionare al sesizdrilor adresate comisiei de eticd este de 45 de zile calendaristice.
Acest termen incepe sd curgd de la data inregistrdrii sesizdrii la registratura institutiei, pentru sesizdrile directe
sau in Registrul de iesirii-intrdri al CEU pentru sesizarilor directionate la nivel institutional.

(2) Curgerea termenului se suspendd pe perioadele in care personalul didactic se afld in concediu legal de
odihnd, respectiv in cazul zilelor declarate prin lege zile nelucrdtoare, iar studentii se afld in vacantd, conform
prevederilor Legii invdtdmantului superior, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a hotdrarii Senatului
Universitdtii Transilvania din Brasov privind structura anului universitar. De asemenea, termenul poate fi
suspendat pe un termen definit: inaintea declansdrii procedurii de cercetare, la cererea motivata a CEU si cu
acordul pdrtii reclamante; pe perioada cercetdrii la cererea oricdrei pdrti, cu acordul ambelor parti.

Art. 14. (1) Contestarea hotdrarii 'si a raportului de caz a CEU se poate face, in termen de 30 zile de la
comunicare, la CNEMU (Comisia nationald de eticd a managementului universitar), CNATDCU (Comisia
nationald de atestare a titlurilor, diplomelor si certificatelor universitare) sau CNECSDTI (Consiliul National de
Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii), dupd caz, siin termenele prevdzute de legislatia
in vigoare, la instantele de judecatd, conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificsrile
si completdrile ulterioare.

(2) Contestatia inregistratd in baza prevederilor alin. (1) se comunicd si institutiei de invatdmant superior in
vederea respectdrii prevederilor art. 21 alin. (1) din prezentul regulament.

Art. 15. Lucrdrile CEU si ale comisiilor de analiza a cazurilor sunt consemnate in Registrul de procese verbale
care este semnat de fiecare participant la sedintd.
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Art. 16. Comisia va pdstra dosarele de caz pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia
acesteia de cdtre Consiliul de administratie al Universitatii.

IV. Sanctiuni

Art. 17. CEU sanctioneazd abaterile prevdzute de legislatia in vigoare si de Codul de eticd si deontologie
universitard, proportional cu gravitatea lor siin conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare, precum si personalului didactic
auxiliar de cdtre Comisia de eticd universitard, inclusiv cu functie de conducere, pentru incdlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, dupa caz, sunt urmdtoarele,
conform legislatiei in vigoare:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de eticd si
deontologie universitard;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de
concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

Art. 19. (1) Sanctiunile care se pot aplica de cdtre CEU studentilor, studentilor doctoranzi sau altor categorii de
cursanti pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmdtoarele:
a. avertisment scris;
b. anularea rezultatelor evaludrilor;
c. suspendarea, pe o perioadd determinatd (de la o lund — pand la un semestru), sau revocarea bursei sau a
finantdrii, dupd caz, acordate din surse institutionale proprii;
d.interzicerea, pe durata determinatd (de la un semestru — pand la un an academic), a accesului la burse sau
finantare, dupd caz, acordate din surse institutionale proprii;
e. interzicerea accesului, pe perioadd determinatd de cel mult un an sau pe perioadd nedeterminatd, in
cdminele studentesti;
f. exmatricularea.
(2) Tipurile de sanctiuni care se pot aplica de cdtre CE pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitard, de cdtre cercetdtori postdoctoranzi, sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaludrilor;
c) suspendarea, pe o perioadd determinatd (de la o lund — pand la un semestru), sau revocarea finantdrii
acordate din surse institutionale proprii;
d) interzicerea, pe durata determinatd (de la un semestru — pand la un an academic), a accesului la
finantare acordatd din surse institutionale proprii;
e) interzicerea accesului, pe perioada determinatd de cel mult un an sau pe perioadd nedeterminat, in
cdminele studentesti;
f) desfacerea contractului de muncd si notificarea finantatorului, in cazul finantdrii acordate din ale surse
decat cele institutionale proprii.

Art. 20. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitara sunt puse in aplicare, prin decizie, de cdtre
rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la rdmanerea definitivd si obligatorie a acestora.

(2) Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunicd solutionarea cazului, precum si transmiterea acestor
documente cdtre pdrtile implicate in caz este responsabilitatea Compartimentului juridic al universitatii.
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Art. 21. Drepturile reclamantului. Reclamantul beneficiazd de urmatoarele drepturi:

asigurarea confidentialitatii, in mdsura in care nu este impiedicatd analiza cazului sesizat;

de a cunoaste componenta comisiei de analizd a cazului si de a o contesta, inainte de demararea cercetdrilor, ca
urmare a existentei unor conflicte de interese sau incompatibilitdti;

de a participa la etapele procesuale specifice solutiondrii cazului;

de a primi o copie dupd raportul de caz al comisiei de analizd si hotdrarea CEU.

Art. 22. Drepturile pdrtii reclamate/vizate. Partea reclamatd beneficiazd de prezumtia de nevinovdtie si de
urmdtoarele drepturi:

a. asigurarea confidentialitdtii in mdsura in care nu este impiedicatd analiza cazului sesizat;

b. de a cunoaste componenta comisiei de analizd a cazului gi de a o contesta, inainte de demararea
cercetdrilor, ca urmare a existentei unor conflicte de competenta, a unor conflicte de interese sau
incompatibilitdti;

c. de a depune declaratii scrise si a solicita a se prezenta in fata comisiei de analizd a cazului sau a CEU,
dupd caz, dacd apreciazd necesar pentru a-si sustine apdrarea;

d. de a primi o copie dupd raportul de caz al comisiei de analizd si dupd hotdrarea CEU.

Art. 23. (1) Pdrtile implicate au urmdtoarele obligatii:

a. de araspunde solicitdrilor comisiei de analizd a cazului sau a CEU, dupd caz, fdrd afectarea dreptului la

tdcere a celui vizat;

b. de a pdstra confidentialitatea cu privire la lucrdrile, documentele comisiei de analizd a cazului sau ale CEU.
(2) Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii comisiei de analizd a cazului si a CEUsi de a pune la
dispozitia acesteia materialele si documentele solicitate se consemneazd in procesul verbal si nu impiedicd
continuarea si finalizarea cercetdrii.
(3) Pe tot parcursul cercetdrii cazului orice parte implicata este obligatd sa aibd o conduitd civilizata.

V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 24. Conducerea universitdtii asigurd conditiile necesare desfdsurarii activitatilor specifice indeplinirii
atributiilor de catre CEU.

Art. 25. Toate referirile din prezentul Regulament privitoare la termenele in care trebuie indeplinitd orice
formalitate, se completeazad cu prevederile Codului de procedurd civild privitoare la calculul termenelor.

Art. 26. Orice dispozitie contrard prevederilor prezentului Regulament privitoare la sanctiunile aplicabile
precum si la modul de stabilire a acestora, astfel precum sunt si dispozitiile Normelor de aplicare a Codului de
eticd si deontologie universitard, se abrogd de la data aprobdrii prezentului Regulament.

Art. 27. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cdtre Senatul Universitdtii Transilvania din
Brasov.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov din
data de 18.12.2024.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
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