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Regulament intern

Art.5. Drepturile angajatului

(14) Angajatii Universitatii au dreptul, la cerere, s& beneficieze de concediu fara
plata astfel :

a) cadrele didactice au dreptul la concediu fara plata in conditiile prevazute de Legea
educatiei nationale;

b) personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare, personalul TESA si
administrativ, precum si cadrele didactice in afara drepturilor recunoscute de Legea educatiei
nationale au dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 30 de zile lucratoare de
concediu fara plata intr-un an calendaristic, cu posibilitate de prelungire, in conditii temeinic
justificate, pana la maxim 90 de zile lucratoare Tntr-un an calendaristic.

c) 1n afara concediului platit pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani,
indiferent de optiunea initiala a salariatei-mama, salariata-mama poate beneficia de Tnca un
an de concediu fara plata pentru ingrijirea copilului;

(15) Angajatii Universitatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata cumulata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare intr-un an calendaristic pentru urméatoarele situatii :

(@) sustinerea examenului de admitere Tn institutii de Tnvatamant superior, a
examenelor de an universitar, a examenului de licentd/absolvire/disertatie, pentru salariatii
care urmeaza o forma de invatamant superior, urmand sa faca dovada tnmatricularii la un
program de studii.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

C) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post n alta unitate;

d) frecventarea unor cursuri de perfectionare de scurtd durata.

(16) Acordarea concediului fara plata, indiferent de durata sau motivare, se face in
baza cererii angajatului depusa, impreuna cu documentele prevazute de legislatia in vigoare,
la Registratura Universitatii cu cel putin 15 zile Tnainte de data solicitata pentru concediul fara
platd si va avea obligatoriu avizul sefului ierarhic superior persoanei care face cerere de
concediu fard platd. In cazuri exceptionale, si dacd persoana in cauza a notificat telefonic
sefului ierarhic necesitatea concediului fara plata, cererea de concediu fara plata poate fi
depusa la Registratura Universitatii cel tarziu pana la data cu care se solicitd concediul fara
platd. Aprobarea concediului fard plata este de competenta Consiliului de Administratie. Tn
cazul in care cererea de concediu fara platd nu este aprobata, se va comunica angajatului
faptul ca cererea este respinsa iar acesta are obligatia prezentarii la serviciu, in caz contrar
urmand sa fie pontat cu absenta nemotivata.



(17) Angajatii Universitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu fara
plata pentru formare profesionala, pe durata formarii, fara a se depasi perioada prevazuta la
alin.15. Prin exceptie de la prevederile alin.16, cererea de concediu fara plata pentru formare
profesionala trebuie sa fie inaintata Consiliului de Administratie cu cel putin o luna Thainte de
efectuarea acestuia si trebuie sd& precizeze data de fincepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, fiind Tnsotita in acest sens de un document
justificativ privind participarea la stagiul de formare profesionald din partea institutiei de
formare profesionala.

Prezenta modificare a fost aprobata n sedinta Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov din data de 18.10.2012.
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