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de organizare !ii func~ionare al 

Comisiei de monitorizare a modului de implementare a Codului controlului intern 

managerial, din cadrul Universita~ii Transilvania din Bra~ov 

Capitolul l. Dispozitii generale 

Art. 1. Tn cadrul Universitatii Transilvania din Bra~ov functioneaza Comisia de monitorizare denumita In 

continuare Comisia, constituita prin Oecizia Rectoru lui Universitatii Transilvania din Bra~ov. 

Art. 2. Activitatea Comisieise desfa~oara in conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018 privind aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ale prezentului Regulament ~i avand In vedere 

atributii le conducatorului Universitatii Transilvania din Bra~ov ~i atributiile conducatorilor structurilor 

Universitatii. 

Art. 3. Scopul Comisieiil constituie monitorizarea, coordonarea ~i indrumarea metodologica a implementarii ~i 

dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadru l Universitatii Transilvania din Bra~ov, care sa 

asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace ~i economic. 

Capitolul ll. Structura organizatorica a Comisiei 

Art. 4 . (1) Comisia cuprinde membrii Consiliului de administratie ~i se actualizeaza ori de cate ori este cazul, 

Comisiaeste coordonata de catre pre~edinte, desemnat de Rector. 

(2) Pre~edintele desemneaza secretaru l Comisiei~i lnlocuitorul acestuia. 

Capitolullll. Organizarea ~edin!elor ~i mecanismul de luare a deciziilor 

Art. 5. (1) Comisia se intrune~te Ia convocarea pre~edintelui . 

(2) Lucrarile Comisieisunt conduse de catre pre~edinte. 

(3) Tn situatia In care un membru al comisiei l i pse~te de Ia ~edinta. are obligatia de a delega in scris un lnlocuitor 

din structura pe care o reprezinta. 

(4) Tn functie de tematica ordinii de zi a ~edintelor, Ia solicitarea pre~edintelu i Comisiei de monitorizare, pot 

participa ~i alte persoane Tn calitate de invitati. 

Art. 6 (1) Comisial~i desfa~oara activitatea In prezenta majoritatii membrilor sai. 

(2) Hotararea se ia prin votul ajumatate plus unu din numarul membrilor prezenti ai Comisiei. 

Art. 7. Prezentul Regulament poate fi modificat Ia propunerea a eel putin jumatate plus unu dintre membrii 

Comisiei. Orice modificare a Regulamentului va fi avizata de Rector ~i aprobata de Senatul Universitatii. 
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CapitoluiiV. Atributiile Comisiei 

Art. 8. Atributiile Comisiei sunt urmatoarele : 

(1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei, program care 

cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum ~i alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum 

ar fi elaborarea ~i aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea profesionala. La elaborarea 

programului se vor avea In vedere regulile minimale de management, continute In standardele de control intern, 

aprobate prin OSGG nr.600/2015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitai lor publice, 

particularitatile organizatorice ~i functionale ale institutiei, personalul ~i structura acestuia, alte reglementari ~i 

conditii specifice. 

(2) Supune anual aprobarii Rectorului Universitatii Transilvania din Bra~ov programul de dezvoltare a sistemului 

de control intern/managerial al institutiei. 

(3) Urmare~te realizarea ~i asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial. 

(4) Monitorizeaza ~i evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei. 

(5) Urmare~te ~i lndruma structurile din cadrul institutiei In vederea elaborarii programelor de dezvoltare, In 

realizarea ~i actualizarea acestora ~i/sau In alte activitati legate de controlul intern/managerial. 

(6) Prime~te semestrial de Ia structurile institutiei informari referitoare Ia progresele lnregistrate cu privire Ia 

dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, In raport cu programele adoptate, 

precum ~i informari privitoare Ia situatiile deosebite observate ~i Ia actiunile de monitorizare, coordonare ~ i 

lndrumare, lntreprinse In cadrul acestora. 

(7) Evalueaza ~i avizeaza proceduri le operationale elaborate In cadrul institutiei. 

(8) Prezinta conduditoru lui institutiei, ori de cate ori este necesar, dar eel putin semestrial, informari referitoare 

Ia progresele lnregistrate cu privire Ia dezvoltarea sistemulu i de cont rol intern/managerial, In raport cu 

programul adoptat, Ia actiuni le de monitorizare, coordonare ~i lndrumare metodologica lntreprinse, precum ~i 

Ia alte probleme aparute In legatura cu acest domeniu. 

Capitolul V. Atribu~iile pre~edintelui Comisiei 

Art. 9. (1) Conduce ~i coordoneaza ~edinte l e Comisiei~i activitatea secretariatului. 

(2) Urmare~te respectarea termenelor decise de catre Comisie~i decide asupra masuri lor care se impun pentru 

respectarea lor. 

(3) Asigura transmiterea, In termenele stabilite, a informari lor/raporUirilor lntocmite In cadrul Comisiei catre 

partile interesate In conformitate cu prevederile OSGG nr.600/201 5 privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entitatilor publice. 

(4) Tn !ipsa pre~edintelui, din motive lntemeiate, atributii le acestuia sunt asigurate de catre un alt membru al 

Comisiet; numit ~i mandatat in scris in acest sens de catre pre~edintele Comisiei. 

Capitolul VI. Atributiile secretarului Comisiei 

Art. 10. (1) Asigura, din punct de vedere tehnic ~i metodologic, monitorizarea, organizarea ~i lndrumarea 

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial. 

(2) lntocme~te minutele ~edintelor. 
(3) Asigura redactarea documentelor. 

(4) Realizeaza evidenta ~i pastrarea documentelor Comisiei. 
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Capitolul VII. Dispozitii finale 

Art. 11 Comisia coopereaza cu structuri le din cadrul institutiei In vederea crearii unui sistem integrat de control 

intern/managerial. 

Art. 12. (1) Cal ita tea de membru al Comisiei lnceteaza In urmatoarele situatii : 

a)lncetarea raporturilor de serviciu In conditiile legii; 

b) revocare, prin decizie a Rectorului Universitatii Transilvania din Bra~ov, atunci cand persoana In cauza lncalca 

prevederi le legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla In imposibilitatea de a-~i lndeplini atributii le pentru 

o perioada de minim 3 luni. 

(2) fn cazulln care unul dintre membrii Comtsieipierde aceasta calitate, In conditiile prevazute Ia art. 12 a lin (1), 

Rectorul Universitatii Transi lvania din Bra~ov nume~te un nou membru al Comtsiei In termen de 5 zi le 

lucratoare. 

Art.13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru membrii 

Comtsiet: 

Prezentul Regulament a fast dezbatut ~i aprobat In ~edinta Senatu lui Universitatii Transilvania din Bra~ov din 

data de 29.05.2024. 
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