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REGULAMENT INTERN

Cap. | Introducere

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza raporturile de munca dintre angajator — Universitatea
Transilvania din Brasov, denumita in continuare UNITBV, pe de o parte, si angajatii cu contract individual de
munca incheiat pe duratd nedeterminata sau pe durata determinatd, pe de alta parte, precum si raporturile
de muncad incheiate in formele speciale prevdzute de legislatia specificda din domeniul invatdmantului.
Reglementarile acestuia privesc disciplina si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, obligatiile si
drepturile angajatorului si a angajatilor.

Art. 2 Prevederile din regulament respectd cerintele impuse de Codul muncii (Legea nr. 53/2003 cu modificdrile
egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei (Legea nr. 202/2002), Legea invatamantului superior
(Legea nr. 199/2023), Carta Universitatii, Contractul colectiv de munca precum si alte reglementdri legale in
vigoare.

Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu norme interne, generale sau specifice, adoptate de
Senat sau Consiliul de administratie.

Art. 3 Scopul prezentului regulament este acela de a asigura buna functionare a institutiei si de a crea un
mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor si studentilor, avand la
baza urmatoarele principii:

- principiul libertatii academice;

- principiul egalitdtii de sansd si de tratament;

- principiul respectului reciproc intre institutie (persoand juridicd) si angajat, respectiv intre angajati, intre
institutie si studenti, intre angajati si student;i;

- principiul transparentei;

- principiul respectarii eticii profesionale;

- principiul rdspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea desfdsuratd in orice
plan: didactic, stiintific, administrativ etc;

- principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale,
culturale, economice etc.

Art. 4 Persoanele care nu au raporturi juridice cu Universitatea Transilvania din Brasov dar care-si
desfasoard activitatea pe teritoriul acesteia sau sunt in spatiile Universitatii din interese de serviciu sau
proprii sunt obligate sa respecte pe langd reguli specifice inclusiv institutiei proprii si dispozitiile prezentului
Regulament care le sunt aplicabile.

Art. 5 (1) in situatia in care existd indicii temeinice cu privire la o posibild afectare a integritatii fizice sau
psihice a studentului si/sau a cadrului didactic, prin accesul neautorizat in incinta spatiilor Universitatii si/sau
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a campusului universitar, Universitatea Transilvania va sesiza de indata autoritatile publice competente, in
baza formularii reclamatiei din partea persoanelor afectate de incident, sesizarea institutionala fiind
complementard sesizarii directe privind fapta organelor competente.

(2) Tn situatia in care existd indicii temeinice cu privire la o posibild afectare a desfisurdrii activitatilor
specifice din cadrul universitatii, de cdtre persoane care prezinta/folosesc un comportament si/sau un limbaj
neadecvat si/sau care pun in pericol modul de desfdsurare a acestor activitati, in special daca persoanele
suspecte devin recalcitrante, Universitatea Transilvania va sesiza de indata autoritatile publice competente, in
urma formuldrii reclamatiei/depozitiei din partea persoanelor implicate.

(3) Cadrele didactice pot solicita legitimarea persoanelor in incinta spatiilor Universitdtii, dacd persoana
dezvolta un comportament neadecvat, iar in cazul in care nu se justifica prezenta persoanei in spatiul
respectiv va fi anuntat personalul de pazad al Universitatii, respectiv administratorii de cladiri.

(4) Personalul de paza al institutiei va legitima persoanele la accesul in corpurile de cladire, iar in cazul
persoanelor suspecte care nu justificd motivul prezentei in spatiile institutiei/in cazul constatdrii unor
nereguli, se poate limita accesul in spatiile Universitatii si/sau a campusului universitar in baza verificarilor
astfel efectuate.

(5) In situatile mentionate la alin. (4), angajatii universititii pot chema organele de politie/ politie
universitara/ordine publica din oficiul de corpul de cladire unde este incidentul in scopul apdrarii integritatii
fizice si a asigurarii ordinii.

Cap. Il Dispozitii privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de incdlcare a
demnitatii
Art. 6 In Universitatea Transilvania din Brasov relatiile de munc dintre angajator si angajati, precum si relatiile

dintre angajati functioneaza pe principiului egalitatii, cu respectarea autoritdtii conferite de lege structurilor
administrative si didactice, a prevederilor din Fisa postului precum si a demnitatii fiecarui salariat.

Art. 7 Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, opinie politica,
origine sociald, handicap, situatie familiald, situatie materialda, apartenentd sau activitate sindicald sunt
interzise.

Art. 8 In Universitatea Transilvania din Brasov se asigurd egalitate de sanse si tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca, in sensul ca se asigura acces nediscriminatoriula:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionalg;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectda normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate socialg;

h) organizatii patronale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

Art. 9 In Universitatea Transilvania din Brasov sunt interzise orice forme de discriminare dupd criteriul de
sex, prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit, pe criterii
de sex sau gen, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionalg;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalg;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor art. 8 lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfdsurate, o caracteristica legata de
sau/si gen este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia insa ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 11 Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuald a unei
persoane de cdtre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea.
Asemenea fapte sunt interzise si pedepsite potrivit prevederilor legale. Este interzis ca deciziile privind o
persoana sd fie afectate de acceptarea sau respingerea de cdtre persoana in cauza a unui comportament ce
tine de hdrtuirea sau de hdrtuirea sexuald a acesteia.

Art. 12 Constituie discriminare dupa criteriul de sex sau/si gen orice comportament definit drept hartuire sau
hdrtuire sexuald, avand ca scop:

(1) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

(2) de ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 13 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de cdtre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul UNITBV sau care a depus o plangere, in conditiile prevdzute la art. 43 alin. (2) din Legea nr.
202/2002, republicatd, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi
si dupa ce sentinta judecdtoreascd a rdmas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legdturd cu
cauza.

Art. 14 Nu constituie o incdlcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat acesta nu constituie act de discriminare.

Art. 15 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea
unei atmosfere intimidante, care incurajeaza atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Cap. lll Drepturile angajatorului

Art. 16 (1) Angajatorul are dreptul s3-si stabileascd strategia de dezvoltare in concordanta cu obiectivele de
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dezvoltare stabilite la nivelul structurilor de conducere ale UNITBV, precum si cu fondurile disponibile.

(2) Angajatorul are dreptul sd-si stabileascd schema de personal, cu respectarea prevederilor legale si in
concordantd cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare. Organigrama institutiei si orice modificare
este supusa aprobarii Senatului Universitatii.

(3) Angajatorul are dreptul sa controleze felul in care angajatul respecta programul de muncg, isi indeplineste
sarcinile de serviciu si respecta disciplinain munca.

(4) Angajatorul are dreptul sa sanctioneze disciplinar, potrivit legislatiei in vigoare si procedurilor interne,
angajatii pentru nerespectarea programului de lucru, neindeplinirea sarcinilor de serviciu, pentru abateri
disciplinare, precum si in alte situatii prevazute de reglementarilein vigoare.

(5) Angajatorul are dreptul sd modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitdtile
institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Angajatorul are dreptul sa declanseze, conform normelor interne si prevederilor legale, procedurile de
cercetare a abaterilor disciplinare si/sau de cercetare a incdlcdrilor normelor de etica, dupa caz.

Cap. IV Obligatiile angajatorului

Art. 17 (1) Angajatorul are obligatia sd aducd la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in fisa
postului, intocmita de seful ierarhic superior, conditiile cerute de indeplinirea acestora, sanctiunile pentru
abaterile constatate, precum si cdile de contestare a acestor sanctiuni.

(2) Angajatorul are obligatia de a stabili clar sarcinile fiecarui angajat, de a dota corespunzator locurile de
muncd, de a asigura echipamentul de lucru conform prescriptiilor legale, precum si de a asigura conditiile
impuse de reglementdrile privind respectarea normelor de protectia si igiena muncii.

(3) Angajatorul are obligatia sd acorde angajatului toate drepturile prevazute de lege, de contractul colectiv de
munca si de contractul individual de munca.

(4) Angajatorul are obligatia sd adopte masurile necesare astfel incat sa prevind expunerea salariatelor gravide
/ care au ndscut recent / care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea, precum si sa nu le
constrangd sd efectueze o munca ddunatoare sandtatii sau starii lor de graviditate sau copilului nou-ndscut.
(5) Angajatorul are obligatia de a prezenta anual, un raport privind situatia financiar -contabild a Universitati
pentru anul precedent si previziunile pentru anul in curs.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure confidentialitatea datelor personale ale angajatilor, cu exceptiile
prevazute de lege.

(7) Angajatorul are obligatia de a solutiona si instiinta petentii, in termenul prevazut de lege, asupra
modului de rezolvare a sesizdrilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati la registratura generald a
Universitatii. Cererile depuse de angajati la registratura Universitatii, cu respectarea prevederilor legale, se vor
solutiona in termen de 30 de zile calendaristice. Pentru situatii de urgenta, motivate de cdtre petitionar,
cererile se vor solutiona in termen de 14 zile calendaristice.

(8) Angajarea tuturor categoriilor de personal se face pe baza de, concurs sau examen, dupa caz, in baza
unei metodologii si in conditii specifice postului vacant, cu respectarea prevederilor legale.

Cap. V Drepturile angajatului

Art. 18 (1) Angajatul are toate drepturile salariale, profesionale si personale ce decurg din prevederile
legale, contractul colectiv de muncd, contractul individual de muncd, precum si din regulamentele
adoptate la nivelul Universitdtii.

(2) Angajatul are dreptul la concedii, repaus zilnic si sdptdmanal, zile libere pldtite pentru evenimente
familiale deosebite, precum si la zile libere de sdrbatori legale conform reglementarilor in vigoare,
contractului colectiv si contractuluiindividual de munca.
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(3) Durata timpului de muncad se stabileste in functie de domeniul de activitate si se stipuleaza expres in
contractul individual de munca.

(4) Pentru unele activitati unde se justifica durata timpului de munca mai mare decat cea prevdzutd in codul
muncii, programul de lucru este de 12 ore/zi x 20 zile, cu 10 zile libere in fiecare lung, pentru incadrarea in
media anual3 de 48 ore pe sdaptamana.

(5) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-angajat si va fi
stipulatd in contractul individual de munca.

(6) Angajatului i se asigurd toate drepturile legale impuse de respectarea normelor de protectia si igiena
MUnNCii.

(7) Angajatul are dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii legal alesi, in
stabilirea deciziilor importante privind activitatea Universitatii.

(8) Angajatii au dreptul la liberd asociere cu respectarea prevederilor legale.

(9) Angajatii au dreptul sa-si apere interesele individuale si colective, in raporturile cu angajatorul, cu
respectarea prevederilor legale, a normelor interne, precum si a conditiilor inscrise in fisa postului, contractul
colectiv de munca si contractul individual de munca.

(10) Angajatii au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta organului ierarhic superior presupusului
autor al faptei sau al faptelor, dupd caz, sau direct Consiliului de administratie sau Senatului, dupa caz, fapte
sau decizii care le incalcd demnitatea, drepturile sau autoritatea.

(11) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati dupa criteriul de sex, gen sd formuleze
sesizari / reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(12) Tn cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului, prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte dupa criteriul de sex in domeniul muncii, in baza prevederilor Legii nr. 202/2002, are dreptul
sd transmitd sesizarea / reclamatia atat Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
sa se adreseze la instanta judecatoreasca competentd, in a cdror raza teritoriald de competentdisi desfasoara
activitatea angajatorul sau faptuitorul, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(13) Angajatii Universitdtiiau dreptul, la cerere, sa beneficieze de concediu fara platd astfel:

a) cadrele didactice au dreptul la concediu fdra plata in conditiile prevdzute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 cu moadificarile si completdrile ulterioare (denumita in continuare LIS);

b) personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare, personalul TESA si administrativ, precum si cadrele
didactice Tn afara drepturilor recunoscute de Legea invatamantului au dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 30 de zile lucratoare de concediu fard platd intr-un an calendaristic, cu posibilitate de
prelungire, in conditii temeinic justificate, pana la maxim 90 de zile lucratoare intr-un an calendaristic;

c) in afara concediului platit pentru cresterea copilului pand la varsta de 2 ani, indiferent de optiunea
initiald a acesteia, salariata-mama poate beneficia de incd un an de concediu fard plata pentru ingrijirea
copilului;

(14) Angajatii Universitatii au dreptul la concedii fara platd, a cdror duratd cumulatd nu poate depdsi 90
de zile lucratoareintr-un an calendaristic pentru urmdtoarele situatii:

(a) sustinerea examenului de admitere in institutii de invatdmant superior, a examenelor de an universitar, a
examenului de licentd/absolvire/disertatie, pentru salariatii care urmeaza o formd de invatdmant superior,
urmand sa facd dovada inmatriculdrii la un program de studii.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat in
cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate;

d) frecventarea unor cursuri de perfectionare de scurtd durata.
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(15) Acordarea concediului fara platd, indiferent de duratd sau motivare, se face in baza cererii angajatului
depusa, impreund cu documentele prevazute de legislatia in vigoare, la Registratura Universitatii cu cel putin
15 zile inainte de data solicitatd pentru concediul fard plata si va avea obligatoriu avizul sefuluiierarhic superior
persoanei care face cerere de concediu fira platd. in cazuri exceptionale, si daca persoanain cauza a notificat
telefonic sefului ierarhic necesitatea concediului fara platd, cererea de concediu fard platd poate fi depusa la
Registratura Universitatii cel tarziu pand la data cu care se solicitd concediul fard plata. Aprobarea
concediului fard platd este de competenta Consiliului de administratie. In cazul in care cererea de concediu
fard plata nu este aprobatd, se va comunica angajatului faptul ca cererea este respinsd iar acesta are obligatia
prezentdrii la serviciu, in caz contrar urmand sa fie pontat cu absentd nemotivata.

(16) Angajatii Universitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu fdra platd pentru formare
profesionald, pe durata formarii, farda a se depdsi perioadele legale. Prin exceptie de la prevederile alin.16,
cererea de concediu fara platd pentru formare profesionalda trebuie sa fie inaintatda Consiliului de
administratie cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, fiind insotita in acest sens de un document
justificativ privind participarea la stagiul de formare profesionald din partea institutiei de formare profesionala.
(17) Angajatii au dreptul la a beneficia de concediul de ingrijitor, atunci cand salariatul se afld in situatia de a
oferiingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodadrie cu salariatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucratoare intr -un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Aceste zile nu se includ in durata
concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate. Totodatd, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate fard plata contributiei.

(18) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevdzute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informadrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Aceastd absentare de la locul de
muncd nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Seful ierarhic si
salariatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, in limita numarului
maxim de zile anterior mentionat.

Cap. VI Obligatiile angajatului

Art. 19 (1) Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, normele de protectia si igiena muncii,
de a-siindeplini sarcinile ce le revin conform fisei postului si de a respecta normele de disciplind a muncii.

(2) Angajatii au obligatia de a respecta prevederile Cartei universitatii, regulamentului intern, contractului
colectiv si contractului individual de muncd, precum si, daca este cazul, prevederile din regulamente sau
instructiuni specifice activitdtii desfasurate.

(3) Angajatii au obligatia de a respecta secretul de serviciu si normele de fidelitate fata de angajator,
conform reglementdrilor legale in vigoare si a mentiunilor din fisa postului.

(4) Scoaterea, fard forme legale, sustragerea, distrugerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a
documentelor, a mijloacelor de transport ori a altor bunuri / valori apartinand Universitatii, atrag rdspunderea
celui vinovat, conform reglementdrilor legale in vigoare.

(5) Se interzice angajatilor si persoanelor aflate in spatiile universitdtii sa efectueze inregistrari
audio/video fard instiintarea celor care sunt inregistrati astfel despre efectuarea inregistrarii si a scopului in
care se face. Daca existd motive temeinice pentru efectuarea unei inregistrdri, dupa instiintarea celor in
cauza este necesard obtinerea acordului expres al persoanelor care apar pe inregistrare sau al structurii in
cadrul carei se efectueaza inregistrarea, in caz contrar angajatul care face astfel de inregistrari va raspunde
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disciplinar, iar persoana terta de Universitate va raspunde civil sau penal, dupa caz, si va fi obligata sa
pardseascad spatiile Universitatii.

(6) In cazul in care salariatul se afl3 in incapacitate temporard de munc, este obligat ca, in maximum 24 ore
de la ivirea incapacitatii, sa instiinteze seful ierarhic (instiintarea se poate face si de un apartindtor in cazuri
de imposibilitate a angajatului), si sa depund actele doveditoare (adeverinta de concediu medical) la Serviciul
Resurse Umane, pand la data de 5 a lunii urmatoare viramentelor celei pentru care se acordd drepturile
banesti legale sau pana la data primei zile lucrdtoare, daca data de 5 a lunii este o zi nelucratoare.
Nerespectarea obligatiei prevazute anterior atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor banesti catre
persoana in cauza, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea inchiderii situatiei lunare si a efectudrii cdtre
bugetul de stat, lucru ce poate atrage suportarea penalitdtilor de cdtre persoana ce a determinat acest
rezultat.

Cap. VIl Protectia, igiena si securitatea muncii. Prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 20 (1) in vederea supravegherii sanatétii angajatilor in relatie cu cerintele locului de muncd si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali, se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical
periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform reglementdrilor legale specifice si contractului
colectiv de muncé. In cazuri exceptionale, conform prevederilor legale, Consiliul de administratie poate cere
efectuarea anumitor evaludri medicale pentru exercitarea activitatilor didactice sau didactic-auxiliare.

(2) Refuzul nejustificat al salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

(3) Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu reglementarile ministerului de resort.
(4) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si sandtate in munca.

(5) Activitdtile privind protectia si igiena muncii sunt coordonate in Universitate, la nivel central de
Comitetul de securitate si sandtate in munca (CSSM), care are urmatoarele atributii:

a) aprobarea programului anual de activitate in domeniul protectiei muncii;

b) urmdrirea moduluiin care se aplica reglementdrile legislative privind protectia muncii;

c) analiza factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala existentila locurile de munca;

d) promovarea unor initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pe cele privind imbunatatirea conditiilor de muncg;

e) efectuarea de cercetdri proprii in cazul producerii unor accidente de munca sau al aparitiei de imbolnaviri
profesionale;

f) efectuarea unor inspectii proprii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de muncd si
imbolnavirilor profesionale;

g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de stat pentru protectia muncii, pe raza cdrora isi desfdsoard
activitatea, atunci cand constata incalcarea normelor legale de protectia muncii sau cand intre conducatorul
UNITBV si ceilalti membri ai comitetului existd divergente privind modul in care se asigura securitatea si
sandtatea angajatilor;

h) realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea unor hotdrari care vizeaza schimbdri ale procesului de
productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc) cu implicatii in domeniul
protectiei muncii.

(6) Componenta, numdrul reprezentantilor si desemnarea membrilor CSSM sunt stabilite prin decizia
Rectorului. La nivelul structurilor Universitatii atributiile de la lit. b-f vor fi indeplinite de o persoana
desemnatd prin decizia Rectorului(responsabilul cu protectia muncii), membru de dreptin CSSM.

(7) CSSM se convoaca la cererea presedintelui (Rectorului) cel putin o datd pe trimestru sau ori de cate ori
este necesar. La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

(8) intrunirea CSSM se convoacé cu cel putin 5 zile inainte, cand se transmite si ordinea de zi stabilita.
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(9) CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numdrul membrilor. Hotdrarile
se iau cu majoritate simpla de voturi raportat la membrii prezenti la sedinta.

(10) Responsabilul cu protectia muncii este subordonat Directiei general administrative si are urmdtoarele
atributii:

a) efectuarea instructajului general de protectia muncii, pentru fiecare persoand nou angajatd sau care a
intrerupt activitatea mai mult de 6 luni. Acest instructaj va fi consemnatin Fisa individuala de protectia muncii;
b) identificarea, evaluarea, stabilirea mdsurilor si regulilor de protectia muncii, igiena muncii si PSI in
colaborare cu directorii departamentelor si sefii serviciilor/compartimentelor, precum si cu conducatorii si
utilizatorii punctelor de lucru din universitate (laboratoare, ateliere, sdli de lucrdri practice, baze didactice si
de cercetare, alte locuriin care isi desfdsoard activitatea angajati ai universitatii);

c) controlul periodic, cel putin o datd pe an, privind respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
muncii, igiena muncii si PSI;

d) raportarea neregulilor semnalate si a transmiterea propunerilor de inldturare a acestora, precum si, daca este
cazul, propuneri de sanctionare a celor vinovati;

e) verificarea modului in care au fost date in exploatare sau repuse in functiune, partial sau total,
instalatiile, echipamentele tehnice noi sau reparate precum si procedeele tehnologice astfel incat acestea sa
corespunda din punct de vedere al protectiei muncii si P.S.1,;

f) efectuarea verificarilor periodice si a incercarilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare eliberate
de organele abilitate (ISCIR, Directia de Sandtate Publica Brasov, Laboratorul PRAM s.a.) in vederea utilizarii
acestorain sigurantad.

(11) Instructajul periodic, la locul de munca si la schimbarea conditiilor de munca, se va efectua de catre sefii
ierarhici locurilor de munca, desemnati prin ordin al rectorului, pentru fiecare loc de munca.

(12) Sefii ierarhici locurilor de munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare loc de muncd, Instructiuni
proprii de protectia muncii in masura in care normele departamentale de protectia muncii trebuie sa fie
completate cu prevederi specifice.

(13) Instructiunile proprii de protectia muncii vor fi avizate de seful ierarhic superior responsabilului cu
protectia muncii.

(14) Instructajul periodic de protectia muncii, ca si instructajul la schimbarea conditiilor de muncd, va fi
efectuat de sefii ierarhici ai locurilor de muncd respective si consemnat pentru fiecare angajat, in Fisa
individuala de protectia muncii.

(15) La numirea in functie, precum si anual, sefii ierarhici ai locurilor de munca vor fi instruiti de cdtre
responsabilul cu protectia muncii.

(16) Salariatele gravide / care au ndscut recent / care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea, si sa informeze in scris angajatorul.
In caz contrar nu pot pretinde masuri individuale privind protectia maternitatii, cu exceptia obligatiilor
legale ale angajatorului, consacrate prin art. 3 alin. 2 din OUG nr. 96/2003.

(17) Angajatorul este obligat sa asigure la locul de muncd pentru salariatele gravide/ care au ndscut recent
conditii de muncd, potrivit recomandarilor medicului de medicina muncii, iar in cazul in care acest lucru nu
este posibil din punct de vedere tehnic / obiectiv, se vor lua masuri de schimbare a locului de munca al
salariateiin cauza.

(18) Salariatele gravide/ care au ndscut recent/ care alapteaza nu pot fi obligate sa desfdsoare munca de
noapte, in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. La cererea scrisa a salariatei, insotitd de
documentul medical justificativ, angajatorul este obligat sa asigure transferul la un alt loc de muncd, cu
mentinerea salariului de bazd brut lunar, iar daca transferul nu este posibil, din motive obiective, salariata va
beneficia de concediu si indemnizatie de risc maternal, in conditiile legii.

(19) Se interzice incetarea raporturilor de munca/ de serviciu din initiativa angajatorului in urmadtoarele cazuri
a) salariatei gravide/ care a ndscut recent/ care aldpteazd, din motive care au legdturd directd cu starea sa;
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b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei/salariatului care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

(20) a) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de muncd sau a raportului de
munca ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunitati de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc prejudicii
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau activitatea sindicala.
b) Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiazd de protectie, conform
dispozitiilor art. 20 alin. (a), pe perioada mandatului.

Art. 21 (1) Dispozitile legale ce reglementeazd fumatul sau interzicerea acestuia in Universitatea
Transilvania din Brasov sunt obligatorii atat pentru salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate
ocazional pe teritoriul ei si in spatiile ei.

(2) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele “Loc pentru
fumat” sau de genul "Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.

(3) Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigari, chibrituri sau
brichete.

(4) Locurile stabilite pentru fumat vor fi ventilate corespunzator si se vor amplasa scrumiere, vase cu apd sau
nisip.

(5) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigdri sau a tigdrilor aprinse este interzisa. Fapta astfel identificata
atrage raspunderea angajatului/persoanei in cauzd, conform legislatiei in vigoare.

(6) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice, cu exceptia evenimentelor aprobate de conducerea
Universitatii, si/sau substante halucinogene pe teritoriul siin spatiile apartinand Universitatii, este interzisa.
(7) Persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta bduturilor alcoolice si/sau a
substantelor halucinogene li se va interzice accesul in institutie iar fapta va determina cercetarea
disciplinard, putand fi aplicate sanctiunile corespunzatoare, sanctiunea putand fi chiar si desfacerea
disciplinard a contractului de munca, cu respectarea prevederilor si a procedurilor legale in vigoare.

(8) in situatia in care o persoand este identificata in stare de ebrietate in timpul serviciului, se instiinteaza
conducerea institutiei, iar fapta atrage dupd sine cercetarea disciplinara, sanctiunea putand fi chiar si
desfacerea contractului de munca.

(9) Nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus-mentionate constituie abatere pentru angajatii universitatii si
va fi sanctionatd corespunzator.

(10) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanentd.

(11) Blocarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie in imobilele in care se desfdsoard activitatea
Universitatii este interzisa.

(12) in toate structurile Universitatii vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea PSI" si schema evacuarii
persoanelor.

(13) Factorii responsabili din Universitate, potrivit reglementdrilor interne, impreund cu reprezentantii
organizatiilor studentesti vor efectua controale in cdminele de studenti pentru constatarea prezentei in
camere a aparatelor de inclzit improvizate. in situatia in care conducerea Universit&tii nu va fi informat&
despre existenta acestora, desi au fost constatate, in cazul producerii unui incident, pe langa persoana
vinovatd vor raspunde si membrii echipelor de control in conditiile legislatiei specifice.
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Cap. VIl Evaluarea performantelor profesionale

Art. 22 (1) Obiectivele specifice de performanta sunt stabilite periodic in functie de specificul activitatii, in
concordantd cu planul strategic si operational al Universitatii.

(2) Scopul evaludrii este optimizarea calitatii activitdtii din Universitate, prin motivarea angajatilor, prin
retribuirea si recompensarea performantei.

(3) In urma evaludrii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanti al fiecdrui angajat, evolutia in
timp a performantei angajatilor, ierarhizarea angajatilor, identificarea posibilitatilor de promovare, stabilirea
necesarului de instruire profesionald, principalele obstacole intdmpinate de angajati in desfasurarea
activitatii si aspiratiile legate de carierd ale acestora.

Art. 23 Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Universitatii se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si procedurile proprii.

Art. 24 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului si a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a creativitatii,
pentru fiecare salariat.

(2) in primele doud luni ale fiecirui an, se deruleazd programul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului, pentru anul anterior celui in care se face evaluarea. in cazul cadrelor didactice,
evaluarea performantelor profesionale se face conform procedurile si termenelor specifice prevdzute de
legislatia nationald si reglementarile interne.

(3) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmdtoarele cazuri: a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al
personalului contractual evaluat inceteazd, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifica,
in conditiile legii; in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd; b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul
de munca al evaluatorului inceteazd, se suspenda pentru o perioadd de cel putin trei luni sau se modificd, in
conditiile legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca intr- o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale, pentru personalul din subordine; c) atunci cand, pe parcursul
perioadei evaluate, persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie
promovatd, potrivit legii, intr-o functie corespunzdtoare studiilor absolvite; d) atunci cand pe parcursul
perioadei evaluate, persoana este promovatain grad / treapta profesionald.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevdzute la alin. (3) va fi avut in vedere la evaluarea

anuald a performantelor profesionale.

Art. 25 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza urmatoarelor
criterii: @) cunostinte si experientd; b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor; c) contacte si
comunicare; d) conditii de muncd; e) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele: a) judecata si impactul deciziilor; b)
influentd, coordonare si supervizare.

(3) in functie de specificul activitatii si de atributiile specifice unor activititi, Consiliul de administratie al
Universitatii poate stabili perioade, proceduri si criterii suplimentare de evaluare.

Art. 26 (1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, astfel: a) foarte bine. b) bine; c)
satisfdcator; d) nesatisfacator.

(2) Dacd un angajat primeste calificativul , nesatisfacator”, se considera ca acesta nu indeplineste cerintele
postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.
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Art. 27 Initierea, centralizarea rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare a performantelor
profesionale a cadrelor didactice, este o sarcina ce revine Prorectoratului cu internationalizare universitatii si
evaluarea calitatii, iar pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ Serviciului Resurse
Umane, conform procedurilor specifice fiecdrei categorii profesionale.

Cap. IX Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 28 (1) Se considerd abatere disciplinara sdvarsita de un angajat o fapta in legdturd cu munca care
constd in incdlcarea normelor referitoare la indeplinirea sarcinilor de serviciu, disciplina in muncd si la locul de
muncd, precum si orice fapte de discriminare directd sau indirecta dupa criteriul de sex, inclusiv fapte de
hdrtuire sau hartuire sexuald indreptate fie impotriva unui alt angajat, fie impotriva unui membru al
comunitatii universitare, prevdzute de reglementdrile in vigoare, fisa postului, contractul colectiv si contractul
individual de munca, precum si nerespectarea ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhic superiori.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare — fard a fi limitative — urmatoarele fapte, daca nu sunt considerate
contraventii sau infractiuni conform legislatiei specifice:

I incetarea nejustificatd a lucrului;

I absentarea nemotivata;

O pdrdsirea nemotivatdalocului de muncdin interes personal;

I falsificarea actelor privind diversele evidente;

I scoaterea bunurilor materiale fard forme legale;

B executarea lucrdrilor strdine de interesele institutiei in timpul serviciului;

O transmiterea persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legdtura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

B desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucry;

I primirea de la diverse persoane, de bani sau alte foloase pentru activitdtile prestate in timpul orelor de
serviciu;

I intervenirea pentru solutionarea unor cereri ce nu intrd in competenta lor.

(3) Nerespectarea interdictiilor mentionate la alin.2 reprezintd abateri disciplinare. Gravitatea abaterii se
apreciaza in functie de circumstantelein care s-a sdvarsit fapta si de efectele sale fatd de Universitate.

(4) In caz de boals, de forta majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de muncd, angajatul va
anunta in scris sau verbal, in termen de 48 de ore, conducerea Universitatii sau pe seful ierarhic cd nu se poate
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(5) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile cumulate in cursul unei luni atrage
dupa sine concedierea din motive imputabile.

(6) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si celui de conducere din invatdmantul superior sunt cele prevdzute de legislatia
specifica.

(7) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ sunt cele prevazute de legislatia
specifica.

(8) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(9) Propunerea de sanctionare disciplinara se face, in baza celor constatate de cdtre comisia de cercetare
disciplinara tinand cont de propunerea sefului de departament sau de unitate de cercetare, proiectare,
microproductie, a decanului ori rectorului sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului,
consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau
se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
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(10) Sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea faptei savarsite de salariat luandu-sein considerare si:
1.1mprejurarilein care a fost savarsitd fapta;

2. gradul de vinovatie al salariatului;

3. consecintele abaterii disciplinare;

4. comportarea generala a angajatului la serviciu;

5. sanctiunile disciplinare aplicate anterior.

(11) Procedura de cercetare disciplinard si aplicarea sanctiunilor disciplinare sunt cele prevdzute de legislatia
specificd, inclusiv de Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de analiza a abaterilor disciplinare
din UNITBV.

(12) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art.27 alin.(6) lit. a) se stabilesc de Consilile facultatilor,
sanctiunile disciplinare prevazute la art.27 alin.(6) lit.b) si c) se stabilesc de Consiliul de administratie,
sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 27, alin. (6), lit. d) - e) se stabilesc de catre Senatul universitar.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art.27 alin. (7) se stabilesc de Consiliul de administratie al universitatii.
(13) Sanctiunile disciplinare se aplica prin decizia rectorului si se comunica, in scris, personalului vizat de
catre Serviciul Resurse Umane al institutiei.

(14) Cercetarea abaterii, propunerile de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la
data constatdrii abaterii de catre cel in drept sd aplice sanctiunea disciplinard, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data sdvarsirii faptei. Decanul sau rectorul, dupd caz, punein aplicare sanctiunile disciplinare.

(15) Indiferent de rezultatul cercetdrii decizia finald se transmite in scris celui supus cercetdrii disciplinare in
termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii. Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si
de cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Serviciul de resurse
umaneal institutiei.

(16) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat, decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Cap. X Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 29 Salariatii pot adresa Universitatii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind incalcarea
drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca.

Art. 30 Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
Universitatea dispune verificarea acestora de catre o comisie numitd de Consiliul de administratie care sa
verifice si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate. Comisia este formata din maxim 5 persoane : 1
persoand din partea sindicatului, prorectorul cu relatii publice sau prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii, seful structurii din care face parte angajatul, reprezentant Serviciul Resurse
Umane si reprezentant Compartiment Juridic-Contencios.

Pot fi nominalizati de catre Consiliul de administratie al UNITBV si membri supleanti pentru fiecare
categorie/structurd, desemnarea urmand a se face tot de Consiliul de administratie, potrivit aceleasi
proceduri de desemnare a membrilor comisiei.

Art. 31 in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura Universitatii, pe baza verificarilor efectuate, Universitatea comunica rdspunsul
cdtre petitionar (fie prin registraturd, fie pe emailul institutional / de serviciu):

(1) in rdspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(2) petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare.
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Cap. XI Dispozitii finale

Art. 32 Tn Universitatea Transilvania din Brasov sunt interzise activitdtile care:

a) Incalcd normele generale de moralitate ale comunitdtii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a studentilor/elevilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constauin violenta psihologica - bullying.

Art. 33 Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu celelalte dispozitii prevdzute in legislatia
in vigoare care actioneaza in domeniul invdtamantului superior.

Art. 34 (1) Serviciul Resurse Umane are obligatia de a difuza prezentul Regulament tuturor
departamentelor/ serviciilor/compartimentelor de muncd din cadrul Universitdtii in vederea aducerii
acestuia la cunostinta tuturor angajatilor. Se va asigura totodatd afisarea acestuia la avizier si postarea pe
pagina web a Universitdtii (www.unitbv.ro).

(2) Conducdtorii locurilor de muncd sunt obligati sd aducad la cunostinta subalternilor prezentul regulament
si sa asigure respectarea prevederilor prezentului Regulament. Niciun angajat nou nu va incepe activitatea
fard sa ia la cunostintd despre prevederile prezentului Regulament Intern, sens in care semnarea
contractului individual de munca confirma luarea la cunostinta.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov din
data de 16.04.2025.

Prof. dr.ing. Mircea Horia Tierean,

ROMANIA 2
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