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REGULAMENT 

privind organizarea ~i desfa~urarea programelor de conversie profesionala a cadrelor 

didactice din invalamantul preuniversitar 

Capitolull: DISPOZITII GENERALE 

Art.1 In cadrul Universitatii Transilvania din Bra~ov, conversia profesionala a cadrelor didactice din lnvatamantul 

preuniversitar se organizeaza In conformitate cu prevederile urmatoarelor documente legislative de referinta: 

• Legea lnvatamantu lui superior nr. 193/2023, cu modifidl.rile ~i completarile ulterioare; 

• Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6194/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de organizare ~i functionare a 

programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din lnvatamantul preuniversitar; 

• Ordinu l M.E.N. nr. 4554/2014 pentru aprobarea modelului diplomei de conversie profesionala, a 

suplimentului Ia diploma; 

• Carta Universitatii Transilvania din Bra~ov. 

Art. 2 Programele de conversie profesionala a cadrelor didactice din lnvatamantu l preuniversitar sunt programe de 

formare continua, care au ca finalitate dobandirea de catre cadrele didactice din lnvatamantul preuniversitar de noi 

competente pentru noi specializari ~i/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate In baza formarii 

initiale. 

Art. 3 Programele de conversie profesionala se organizeaza Ia specializari le pentru care Universitatea Transilvania 

din Bra~ov are acreditate studiile universitare de licenta. Programele de conversie profesionala a cadrelor didactice 

din lnvatamantul preuniversitar se lnfiinteaza ~i se gestioneaza, potrivit prevederi lor legale In vigoare, Ia nivelul 

facultatilor, sub coordonarea Centrului de formare continua ~i mentorat academic (CFCMA). 

Programele de conversie profesionala a cadrelor didactice din lnvatamantul preuniversitar se organizeaza numai In 

limbile ~i Ia formele de lnvatamant in care sunt ~colarizate programele de studii universitare de licenta pe care se 

fundamenteaza. 

Art. 4 Programele de conversie profesionala se pot organiza de catre structurile Universitatii mentionate Ia Art. 3 In 

colaborare cu inspectoratele ~col are judetene care asigura conditii le pentru realizarea practicii pedagogice prevazute 

In planurile de invatamant, in unitati de invatamant preuniversitar de stat. 

Art. 5 Activitatea programului de studii de conversie profesionala este coordonata de un coordonator de program, 

desemnat de Consiliu l de administratie, in baza propunerilor facultatilor organizatoare ~i aprobat de Senat. 

Art. 6 Durata programelor de conversie profesionala poate fi de 3 semestre, daca prin programul de conversie se 

obtin competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris 
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pe diploma de licenta sau cu durata de 4 semestre, daca prin program se obtin competente de predare a unei 

discipline din alt domeniu fundamental decat domeniu l fundamental aferent domeniului de specializare lnscris pe 

diploma de licenta. 

Art. 7 (1) Structura ~i continutul unui program de conversie profesionala sunt definite prin planul de lnvatamant ~i 

respecta cerintele impuse programelor pentru lnvatamantul preuniversitar ~i ale standardelor profesionale pentru 

profesia didactica. 

(2) Planurile de lnvatamant pentru programele de conversie profesionala se elaboreaza de catre departamente pe 

baza planurilor programelor de licenta pe care se fundamenteaza ~i se aproba de consiliile facultatilor. Finalizarea 

circuitului intern de aprobare a planurilor de lnvatamant se face prin aprobarea lor de catre Senatul Universitar ~i cu 

informarea ministerului de resort. 

Art. 8 (1) Programele de conversie profesionala a cadrelor didactice din lnvatamantul preuniversitar utilizeaza 

sistemul de credite transferabile de studii. Acordarea creditelor se face dupa metodologia urmata ~i Ia studiile 

universitare de licenta pe care se fundamenteaza programul de conversie profesionala. 

(2) Se aloca 90 de credite pentru programele de conversie profesionala cu durata de 3 semestre ~i 120 de credite 

pentru programele de conversie profesionala de 4 semestre. 

(3) Se aloca 10 credite pentru sustinerea lucrarii de absolvire a programului de conversie profesionala. 

Art. 9 (1) Programele de conversie profesionala a cadrelor didact ice din invatamantul preuniversitar se pot organiza 

cu f inantare din fonduri europene, In regim cu taxa sau cu finantare din alte surse. 

(2) Cuantumul taxelor de ~co l arizare ~i al altor taxe pentru programele de conversie profesionala se stabi l e~te anual 

de Senatul Universitar, Ia propunerea Consiliului de Administratie al UniversitatiL Valoarea taxei de ~colarizare poate 

fi modificata cu aprobarea Consi liului de Administratie al Universitati i. Taxele de ~colarizare pentru programele de 

conversie profesionala a cadre lor didactice din lnvatamantul preuniversitar se constituie ~i se gestioneaza ca venituri 

proprii extrabugetare ale Universitatii. 

Art. 10 (1) La programele de conversie profesionala se pot lnscrie numai cadrele didactice lncadrate In sistemul de 

invatamant preuniversitar cu diploma de licenta sau echivalenta. 

(2) Pe perioada ~colarizari i , cursantii Ia programele de conversie profesionala beneficiaza de drepturile care decurg 

din Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Carta Universitatii 

Transilvania din Bra~ov ~ i prezentul Regulament. 

Capitolulll: iNSCRIEREA ~I DESFA~URAREA PROGRAMELOR DE CONVERSIE PROFESIONALA 

Art. 11 Universitatea Transilvania din Bra~ov elaboreaza In f iecare an universitar o oferta privind programele de 

conversie profesionala, pe specializari, care este transmisa in luna april ie inspectoratelor ~colare pentru diseminarea 

ei in cadrul institutii lor ~colare pe care le coordoneaza. 

Art. 12 Tnscrierea candidati lor lntr-un program de conversie profesionala din oferta Universitatii Transi lvania din 

Bra~ov se organizeaza conform regulamentelor universitare aflate in vigoare ~i conform calendarului de admitere al 

Universitatii. 

Art. 13 Admiterea candidatilor pentru unul dintre programele de conversie profesionala vizate se face pe baza 

rezultatelor profesionale obtinute de fiecare cursant pe parcursul programelor de studii universitare anterioare, 

criterii aprobate anual de Senatul Universitatii. 
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Art. 14 Dupa ce este declarat admis, candidatul achita prima tran~a din taxa de ~colarizare conform contractu lui de 

admitere Ia casieria Universitatii Transilvania din Bra~ov sau prin virament bancar In contul Universitati i, ~i ramane 

In a~teptare pana Ia lntrunirea numarului minim de cursanti, urmand ca facultatea organizatoare sa Ti comunice faptul 

ca programul se va derula. Tn cazul In care nu se lntrune~te numarul minim de cursanti, programul nu va porni, iar 

tran~a de ~colarizare achitata i se va restitui candidatu lui. 

Art. 15 Odata cu lnceperea programului de conversie profesionala, Universitatea Transilvania din Bra~ov lncheie cu 

candidatii admi~i un contract de studii pentru perioada de ~col arizare ~i lntocme~te decizia de lnmat riculare a 

acestora. 

Art. 16 Taxa de ~colarizare se achita Ia casieria Universitatii Transilvania din Bra~ov sau prin virament bancar, 

conform dispozitiilor din contractu! de studii. 

Art. 17 Activitatea cadrelor didactice In cadrul programelor de conversie profesionala se normeaza separat ~i nu intra 

sub incidenta art. 212 alin. (1) din Legea lnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare. Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic ~i/sau un cadru didactic coordonator de program le pot 

desfa~ura se stabile~te de catre Senatul Universitar, pentru toate programele de conversie profesionala dintr-un 

domeniu sau pentru fiecare program In parte. 

Art. 18 Cursurile programelor de conversie profesionala se pot desfa~ura In regim cu frecventa, cu frecventa redusa, 

Ia distanta sau In sistem mixt, respectand Art.3. (3) al prezentului regulament. 

Capitolullll: EVALUAREA COMPETENTELOR ~I FINALIZAREA PROGRAMELOR DE CONVERSIE PROFESIONALA 

Art. 19 Finalizarea fiecarui semestru se realizeaza prin evaluarea competentelor asimilate, prin examen scris, scris ~i 

oral sau practic, In conformitate cu metodele prevazute In documentele curriculare. 

Art. 20 Cursantii au dreptul sa se prezinte Ia evaluarile semestriale ~i Ia evaluarea finala a programului de conversie 

profesionala numai daca s-au achitat de toate obligatiile ~colare pe parcursul semestrului (teme, referate, proiecte, 

portofolii etc.) ~i financiare (achitarea taxei de ~colarizare). 

Art. 21 Examinatorul stabile~te notele pe care le acorda cursantilor ~i are obligatia deale trece sub semnatura lntr­

un catalog-tip al programului de conversie profesionala ~ide ale aduce Ia cuno~tinta acestora In termen de maximum 

48 de ore. Notarea se face cu note de Ia 1 Ia 10 (numere lntregi). nota minima de promovare f iind 5. Neprezentarea 

Ia examen este consemnata In catalog cu absent~· 

Art. 22 Daca examinarea include o proba scrisa, examinatorul are obligatia de a pastra lucrarile scrise timp de 1 0 zile 

dupa finalizarea examenului. 

Art. 23 Contestatiile Ia examene se depun In scris Ia secretariatul facultatii coordonatoare care organizeaza 

programul de conversie profesionala, In termen de 24 de ore de Ia primirea rezultatelor, ~i sunt analizate In termen 

de 48 de ore de o comisie desemnata de decanul facultatii coordonatoare. 

Art. 24 Cursantii care lncearca sa promoveze prin frauda examenele sunt exmatriculati. fara drept de relnmatriculare 

Ia niciun program de studii organizat In cadrul Universitatii Transilvania din Bra~ov ~i fara dreptul de a solicita 

rambursarea taxelor. 

Art. 25 Examenele nepromovate sunt reprogramate Intr-a alta sesiune de examinari. Pot sust ine astfel de examene 

cursantii care nu au obtinut media de promovare Ia examenele respective sau au absentat. 
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Art. 26 Programele de conversie profesionala se finalizeaza cu un examen de absolvire, sustinut exclusiv Ia UNITBV. 

Examenul de absolvire consta In prezentarea ~i sustinerea unei lucrari de absolvire ~i , optional, Ia latitudinea 

facultati lor, o proba de verificare a cuno~tintelor fundamentale ~i de specialitate. 

Art. 27 Acceptarea pentru sustinerea examenului de absolvire este conditionata de promovarea cu minimum nota 

5,00 a fiecarui examen corespunzator unei discipline prevazute In planul de lnvatamant al programului de conversie 

profesionala. 

Art. 28 Comisii le de examen se stabilesc pentru fiecare program de conversie profesionala, prin decizia Rectorului, Ia 

propunerea coordonatorului de program. 0 comisie de examen este fermata din minimum 3 membri ~i un secretar. 

Pre~edintele comisiei trebuie sa fie profesor universitar sau conferentiar universitar. Secretarul comisiei de examen 

poate fi asistent universitar ~i nu va acorda note Ia sustinerea probelor de catre absolventi. Toti ceilalti membri ai 

comisiei trebuie sa aiba t itlul ~tiintific de doctor ~i gradul didactic minim de ~ef de lucrari/lector universitar. 

Art. 29 Calitatea continutului lucrarii de absolvire ~i a sustinerii acesteia se apreciaza de catre fiecare membru al 

comisiei cu note intregi de Ia 1 Ia 10. Nota minima de promovare este 6,00 ~i rezulta ca medie lntreaga sau fractionara 

a notelor intregi acordate de membrii comisiei. Daca examenul de absolvire contine ~i o proba de verificare a 

cuno~tintelor fundamentale, conditia minima de promovare este obt inerea notei 5,00 Ia aceasta proba, dar minimum 

6,00 Ia nota f inala a examenului de absolvire, calculata ca medie aritmetica a celor doua probe. 

Art. 30 Rezultatele examenului de absolvire se comunica direct cursantilor ~i prin afi~are Ia sediul facultatii, in termen 

de eel mult 24 de ore de Ia data sustinerii acestuia. 

Art. 31 Contestatii le privind rezultatele examenu lui se depun in scris Ia sed iul departamentelor care organizeaza 

programul de conversie profesionala, in termen de eel mult 24 de ore de Ia comunicarea rezultatelor ~i se vor 

solutiona in mod exclusiv, In termen de 24 de ore de Ia data lncheierii depunerii contestatii lor, de catre o comisie de 

analiza a contestatilor numita de facultate ~i aprobata de Senatul Universitatii. 

Art. 32 Actul de studii eliberat dupa promovarea examenu lui final de absolvire este ,Diploma de conversie 

profesionala" specifica programului. Diploma de conversie profesionala este insot ita de un supliment Ia diploma care 

contine situatia ~co lara, durata programului, numarul de credite transferabile acumulate, calificarea universitara care 

a stat Ia baza dezvoltarii programului ~i competentele vizate de programul de conversie. 

Art. 33 Diploma de conversie profesionala ~i suplimentulla diploma au un format tip, aprobat prin ordinal Ministrului 

Educatiei ~i se gestioneaza potrivit reglementari lor referitoare Ia actele de studii. 

CapitoluiiV: DREPTURILE 51 iNDATORIRILE CURSANTULUI 
I 

Art. 34 Pe perioada ~colarizarii, participantii Ia cursurile de conversie profesionala a cadrelor didactice din 

invatamantul preuniversitar au urmatoarele drepturi: 

• sa foloseasca laboratoarele, salile de curs ~i seminar, sali le de lectura, bibl iotecile ~i celelalte elemente de 

logistica educationala puse Ia dispozitia lor de catre Universitatea Transilvania din Bra~ov; 

• sa participe Ia act ivitatile ~tiintifice organizate in cadrul Universitatii; 

• sa sustina formele de evaluare a cuno~tintel or in cad rul sesiunilor prevazute de regulament; 

• sa primeasca ~i sa completeze chestionarele de evaluare academica; 

• alte drepturi ce decurg din prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/20 23, cu modificarile ~i 

completari le ulterioare, Cartei Universitatii Transilvania din Bra~ov etc. 
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Art. 35 Cursantii au urmatoarele lndatoriri: 

• sa se pregateasca ?i sa participe activ Ia activitati le profesionale aferente curriculumului academic; 

• sa manifeste comportament civilizat ?i respect fata de colegi, cadre didactice ?i personalul administrativ; 

• sa pastreze ?i sa utilizeze cu maxima responsabilitate baza materiala pusa Ia dispozit ia lor de catre 

Universitatea Transilvania din Bra?ov; 

• sa respecte regulile de prevenire a incendiilor ?ide aparare civila; 

• sa se legitimeze, Ia cerere In spatiile universitatii; 

• sa consu lte permanent site-ul Universitatii Transilvania din Bra?OV (www.unitbv.ro) ?i adresa de e-mail 

institutionala; 

• sa l?i achite Ia t imp obligatiile financiare fata de Universitatea Transilvania din Bra?OV; 

• sa respecte prevederile prezentului Regulament, ale altar reglementari emise de catre Senatul Universitatii 

Transilvania din Bra?OV sau care decurg din legislatie. 

Prezentul Regulament a fast discutat ?i aprobat In ?edinta Senatu lui Universitatii Transilvania din Bra?OV din data de 

24.07 .2024. 
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