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REGULAMENT 

privind organizarea ~i desfa~urarea programelor de studii postuniversitare 

I. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 La Universitatea T ransilvania din Bra?OV se organizeaza programe de studii postuniversitare de formare 

?i dezvoltare profesionala continua ?i de perfecponare, respectiv programe de studii postuniversitare de 

educa,tie permanent,i, denumite in continuare Programe postuniversitare, in conformitate cu : 

• Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile ?i completarile ulterioare; 

• Legea nr. 288/2004 privind organizarea studii lor universitare, cu modificari le ?i completarile 

ulterioare; 

• Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adulti lor, republicata cu 

modificarile ?i completarile ulterioare; 

• OMEN 4750 din 12.08.2019 publicat in Monitorul Oficial, partea I nr. 689/21 .08.2019 Metodologie 

Cadru de organizare ?i inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invatamant 

superior; 

• OMEC nr. 3063/ 16.01 .2020 pentru modificarea ?i completarea Metodologiei-cadru de organizare ?i 

inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invatamant superior, aprobata prin 

Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2019; 

• OMEC nr. 4.216/08.05.2020 pentru completarea Metodologiei -cadru de organizare ?i inregistrare a 

programelor postuniversitare de catre institutii le de invatamant superior, aprobata prin Ordinul 

ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2019; 

• OME nr. 4.594/ 05.08.2021 pentru modificarea Metodologiei-cadru de organizare ?i inregistrare a 

programelor postuniversitare de catre institutiile de invatamant superior, aprobata prin Ordinu l 

ministrului educatiei nationale nr. 4 .750/2019; 

• Carta Universitatii Transilvania din Bra?OV. 

Art. 2 Functionarea Programelor de studii postuniversitare de formare ?i dezvoltare profesionala continua ?i 

de perfectionare, respectiv a programelor de studii postuniversitare de educatie permanenta, in Universitate, 

se desfa?oara conform legilor in vigoare ?i al prezentu lui regulament care poate fi modificat ?i completat prin 

Hotarari ale Senatului, Ia propunerea Consiliului de administratie. 

Art. 3 Tncepand cu anul universitar 2019-2020, Universitatea are obligatia de a transmite Autoritati i Nationale 

pentru Calificari (ANC) informatiile referitoare Ia programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in 

Registrul national al programelor postuniversitare (RNPP). parte a Registrului national al calificarilor din 

invatamantul superior (RNCIS) ?i solicita Ministerului Educatiei, Directiei Generale Tnvatamant Universitar 

necesarul de formulare pentru certificatele de atestare a competentelor ?i pentru certificatele de absolvire. 

Art. 4 Au dreptu l de a participa Ia formarea profesionala prin programe postuniversitare de formare ?i 

dezvoltare profesionala continua absolventii care au finalizat cu diploma eel putin studiile universitare de 
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licenta sau echivalente, iar Ia programele de perfectionare ;;i Ia programele de studii postuniversitare de 

educatie permanenta, atat absolventii invatamantului superior de scurta durata cu diploma de absolvire, cat ;;i 

absolventii invatamantului superior cu diploma eel putin de licenta sau echivalenta. 

II. PROGRAME P05TUNIVER51TARE DE FORMARE 51 DEZVOLTARE PROFE510NALA CONTINUA 51 
' ' 

PROGRAME P05TUNIVER51TARE DE PERFECTIONARE 

Art. 5 (1) Programele postuniversitare de formare ;;i dezvoltare profesionala continua reprezinta oferta 

educationala pentru actualizarea/dezvoltarea unor competente ocupationale/profesionale noi. 

(2) Au dreptu l de a participa Ia formarea profesionala prin programe postuniversitare de formare ;;i dezvoltare 

profesionala continua absolventii care au finalizat cu diploma eel putin stud ii le universitare de licenta sau 

echivalente. 

Art. 6 (1) Programele postuniversitare de perfectionare reprezinta oferta educationala pentru pregatirea 

profesionala care conduce Ia dezvoltarea/ completarea/ dobandirea cuno;;tintelor, atitudinilor, aptitudinilor, 

abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare universitara, prin noi 

rezultate ale invatarii. Reprezinta cursuri de pregatire orizontala in profesie/ specializare. Se organizeaza 

conform unui standard ocupational sau pe baza unui program de studii stabilit impreuna cu reprezentantii pietei 

fortei de munca. Achizitiile educationale sunt pentru ocupatii din aceea?i grupa de baza in care exista deja 

calificare. Prin acumularea rezultatelor invatarii, doua sau mai multe programe postuniversitare de 

perfectionare pot conduce Ia practicarea unei noi ocupatii din aceea?i grupa de baza cu calif icarea obtinuta prin 

formarea initiala. 

(2) Au dreptul de a participa Ia formarea profesionala prin programe postuniversitare de perfeqionare persoane 

care au finalizat eel putin studiile universitare de licenta sau echivalente, precum ?i absolventii invatamantului 

superior de scurta durata cu diploma de absolvire. 

Ill. PROGRAME P05TUNIVER51TARE DE EDUCATIE PERMANENTA 

Art. 7 Programele de stud ii postuniversitare de educatie permanenta se organizeaza ?i fundamenteaza pe 

rezultate ale invatarii, care se bazeaza pe competente rezultate din standardele ocupationale sau din cererea 

pietei fortei de munca/asociatiilor profesionale ?i patronale. 

Art. 8. Programe postuniversitare de educatie permanenta de initiere: 

(1) Reprezinta programe scurte ?i reprezinta oferta educationala pentru dobandirea de cuno?tinte. aptitudini, 

deprinderi conform necesitatilor activitati lor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru insu?irea de 

tehnologii noi, informatii privind schimbarile din piata muncii, in general pentru noutati determinate de evolutia 

?tiintifidi ?i tehnologidi a domeniului, care vor genera ulterior programe de perfectionare/ specializare. 

(2) Au dreptul de a participa Ia formarea profesionala prin programe postuniversitare de educatie permanenta 

de initiere absolventi ai ciclului de licenta sau echivalente din orice domeniu fundamental. 

Art. 9 Programe postuniversitare de educatie permanenta de perfectionare profesionala a adultilor: 

(1) Reprezinta oferta educationala pentru pregatirea profesionala care conduce Ia dezvoltarea/ completarea/ 

dobandirea cuno?tintelor, deprinderi lor sau competentelor profesionale/ t ransversale/ cheie ale unei persoane 

care detine deja o calificare, prin noi rezultate ale invatarii. Perfectionarea se poate face ?i pentru functii de 

conducere din specializari/ocupatii inrudite din aceea?i grupa de baza cu calificarea obtinuta prin formarea 

initiala. 

Prin mai multe programe de perfectionare insumate se pot dobandi rezultatele invatari i necesare practicarii 

unei noi ocupatii din aceea;;i grupa de baza cu calificarea obtinuta prin formarea initiala. 

(2) Au dreptul de a participa Ia formarea profesionala prin programe postun iversitare de educatie permanenta 

de perfectionare: 
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- cursanti care au finalizat eel putin studiile universitare de licenta sau echivalente; 

- cursanti care au absolvit programe postuniversitare de educatie permanenta de initiere, In acela~i domeniu 

de studii universitare cu eel al programului postuniversitar de perfectionare, indiferent de domeniul 

fundamental al ciclului de licenta absolvit de cursant. 

Art. 10 Programe postuniversitare de educatie permanenta de specializare: 

(1) Reprezinta oferta educationala pentru dobandirea de rezultate ale lnvatarii ~i dezvoltarea competentelor In 

aceea~i arie ocupationala/ grupa de baza din COR aferenta calificarii obt inute de cursant prin formarea initiala. 

Programele postuniversitare de educatie permanenta de specializare au Ia baza standarde ocupationale/ 

programe de studii ~i rezultate ale lnvatarii care confera absolventului capacitatea de a profesa o ocupatie noua 

In aceea~i grupa de baza din COR aferenta calificarii obtinute de cursant prin formarea initiala. 

(2) Au dreptul de a participa Ia formarea profesionala prin programe postuniversitare de educatie permanenta 

de specializare persoane care au finalizat eel putin studiile universitare de licenta sau echivalente, In acela~i 

domeniu universitar cu eel al programului postuniversitar. 

Art. 11 Programe postuniversitare de educatie permanenta de calificare, respectiv recalificare: 

(1) Reprezinta oferta educationala pentru pregatirea profesionala care conduce Ia dobandirea tuturor 

rezultatelor lnvatarii ce permit unei persoane sa desfa~oare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii 

din COR/ISC0-08. Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din aceea~i grupa minora din COR cu cea In care 

se detine calificarea initiala. 

(2) Programele postuniversitare de calificare, respectiv recal ificare au Ia baza programe de studii care cuprind 

discipline de domeniu ~ i de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30 credite. 

IV. ORGANIZAREA PROGRAMELOR 

Art. 12 (1) Universitatea Transilvania Bra~ov, ca institutie de invatamant superior acreditata, poate organiza 

programe de studii postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua, de perfectionare ~i de 

educatie permanenta, aprobate de catre senatul universitar, Ia propunerea Departamentelor sau Centrului de 

formare continua ~i mentorat academic (CFCMA). 

(2) Programele de studii postuniversitare ment ionate Ia art. 5 ~i art. 6 se pot organiza in domeniile de studii 

universitare in care facultatea din care face parte Departamentul are acreditate eel putin un program de studii 

universitare de licenta ~i masterat, iar pentru cele de educatie permanenta sa fie acreditat eel putin un program 

de studii universitare de licenta. 

(3) Programele de studii postuniversitare de educatie permanenta se pot organiza numai pe baza aprobarii 

Senatului, pana vor putea fi acreditate de catre Agentia Romana de Asigurarea Calitatii In lnvatamantul Superior 

(ARACIS), pe baza unei metodologii specifice. 

Art. 13 ( 1) Programele se pot organiza ~i Intr-a limb a de circulatie internationala, numai daca facultatea 

organizeaza programe de studii universitare de licenta in limba respectiva. 

(2) Programele se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse. Cuantumul taxei/cursant este 

fundamentat de catre promotorul Programului. 

Art. 14 (1 l Planuri le de Tnvatamant ale Programelor trebuie sa cantina ore de curs, seminar ~i activitati practice 

de laborator/ proiect. vizite de studii. 

(2) Fi~ele disciplinelor aferente planului de invatamant sunt elaborate de catre cadrele didactice universitare 

/asociate implicate in Program ~i care vor desfa~ura activitati in cadrul Programului respectiv. 

Art. 15 (1 l In conformitate cu prevederile legale, Programele uti lizeaza sistemul de credite de studii 

transferabi le. 
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(2) Se aloca 1 (unu) credit de studii transferabil pentru 25 (douazeci ~i cinci) de ore de activitate didactica ~i de 

pregatire individuala. Activitatea didactica are o durata de 10-12 ore, diferenta reprezentand-o studiul individual. 

(3) Durata unui program postuniversitar de educatie permanenta de perfectionare profesionala ~i de 

specializare, care vizeaza dobandirea competentelor aferente unui intreg standard ocupational de nivel 6 -

Cadrul national al Calificarilor nu poate fi mai mica de 180 (o suta optzeci) de ore didactice, aferente Ia 15 

(cincisprezece) credite transferabile. 

Art. 16 (1) lnitiatorul Programului desemneaza un Coordonator/Responsabil de program cu grad didactic universitar. 

(2) Formatorii care sustin ore in cadrul programelor postuniversitare de educatie permanenta pot fi: 

a) Cadre didactice proprii universitatii; 

b) Cadre didactice apartinand altar universitati; 

c) Speciali~ti proveniti din mediul socio-economic, recunoscuti in domeniul lor de activitate. 

Art. 17 Denumirea Programului va avea in vedere Cadrul National al Calificarilor (CNC), nomenclatorul 

specializarilor ~i al profesiilor acreditate Ia nivel national, cerintele pietei sau alte norme interne ~i internationale. 

Art. 18 (1) lnitiatorul Programului, Departamentul sau Centrul de formare continua ~i mentorat academic 

intocme~te o documentatie care contine: 

a) referat de aprobare a derularii programului; in referat sunt precizate: denumirea programului, tipul 

programului, modalitatea de finalizare ~i cadru l didactic desemnat a fi coordonator de program; 

b) descrierea programului (fi~a programului); 

c) planul de invatamant prop us; 

d) fi~el e pentru fiecare disciplina prevazuta in planul de invatamant; 

e) CV-ul cadrelor didactice/ formatorilor ~i lista publicatiilor, corelata cu specificul disciplinei predate; 

f) statui de functiuni; 

g) devizul estimativ de venituri ~i cheltuieli din care sa rezulte acoperirea integrala a cheltuielilor. 

(2) Documentatia este depusa Ia Biroul Executiv al Consiliului Facultatii, in vederea avizarii Programului de catre 

Consiliul Facultatii. 

Art. 19 (1) Documentatia aferenta Programului, impreuna cu avizul Consiliului facultatii, sunt inaintat e spre 

avizare CFCMA, apoi sunt supuse avizului Consiliului de Administratie, ~i ulterior aprobarii Senatului Universitatii 

Transilvania din Bra~ov. 

(2) Tn baza aprobarii de catre Senat, coordonatorul CFCMA transmite Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) 

informatii le referitoare Ia Programul organizat, pentru inscrierea in Registrul national al programelor 

postuniversitare (RNPP). parte a Registrului national al calificarilor din invatamantul superior (RNCIS); 

(3) Tn baza informarii ANC dosarul pentru organizarea programului se discuta in Consiliul de Administratie, iar 

rectoru l universitatii emite ordinu l care autorizeaza organizarea, desfa~urarea ~i finalizarea programului. 

V. ADMITEREA 

Art. 20 (1) Organizarea ~i desfa~urarea admiterii revine in totalitate facultatii organizatoare. Fiecare facultate 

va elabora ~i aproba proceduri proprii privind admiterea Ia Programe. 

(2) La inscriere, candidatii vor prezenta eel putin urmatoarele documente: 

• fi~a de inscriere tip, obtinuta de Ia Secretariatul Facultatii organizatoare, in care candidatul va mentiona 

sub semnatura ~i raspundere proprie toate datele solicitate (in fi~a de inscriere nu se admit modificari, 

adaugiri sau ~tersaturi); 

• formular de acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

• diploma de licenta sau echivalenta I diploma de absolvire, copie conform cu originalul; 

• foaia matricolatsupliment Ia diploma, copie conform cu originalul; 

• certificatul de na~tere, copie conform cu originalul; 
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• certificatul de casiHorie, conform cu originalul; 

• Dovada platii taxei de admitere (daca e cazul); 

• Dovada platii taxei de studii; 

• buletin/carte de identitate, copie conform cu originalul. 

Art. 21 Lista documentelor necesare pentru admitere precum ?i procedura de lnscriere vor fi afi?ate Ia sedii le 

?i pe pagina web a facultatii/departamentului/Centrului de formare continua ?i mentorat academic. 

Art. 22 (1) inmatricularea cursantilor admi?i pentru a urma Programele, precum ?i a cursantilor carora li s-a 

aprobat relnmatricularea, se face prin decizia rectorului universitatii Ia propunerea decanului facultatii/ a 

coordonatorului CFCMA. 

(2) Dupa emiterea deciziei de lnmatriculare, cursantii sunt inscri?i de secretariatele facultat ilor care gestioneaza 

programele In Registrul matrical. sub numar matrical unic, valabil pe toata perioada de ?Colarizare. 

Art. 23. Dupa lnmatriculare, cursantii vor semna Contractu! de studii prevazut In Anexa 1. 

Art. 24. Documentatia care vizeaza admiterea, precum ?i dosarele candidatilor admi?i. sunt depuse ?i 

gestionate Ia secretariatul facultat ii din care provine departamentul care a initiat Programul. 

VI. STATUTUL CURSANTULUI 

Art. 25 (1) Persoana admisa Ia un program de studii postuniversitare are pe lntreaga perioada de desfa?urare calita

tea de cursant cu drepturile ?i indatoririle care decurg din aceasta calitate, prevazute In legislatia In vigoare. 

(2) Detinatorul calitatii de cursant are obligatia sa respecte regulamentele ?i legislatia In vigoare. 

Art. 26 Cursantul care a intrerupt activitatea de studii are obligatia ca. Ia revenire, sa sus tina eventuale examene 

de diferenta In conformitate cu planul de lnvatamant aplicabil pentru seria in care se lnscrie ?i sa achite taxele 

suplimentare aferente sustinerii examenelor de diferenta. 

Art. 27 Cursantul care nu achita taxele conform calendarului stabilit prin contractu! de studii va fi exmatricu lat. 

Art. 28 Cursantul se poate retrage de Ia Program, caz In care poate primi o cota din taxe, dupa cum urmeaza: 

- 90%, daca cere rea a fast depusa In perioada de inmatriculare; 

- 50°k din taxa de studii achitata, daca cererea a fast depusa lnainte de lnceperea programului de studii; 

Art. 29 Taxa nu se restituie daca cererea de retragere s-a depus dupa lnceperea programulu i de studii. 

VII. EVALUAREA 51 VALIDAREA COMPETENTELOR PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR . . 
Art. 30 Programele postuniversitare de formare ?i dezvoltare profesionala continua ?i de perfectionare, respectiv 

programele postuniversitare de educatie permanenta, se finalizeaza cu un examen de evaluare ?i validare a 

rezultatelor lnvatarii ?i competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului. 

Art. 31 (1 ). Fiecare facultate va elabora ?i aproba reglementari proprii privind examenul de evaluare ?i validare 

a competentelor profesionale ale Programelor. 

(2) Evaluarea ?i validarea competentelor profesionale se face de catre o comisie de finalizare a programului 

postuniversitar numita prin ordinul rectorului, Ia propunerea decanului facultatii/ a coordonatorului Centrului 

de formare continua ?i mentorat academic. Comisia de finalizare a programului postuniversitar este alcatuita 

din eel putin trei persoane (pre?edinte ?i doi membri) ?i are un secretar care nu face parte din comisie. 

(3) Pe baza evaluarii ~i a confirmarii promovarii cu succes a conditiilor minime de validare a dobandirii 

rezultatelor lnvatarii aferente programului de studii, cursantul poate fi certificat. 
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VIII. CERTIFICAREA STUDIILOR 

Art. 32 (1) Absolventilor care promoveaza examenul de evaluare ~i validare a rezultatelor invatarii ~i a 

competente lor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala 

continua li se elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului. 

(2) Absolventilor care promoveaza examenul de evaluare ~i validare a rezu ltatelor invatarii ~i a competentelor 

profesionale pentru programele postuniversitare de perfectionare, respectiv pentru programele 

postuniversitare de educatie permanenta lise elibereaza un certificat de absolvire. 

(3) Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment descriptiv, care 

contine situatia ~co lara, durata in ore a programulu i, numaru l de credite transferabile acumulate (daca este 

cazul), calificarea universitara/standardul ocupational pentru educatie ~i formare profesionala/standardul de 

calificare care a stat Ia baza dezvoltarii programului, rezultatele invatarii ~i competentalcompetentele vizate 

de programul postuniversitar. 

(4) Certificatul de absolvire util izat Ia finalizarea programelor de educatie permanenta de nivel postuniversitar 

utilizeaza suplimentul descriptiv model Europass (conform Anexa 10 Ia HG 607 /2014). 

Art. 33 Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale ~i suplimentul descriptiv se elibereaza 

de catre serviciile specializate ale universitatii, pe baza referatului emis de conducerea facultatii din care provine 

departamentul sau de Centrul de formare care a initiat Programul ~i se gestioneaza potrivit reglementarilor 

referitoare Ia actele de studii. 

Art. 34 Documentele care vizeaza aspectele de ~col aritate privind derularea ~i finalizarea Programelor sunt 

gestionate de secretariatul facultatii din care provine departamentul sau de Centrul de formare care a initiat 

Programele. 

IX. DISPOZITII FINALE 

Art. 35 Activitatea din cadrul Programelor se normeaza separat ~i nu intra sub incidenta art. 212 alin. (1) din 

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 , cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 36 Retribuirea personalului implicat in derularea Programelor se face conform reglementarilor in vigoare. 

Art. 37 (1) Secretariatul facultatii din care provine departamentul sau Centrul de formare care a initiat 

Programul va transmite in termen de 30 de zi le de Ia finalizarea ~i certificarea programului, urmatoarele date 

in vederea efectuarii raportari lor necesare catre ANC ~i ME-DGIU: 

a) denumirea programului ~i nivelul CNC; 

b) tipul programului ~i domeniuiiSCED; 

c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invatarii/competentele dobandite (dupa caz) ~i 

ocupatiile din piata muncii carora lise adreseaza programul/standardul; 

d) locul unde se desfa~oara programul ~i organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul; 

e) durata programului ~i numarul de credite ECTS. 

f) numarul de absolventi (se transmite numai Ia ME-DGIU pentru raportare Ia ANS). 

(2). Nerespectarea acestei conditii poate conduce Ia refuzarea de ditre Senat a organizarii altar Programe de 

catre facultatea/departamentul sau Centrul de formare continua ~i mentorat academic. 

Prezentul Regulament a fost discutat ~i aprobat in ~edinta Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov din 

data de 24.07.2024. 
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ANEXA 1 

Universitatea Transilvania din Bra~ov 

Centrul de formare continua ~i mentorat academic 

Facultatea .................................................. .. 

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA 

Nr ........................... din ..................... .. 

lncheiat lntre: 

1. Universitatea Transilvania din Bra~ov, In calitate de furnizor de formare profesionala, denumit In 

continuare furnizor, reprezentata prin prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan, avand functia de rector, cu 

sediul ln Brasov, Bd. Eroilor 29, telefon/fax 431000, e-mai l rectorat@unitbv.ro, cod fiscal/cod unic de 

lnregistrare 4317754, cont Trezorerie R008TREZ13120F330500XXXX, lnregistrata In RNPP cu nr. 

2. .. ........................................................ ........ .... .. .................... In calitate de cursant(a) Ia programul postuniversitar 

... , nascut(a) Ia data de .. .. ............... .... . In localitatea .............................. ... , fiul (fiica) lui 

......................................... ~i al ........................................... domiciliat(a) In localitatea .................. .. ................. , 

str. ....................................... nr. bl. sc. ap. judetul/sector 

.................................................... , cod numeric personal ................................................................................... , 

legitimat cu Cl/81 seria ........... nr .............. eliberat de ..................................................... Ia data de .................. . 

. alaturi de 

3. . . .. . .. . .. ... . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ............................. .................... reprezentata legal prin 

....... .. ........................ ............ ........................ avand functia de .................................. , cu sediul In 

.................................. .... ....... , Cod f iscal ....................................... l nregistrat In Registrul Comertului cu Nr . 

........................................... cant bancar deschis Ia Banca ... ......... .................................................................. Cont 

I BAN ................................................................................................... in calitate de cesionar al obligatiei de plata a 

contravalorii cursu lui, prin acord cu cursantul mentionat Ia pet. 2 

OBIECTUL CONTRACTU LUI: 

Art. 1 Prezentul contract areca obiect reglementarea raporturi lor dintre Universitate, prin CFCMA ~i cursant cu 

precizarea drepturilor ~i obligatii lor partilor semnatare in concordanta cu legislatia in vigoare, cu ordinele 

Ministerului Educatiei, cu prevederile Cartei Universitatii, hotararile Senatulu i, Consiliului de administratie al 

Universitatii ~i alte reglementari interne. 

DURATA ~I VALABILITATEA CONTRACTULUI: 

Art. 2 Durata contractului este de Ia ..................... pana Ia finalizarea programului de formare profesionala. 

Art. 3 Durata programului este de ......... ore de pregatire. 

Art. 4 Universitatea i~ i rezerva dreptul de a anula/amana organizarea cursului, cu informarea prealabila a 

cursantilor. 

VALOAREA CONTRACTU LUI: 

Art. 5 Valoarea totala a contractu lui este de ........................ lei ~i include taxa ~colarizare ~i servicii le suport pentru 

curs. 

Art. 6 Plata se face In lei, fie In numerar Ia sediul furnizorului, fie prin ordin de plata In cont bancar 

........................................................................................... ... , Ia .. ....................................................................... sau cont Trezorerie 

............................................................................ .. ... .. ... .. ... ............. , 

7 /9; Reg_F _2/ed.1, rev.2 



DREPTURILE 51 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE: 
' ' ' 

Art. 7 Drepturi le ~i obligatiile partilor cont ractante decurg din legislatia in vigoare, din Carta Universitatii, 

precum ~i din hotararile Senatului ?i Consiliului de Administratie al Universitati i ~i alte reglementari interne. 

Art. 8 Drepturi le ~i obligatiile Universitatii Transilvania din Bra~ov: 

a) Universitatea se obliga sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale 

~i a metodologii lor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale; 

b) Universitatea se obliga sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare 

desfa~urarii activitatii de formare profesionala; 

c) Universitatea se obliga sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala ~i sustinerea 

examenelor de absolvire; 

d) Universitatea se obliga sa asigure instruirea in domeniu l securitatii si sanatatii in munca; 

e) Universitatea se obliga sa nu impuna beneficiarului sa participe Ia alte activitati decat cele prevazute 

in programul de formare profesionala. 

Art. 9 Drepturile ~i obligatiile cursantului: 

a) Cursantu l are obligatia sa depuna, Ia inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie 

sa con tina toate documentele enumerate in cere rea de inscriere Ia cursuri, conform legislatiei specifice 

in vigoare; 

b) Cursantul are dreptul ~i obligatia sa indeplineasca toate sarcinile ce ii revin potrivit planului de 

invatamant ~i fi~elor disciplinelor aferente, pentru formarea competentelor specifice programului de 

formare profesionala; 

c) Cursantu l are dreptul sa ut ilizeze resursele materiale, tehnice ~i altele asemenea potrivit scopului ~i 

destinatiei acestora ~i numai in cadrul procesului de formare profesionala; 

d) Cursantul se obliga sa fo loseasca in mod responsabil bunurile materiale existente in spatiile de 

invatamant, biblioteci etc. ~i sa le pastreze in buna stare. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din 

degradarea sau distrugerea acestor bunuri se va recupera de Ia eel care le-a produs, conform 

proceduri lor legale in vigoare ?i regulamentelor interne; 

e) Cursantul are obligatia sa pastreze ordinea, curatenia ~i disciplina pe parcursu l frecventarii cursurilor 

de formare profesionala; 

f) Cursantul are obligatia sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca; 

g) Cursant ul se obliga sa respecte normele de etica universitara, in conformitate cu regulamentele proprii 

ale UniversiUitii ~i reglementarile in vigoare; 

h) .............................................................. se obliga sa achite taxa de studii in cuantum de ......... lei ~i alte obligatii 

financiare stabilite de Senatul Universitatii in baza prevederilor art. 9 din Legea invatamantului superior 

nr. 199/ 2023, cu modifidirile c;;i completarile ulterioare. 

i) Examenele, verificarile prevazute in planul de invatamant se pot sustine in mod gratuit o singura data 

pe parcursul derularii programului de formare. Pent ru cursantii care nu ~i -au finalizat studiile ~i nu au 

obtinut certificatul de atestare a competentelor/ certificatul de absolvire in perioada prevazuta in 

calendarul de sustinere a examenelor, se va organiza in termen de 3 luni dar nu mai mult de 6 (~ase) 

luni de Ia data finalizarii cursului, contra cost, o sesiune de reexaminare, pe baza cererilor inregistrate. 

Taxa de reexaminare este in cuantumul stabilit de Senatul Universitatii pentru anul universitar in curs. 

j) Pentru participarea Ia sustinerea examenelor din sesiunea de reexaminare, cursantul are obl igatia de 

a depune, fara a depa?i termenele mentionate Ia art. 9 lit. i din contract, Ia secretariatul 

departamentu lui o cerere scrisa. Depa~irea termenului de 6 (~ase) luni de Ia data f inalizarii cursului, 

fara ca sa fie sustinut examenul de finalizare nu mai da dreptul cursantului de a participa Ia alta 

examinare pentru cursul urmat, dar nefinalizat. 

RASPUNDEREACONTRACTUALA 

Art.1 0 Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespunzatoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii. 
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FORTA MAJORA 

Art. 11 Forta majora exonereaza partile de raspundere Tn cazul Tn care aceasta este dovedita Tn conditiile legii. 

Art. 12 Partea care, din cauza de forta majora, nu T~i poate respecta obligatiile contractuale va ln~tiinta In scris 

cealalta parte contractanta, In termen de eel mult 5 zile de Ia data lnceUirii situatiei de forta majora. 

SOLUTIONAREA LITIGIILOR 

Art. 13 Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a nelntelegerilor ce 

se pot ivi lntre ele cu ocazia executarii contractului. 

Art. 14 Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata 

competente, potrivit legii. 

MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I iNCETAREA CONTRACTULUI 

Art. 15 Contractu! poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional Ia 

prezentul contract. 

Art. 16 Partile pot stab iii de comun acord suspendarea/ amanarea pe o durata limitata a contractu lui, maximum 

o serie; 

Art. 17 Prezentul contract poate lnceta In urmatoarele conditii : 

a) prin expirarea termenului ~i realizarea obiectului contractu lui; 

b) prin reziliere. 

Art. 18 in cazul In care una dintre parti nu T~i respecta obligatiile asumate prin contract. partea lezata poate cere 

rezilierea contractu lui. 

DISPOZITII FINALE 
' 

Art. 19 Decanul Facultatii este Tmputernicit de catre Rectorul Universitatii sa urmareasca modulln care este 

respectat prezentul contract. 

Prezentul contract se lncheie In doua exemplare, un exemplar din contract se pastreaza de catre Universitatea 

Transilvania din Bra~ov Ia dosarul personal al cursantului(ei), iar al doilea de catre cursant(a)/ institutia 

beneficiara. 

Rector, 

Prof. univ. dr. ing. loan-Vasile ABRUDAN 

Decan, 

Prof. dr. 

Avizat Contabi l ~ef, 

Ec. luliana-Eiena BANCIU 

Avizat Compartimentul Juridic-Contencios, 

Cons. jur. Laura KOLAR VASUDEVA 

Responsabil program formare profesionala, 

Prof. dr. 
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Director, 

Avizat Contabi l ~ef, 

Avizat Compartimentul Juridic, 

Cursant(a), 

Nume, prenume, semnatura 


