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REGULAMENTUL 

de organizare ~i func~ionare a Compartimentului Audit public intern 

din cadrul Universitatii Transilvania Brasov 
I I 

Prezentul regulament este elaborat In conformitate cu prevederile: 

Legii nr. 672/2002, (republicata) privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 

Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generate privind exercitarea 

activitatii de audit public intern, cu modificarile ?i completarile ulterioare; 

O.M.E.N. nr. 5.509 din 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea ?i 

exercitarea activitatii de audit public intern Ia nivelul ME ~i In entitatile publice aflate In subordinea, coordonarea 

sau sub autoritatea MEN Ia nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, lntocmite conform 

prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013 ?i a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de 

audit intern al ME, (denumit In continuare ministerul de resort); 

Carta Universitatii Transilvania din Bra~ov. 

Misiune, obiective 

Art. 1 Activitatea de audit public intern este o activitate functional independenta ~i obiectiva, de asigurare ?i 

consi liere, conceputa sa adauge valoare ?i sa lmbunatateasca activiUitile din Universitatea Transilvania din 

Bra~ov (UNITBV). 

Art. 2 Activitatea de audit public intern din cadru l UNITBV se exercita prin intermediul Compartimentului audit 

public intern (CAPI). 

Art. 3 Misiunea CAPI este de a acorda consultanta privind eficacitatea sistemelor de managemental riscurilor, 

de control ?i de guvernanta. contribuind Ia obtinerea plusvalorii ?i oferind recomandari pentru lmbunatatirea 

acestora. 

Art. 4 (1) Obiectivul general al auditului public intern consta In lmbunatatirea managementului institutiei ~i poate 

fi atins, In principal, prin: 

a) activitati de asigurarel care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante, efectuate In scopul de a 

furniza pentru UNITBV o evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control ?i de 

guvernanta; 

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare ?i sa lmbunatateasca procesele guvernantei In entitatile 

publice, fara ca auditorul intern sa l~ i asume responsabilitati manageriale. 

(2) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitati le desfa?urate In cadrul universitati pentru lndepl inirea 

obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial. 
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Art. 5 Obiectivele specifice ale CAPI rezida In asistenta data. atat institutiei In ansamblu, cat ?i structurilor sale, 

In urmatoarele directii: 

a) asigurarea bunei administrari a fonduri lor publice ?i pastrarea patrimoniului; 

b) respectarea conformitatii; 

c) asigurarea unor sisteme cantabile ?i informatice fiabi le; 

d) lmbunatatirea managementului riscului, a controlu lui ?i a guvernantei; 

e) lmbunatatirea eficientei ?i eficacitatii operatiilor. 

Organizare, functionare, atributii 

Art. 6 Compartimentul este constituit din minimum 2 posturi de auditori interni, cu norma lntreaga ?i este aflat 

In directa subordonare a Rectorului universitatii. CAPI este dimensionat, ca numar de auditori interni, pe baza 

volumului de activitate, marimii ?i complexitatii entitatii ?i avand In vedere riscurile asociate activitatilor 

desfa?urate in universitate. 

Art. 7 Auditorii interni din cadrul Compartimentului de Audit public intern pot solicita. conform Legii 672/2002, 

sanction area personalul de executie sau de conducere implicat In activitatea auditata ~i care refuza sa prezinte 

documentele solicitate In vederea efectuarii misiunilor de audit public intern. 

in conformitate cu prevederile legale In vigoare, principalele atributii ale CAPI sunt: 

a) asigura desfa?urarea activitatii de audit public intern pe baza normelor metodologice specifice elaborate de 

structura specializata, din cadrul Ministerului Educatiei; 

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit pub lic intern, de regula pe o perioada de 3 ani, ?i, pe baza 

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; 

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management f inanciar ?i control 

ale entitatii publice sunt transparente ?i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, 

eficienta ~i eficacitate; 

d) informeaza structura specializata din cadrul Ministerului Educatiei despre recomandarile nelnsu?ite de catre 

Rectorul universitatii, precum ?i despre consecintele acestora; 

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor ?i recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit; 

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern; 

g) raporteaza imediat Rectoului ?i structurii de control intern abilitate, iregularitatile sau posibilele prejudicii 

identificate In realizarea misiunilor de audit intern. 

Art. 8 Conducatorul CAPI este responsabil pentru organizarea ~i desfa~urarea activitatilor de audit. Acesta este 

numit/destituit de catre Rectorul universitatii, cu avizul ministerului de resort, In conditiile legii. 

Prezentul Regulament a fast discutat ~i aprobat In ?edinta Senatului Universitatii Transilvania din data de 

24.07.2024. 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 

Pre~edintele 5 lui Uni 
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