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REGULAMENTUL 

de func~ionare a Compartimentului de Rela~ii cu Mediul Economic (CRME) Ia 

Universitatea Transilvania din Brasov , 

Preambul 

Compartimentu l de relatii cu mediu l economic (CRME) din Universitatea Transilvania din Bra~ov s-a lnfiintat, 

Ia propunerea Consiliului de administratie, prin hotararea Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov din 

data de 12.06.2012, ca rezultat al reorganizarii Departamentului de legatura cu mediul economic ~i socio

cultural. 

CRME functioneaza In subordinea Prorectoratului cu Studentii ~i legatura cu mediul economic ~i socio-cultural 

(ProSME), conform legislatiei In vigoare, a Cartei Universitatii Transilvania din Bra~ov ~i a prezentului 

Regulament. Regulamentul poate fi modificat ~i completat cu aprobarea Senatului Universitatii. 

Art.1 Compartimentu l de Relatii cu Mediul Economic (CRME) este o structura suport a Universitatii 

Transilvania din Bra~ov care are ca misiune coordonarea activitatilor asociate procesului de initiere ~i 

dezvoltare a relatii lor de colaborare dintre universitate ~i partenerii din mediul economic ~i socio-cultural. 

Art. 2 Principalele obiective ale CRME sunt: 

(1) dezvoltarea ~i implementarea strategiei ~i politicilor de legatura a Universitatii Transilvania din Bra~ov cu 

mediul economic ~i socio-cultural; 

(2) crearea unui cadru institutional favorabil promovarii realizarilor ~i ofertei universitatii In mediul economic 

~i socio-cu ltural; 

(3) dezvoltarea instrumentelor ~i valorificare a cerintelor mediului economic ~i socio -cultural In procesul 

educational ~ i In activitati le de cercetare din Universitatea Transilvania din Bra~ov. 

Art. 3 Conducerea operativa CRME este asigurata de un coordonator numit de catre Consiliul de administratie 

Ia propunerea Prorectorului cu Studentii ~i legatura cu mediul economic ~i socio-cultural. 

Art. 4 Pentru derularea ~i organizarea activitati lor specifice, CRME colaboreaza cu toate facultatile ~i 

structurile suport din universitate. 

Art. 5 Principalele activita~i desfa!lurate de CRME: 

a. initierea ~i gestionarea acordurilor de parteneriat cu institutii din mediul economic ~i socio-cultural; 

b. participarea reprezentanti lor CRME Ia manifestari le profesionale organizate de parteneri ~i alte 

entitati implicate In viata economica, Ia care universitatea este invitata; 

c. coordonarea activitatii de practica a studenti lor Ia nivelul UTBv ~i administrarea portalulu i de 

practica; 

d. sustinerea activitatilor initiate de Prorectorul cu studentii ~i legatura cu mediul economic ~i socio -

cultural; 
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a 
e. organizarea lntalnirilor consultative cu reprezentanti i angajatorilor ~i a reuniunilor Consiliului 

reprezentantilor mediului economic ~i socio - cu ltural; 

f. desfac;urarea, In colaborare cu asociati ile studentec;ti, a activitatilor propuse de parteneri c;i acceptate 

de UNITBV, referitoare Ia adaptarea pe piata muncii a studentilor; 

g. coordonarea c;i monitorizarea colaborarii cu partenerii din mediul economic pentru aspecte ce vizeaza 

implicarea acestora In cadrul activitatilor didactice; 

h. conceperea, distribuirea ~i interpretarea chestionarelor pentru evaluarea gradu lui de corelare ~i 

adaptare a programelor desfa~urate In universitate cu nevoile pietei muncii; 

i. organizarea lntalnirilor cu prodecanii facultatilor responsabil i de relatia cu mediul economic ~i 

practica de specialitate. 

Dispozi~ii finale 

Art. 6 Structura organizatorica (numaru l ~i atributiile posturilor) este stabilita conform reglementarilor interne 

~i a legislatiei In vigoare. 

Prezentul Regulament a fost discutat ~i aprobat In ~edinta Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov din 

data de 26.06.2024. 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean, 
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