
  
 

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Foris Tiberiu 

Adresă(e) 500068, Braşov, str. Cloșca nr. 56 

Telefon(oane) 0368-800 560 Mobil: 

Fax(uri) 0368-800 560 

E-mail(uri) tiberiu.foris@unitbv.ro  
  

Naţionalitate româna 
  

Data naşterii 17.01.1964 
  

Sex M 

Aria tematică de competență și 
interes  

 
 
 
 

Experiența profesională 

Management general 
Managementul resurselor umane 
Management comparat 
Managementul proiectelor 
Management strategic 
 

Perioada   Decembrie 2021 –  

Funcţia sau postul ocupat Coordonator Partener P2 în cadrul proiectului POCU Antreprenor la start! (ID 141023)  

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea proiectului şi implementarea activităţilor specifice pentru partenerul FMT, coordonarea 
activităţii experţilor, coordonarea, monitorizarea, evaluarea acţiunilor necesare implementării 
activităţilor şi atingerii rezultatelor din cadrul proiectului – cursuri de FPC – Competențe 
antreprenoriale, organizare concurs plan de afaceri, administrare schemă de antreprenoriat etc. 
Administrator al schemei de antreprenoriat. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 7810- activități ale agențiilor de plasare a forței de muncă. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

Perioada   2021, August-Decembrie 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator proiect în cadrul proiectului Start – antreprenor în Gîrcini, (ID 149156),  

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea proiectului şi implementarea activităţilor specifice pentru partenerul FMT, coordonarea 
activităţii experţilor, coordonarea, monitorizarea, evaluarea acţiunilor necesare implementării 
activităţilor şi atingerii rezultatelor din cadrul proiectului – cursuri de FPC – Competențe 
antreprenoriale etc. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 7810- activități ale agențiilor de plasare a forței de muncă. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

mailto:tiberiu.foris@unitbv.ro


  

Perioada   2018 - 2021 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator proiect în cadrul proiectului Performanță economică prin antreprenoriat în Regiunea 

Centru, (ID 105275), POCU/82/3/7/ Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu profil non-

agricol din zona urbană /7/Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu profil non-agricol din 
zona urbană 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea proiectului şi implementarea activităţilor specifice pentru partenerul FMT, organizarea 
echipei de management şi de implementare a proiectului, coordonarea activităţii experţilor, 
coordonarea, monitorizarea, evaluarea acţiunilor necesare implementării activităţilor şi atingerii 
rezultatelor din cadrul proiectului etc. Administrator al schemei de antreprenoriat 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Alte forme de învățământ n.c.a. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

Perioada  2015-2018 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator proiect în cadrul proiectului “Flexibilitate pe piața muncii pentru industria alimentară 
prin formare profesională continuă (FLEXI-IA-FPC)”, contract de finanțare nr. 
POSDRU/182/2.3/S/151536 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea proiectului şi implementarea activităţilor specifice, organizarea echipei de management şi 
de implementare a proiectului, coordonarea activităţii experţilor, coordonarea, monitorizarea, evaluarea 
acţiunilor necesare implementării activităţilor şi atingerii rezultatelor din cadrul proiectului etc. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Alte forme de învățământ n.c.a. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

Perioada  2014 - 2015 

Funcţia sau postul ocupat Expert programe de calificare/recalificare în cadrul proiectului “Suntem pro! Pentru șanse egale!”, 
contract de finanțare nr. POSDRU/144/6.3/S/130868 

Activităţi şi responsabilităţi principale Stabilirea planurilor de acțiune în vederea pregătirii activității de autorizare a programelor de FPC, 
supervizarea activităților de elaborare programe de pregătire și materiale suport pentru formare, 
coordonarea tehnică și supervizarea activităților de autorizare și furnizare programe de FPC, 
monitorizare proces și indicatori de formare, monitorizarea procesului de selectare a lectorilor, 
realizarea planificărilor și planurilor de acțiune pentru activitatea de FPC, realizarea achizițiilor publice 
etc. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Alte forme de învățământ n.c.a. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

Perioada  2014 - 2015 

Funcţia sau postul ocupat Expert calificare/recalificare în cadrul proiectului “Calificarea ta – un viitor mai sigur!”, contract de 
finanțare nr. POSDRU/164/2.3/S/137770 

Activităţi şi responsabilităţi principale Stabilirea planurilor de acțiune în vederea pregătirii activității de autorizare a programelor de FPC, 
supervizarea activităților de elaborare programe de pregătire și materiale suport pentru formare, 
coordonarea tehnică și supervizarea activităților de autorizare și furnizare programe de FPC, 
monitorizare proces și indicatori de formare, monitorizarea procesului de selectare a lectorilor, 
realizarea planificărilor și planurilor de acțiune pentru activitatea de FPC, realizarea achizițiilor publice 
etc. 

Numele şi adresa angajatorului    S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Alte forme de învățământ n.c.a. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

Perioada  2010 - 2013 

Funcţia sau postul ocupat Expert calificare/recalificare în cadrul proiectului strategic “Calificarea în industria alimentară – o 
șansă pentru viitor!”, contract de finanțare nr. POSDRU/80/2.3/S/59607 



Activităţi şi responsabilităţi principale Supervizarea activităţilor de autorizare a programelor de calificare/recalificare, supervizarea activităţilor  
de furnizare a programelor de FPC, oferirea de know-how privind proiectarea, autorizarea şi 
implementarea programelor de FPC, coordonarea şi monitorizarea workshopurilor pentru generarea 
curriculei şi a materialelor suport aferente cursurilor, monitorizarea directă a indicatorilor de 
calificare/recalificare, planificarea lunară a activităţii de furnizare de programe de FPC, monitorizarea 
activităţii experţilor cu privire la furnizarea de programe de FPC şi adoptarea de soluţii de îmbunătăţire a 
activităţii acestora etc. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Alte forme de învățământ n.c.a. 

Activități de consultanță pentru afaceri și management 

Perioada 2010 - 2013 

Funcţia sau postul ocupat Manager de proiect în cadrul proiectului strategic „Calificarea în turismul balnear – o şansă pentru 
viitor!”, contract de finanțare nr. POSDRU/80/2.3/S/59411, prioritate națională în implementarea 
proiectelor POS DRU 

Activităţi şi responsabilităţi principale Managementul general al proiectului, monitorizarea obiectivelor, supervizarea procedurilor de lucru, 
organizarea, coordonarea și controlul activităților echipei de proiect, monitorizarea cheltuielilor 
prevăzute în bugetul proiectului, adoptarea de măsuri preventive/corective etc. 

Numele şi adresa angajatorului Organizaţia Patronală a Turismului Balnear din România  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activități ale altor organizații n.c.a. 

Perioada 2021 - 

Funcţia sau postul ocupat Administrator și asociat unic 

Activităţi şi responsabilităţi principale Planificarea, organizarea și coordonarea activității societății comerciale în domeniul formării 
profesionale continue prin intermediul platformei educaționale www.consed.ro Mall Educațional 

Numele şi adresa angajatorului S.C. FORIS CONSED S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Alte forme de învățământ n.c.a. 

Perioada 2005 - 

Funcţia sau postul ocupat Administrator și asociat unic 

Activităţi şi responsabilităţi principale   Planificarea, organizarea și coordonarea activității societății comerciale în domeniul formării              

profesionale continue, consultanță în afaceri, management și antreprenoriat, implementarea de proiecte 

cu finanțare europeană 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Formare Managerială în Turism - FMT S.R.L. 
Mun. Brașov, str. Bisericii Române nr. 91, jud. Brașov, cod poștal 500068 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activități ale agențiilor de plasare a forței de muncă, Activități de consultanță pentru afaceri și 

management, Alte forme de învățământ n.c.a. 

Perioada 2000 -2007 

Funcţia sau postul ocupat Manager  

Activităţi şi responsabilităţi principale Organizarea activităţii, stabilirea strategiilor în domeniul formării profesionale continue pentru meserii 
din turism 
Contract cu Ministerul Turismului pentru formare profesională şi perfecţionare pentru angajaţi din 
staţiunile balneare – Mangalia, Călimăneşti – Căciulata, Vatra Dornei, Herculane, Covasna 

Numele şi adresa angajatorului Consultanță și Formare Managerială în Turism, Dima Consulting Group 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Formare profesională continuă în domeniul turismului 

Perioada 2000 - 

Funcţia sau postul ocupat Director executiv UGIR-1903 Braşov 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonare activitate patronală din industrie în județul Brașov și regiunea Centru, implementare 
proiecte FSE în domeniul formării profesionale continue, consultanță în afaceri și antreprenoriat 
Membru în Consiliul Consultativ al AJOFM Braşov 
Președinte al Consiliului Local pentru Dezvoltarea Învățământului Profesional și Tehnic Braşov – 
elaborare şi actualizare PLAI şi PRAI (Regiunea Centru), avizarea în CLDPS a proiectului planului de 
şcolarizare, monitorizarea Planurilor de Acţiune a Şcolilor (PAS) 

Numele şi adresa angajatorului Uniunea Generală a Industriașilor din România, UGIR-1903, Braşov, str. Bisericii Române nr. 91 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organizaţie patronală naţională, filiala Braşov/regională 

Perioada 2003 - 

Funcţia sau postul ocupat prof. univ. dr.  

http://www.consed.ro/


Activităţi şi responsabilităţi principale Profesor, prodecan al Facultăţii de Ştiinţe Economice (coordonarea activităților didactice), director al 
Departamentului de Management și Informatică Economică,  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea “Transilvania“din Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de 
Management și Informatică Economică 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane, Management 
Comparat, Managementul Proiectelor, membru în comisii de doctorat la Universitatea Transilvania din 
Brașov, USAMV București, ASE București, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor Iași,  
Academia de Studii Economice a Moldovei 

Perioada 2001 - 2003 

Funcţia sau postul ocupat conf. univ. dr. 

Activităţi şi responsabilităţi principale conf. univ. dr., prodecan al facultăţii, coordonarea activităților didactice 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea “Transilvania“din Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice, Catedra de 
Management și Informatică Economică 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane, Management 
Comparat, Managementul Proiectelor 

Perioada 1996 - 2000 

Funcţia sau postul ocupat prodecan (decan cu delegație) / Lector univ.  

Activităţi şi responsabilităţi principale Conducerea facultății / activităţi didactice,  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea “Spiru Haret“din Braşov, Facultatea de Management 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane, Marketing 

Perioada 1996 - 2001 

Funcţia sau postul ocupat Prodecan/ Lector univ. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea activităților didactice / activităţi didactice 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea “Transilvania“din Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice, Catedra de 
Management și Informatică Economică 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane, Management 
Comparat, Managementul Proiectelor, Managementul Investițiilor 

Perioada 1995 - 1996 

Funcţia sau postul ocupat Asist. univ. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi didactice 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea “Transilvania“din Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice, Catedra de 
Management 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane, Management 
Comparat, Managementul Proiectelor, Managementul Investițiilor 

Perioada 1990 - 1995 

Funcţia sau postul ocupat Ing. proiectant 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cercetare - proiectare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Autovehicule Rutiere – INAR - Braşov 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare – proiectare autovehicule de transport 

Perioada 1988 - 1990 

Funcţia sau postul ocupat Ing. proiectant 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cercetare - proiectare 

Numele şi adresa angajatorului   Întreprinderea Mecanică Mârșa, jud. Sibiu 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare – proiectare remorci pentru autovehicule de transport 

Educaţie şi formare  
  

Perioada 1983 - 1988 

Calificarea / diploma obţinută Inginer mecanic, Autovehicule Rutiere 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

inginerie mecanică, autovehicule rutiere, proiectare autovehicule rutiere 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea “Transilvania“din Braşov, Facultatea de Mecanică, secţia Autovehicule Rutiere 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Inginer mecanic, cursuri de zi 



Perioada 1990 - 1995 

Calificarea / diploma obţinută economist 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Economie, marketing, management, finanțe, contabilitate 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea “Transilvania“din Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice, specializarea Marketing 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Economist, specializarea Marketing, cursuri de zi 

Perioada 1996 - 2000 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în economie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Economie, informatică, statistică şi cibernetică economică 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice Bucureşti 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Doctor în economie, domeniul Cibernetică, Statistică şi Informatică Economică 

Perioada 2010 

Perioada 2023 

Calificarea / diploma obţinută Atestat de abilitare în Management 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Management 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Lucian Blaga, Sibiu 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Doctor Habilitat în Management, conducător de doctorate 

Calificarea / diploma obţinută Formator de formatori 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Metodica predării cursurilor și trainingurilor în sistemul de formare profesională continuă a adulților 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Pro Expert 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Post-universitar, nivelul 3 

Perioada 2011 

Calificarea / diploma obţinută Manager de proiect 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul de proiect, graficul Gantt, construirea și gestiunea bugetelor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Formare Managerială în Turism - FMT 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Post-universitar, nivelul 3 

Perioada 2010 

Calificarea / diploma obţinută Expert accesare fonduri europene și de coeziune 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Fondurile europene, tipuri, informare, documentația de finanțare, magementul proiectelor, raportări 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Formare Managerială în Turism - FMT 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Post-universitar, nivelul 3 

Perioada 2020 

Calificarea / diploma obţinută Antreprenor în economia socială 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 Antreprenoriat, Planuri de afaceri, magementul proiectelor, bugetare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

AMD Services 



Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

nivelul 1 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba maternă: Română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză   Fb  Fb  Fb  Fb  Fb 

Limba franceză   B  B  S  S  S 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale și 
organizatorice  

1. CNDIPT - membru în Consiliul Consultativ de Dezvoltare a Parteneriatului Social la nivel judeţean 

şi regional, din anul 2010 – Preşedinte CLDPS IPT judeţean  

2. Organizaţia Patronală a Turismului Balnear din România – membru 

3. Asociația Națională de Turism Rural, Ecologic și Cultural ANTREC - membru 

  

 4. Uniunea Generală a Industriaşilor din Romania UGIR 1903 – director executiv, Regiunea Centru 

5. Şcoala de Formare Managerială în Turism – administrator unic 

6. FORIS CONSED – administrator unic 

7. Parcul Industrial „Pro Roman” Braşov - membru în Consiliul de Administraţie (în anul 2006 

președinte al Consiliului de administrație) 

8. Casa de Comerț Balcanică – vicepreședinte 

9. Președinte de onoare – Alianța național-țărănistă, jud. Brașov și membru în Biroul politic național 

 

       Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

- management de proiect, pentru proiecte de finanţare din fonduri europene, guvernamentale 
(România, Spania, Canada) şi proiecte private 

 

- Brevet de Turism (Manager în activitatea de turism) 
 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
                                             calculatorului  
 
              Competenţe şi aptitudini artistice        
 

                 Alte competenţe şi aptitudini 
 

                        Permis(e) de conducere 
 
 

       Informaţii suplimentare 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                    

 
 
 

 
                                     Anexe 

 
 
Noiembrie  2023 

  operare PC: MS Office (Word, Excell, Power Point), Internet - de creare baze de date, dobândite în                  

facultate, studii doctorale şi la locul de muncă 

  Bibliofilie, orologerie, poezie (8 volume publicate ca unic autor. 10 volume antologii) 

  Sport de performanţă – judo, 1972 – 1988 

   

   Permis de conducere autovehicul cat.B din anul 1995 

 

   Persoane de contact, referinţe – prof. univ. dr. Gabriel Brătucu – Decan FSEAA, Universitatea      
Transilvania din Braşov, Dragoș Vasile Frumosu – Președinte FSIA, Nicu Rădulescu – Președinte 
OPTBR, ing. Constantin Zavarache, vicepreședinte UGIR-1903, președinte filiala Brașov și Regiunea 
Centru 

 

  Lista cu maximum 20 publicații relevante pentru aria tematică de competență și interes  

 

 

 

 
 
 



 
Anexa 

 
 

 
Lista cu 20 publicații relevante pentru aria tematică de competență și interes 

 
 

 

Teza de doctorat:  „Modele de analiză comparată utilizate în studiul pieţei de autovehicule” a fost susţinută public în data 

de 03.10.2000, conducător ştiinţific prof. univ. dr. Ioan Odăgescu la Academia de Studii Economice din Bucureşti, Facultatea 

de Cibernetică Statistică. În baza acesteia a fost obținut titlul științific de doctor în economie (domeniul „Cibernetică şi 

Statistică Economică”) în baza Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3951 din 05.06.2001. 

 

1. Foris, T., Tecău, A., Dragomir, C., Foriș, D. (2022). The Start-Up Manager in Times of Crisis. Challenges and Solutions 

for Increasing the Resilience of Companies and Sustainable Reconstruction, Sustainability, 14 (15), Article Number: 

9140, 2022, ISSN: 2071-1050, WOS: 000571219700001, https://doi.org/10.3390/su12176769 

2. Dragomir, C., Foris, T. (2022). The Collaborative Approach to Sustainability: A Model of Commissioning System 

Interven-tion in Supporting Multi-Stakeholder Partnerships from National to Global Levels, Sustainability 14 (3), Article 

Number: 1536, 2022, ISSN: 2071-1050, WOS: 000759132200001.https://www.mdpi.com/1473568 

3. Vută, D.R., Nichifor, E., Tierean,O.M., Zamfirache, A., Chitu, I.B., Foris, T., Brătucu, G. (2022).  Extending the Frontiers 

of Electronic Commerce Knowledge through Cybersecurity.  ELECTRONICS, 11(14), 2223. ISSN 2079-9292, 

WOS:000831633100001, https://www.mdpi.com/2079-9292/11/14/2223 

   4.  Foris, D., Tecau, A.S., Hartescu, M., Foris, T. (2020). Relevance of the features regarding the performance of booking 

websites, Tourism Economics,  WOS:000558559600009, https://doi.org/10.1177/1354816619845790  

5. Dragomir, C., Foris, D., Țîțu, M., Foris, T. (2020). The Role of Intermediaries in Supporting Collaboration for 
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